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! Sirketlerde iK'nin
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Rehberi

Bliyliyen bir organizasyonda daginik
veriyi, kovalanan tablolari ve bordro
dénemi telasini kaosa doniismeden

yonetmenin yolu




icindekiler

Bu Rehberde

Blytyen bir organizasyonda daginik veriyi, kovalanan tablolari ve bordro

dénemi telasini kaosa déntismeden yénetmenin yolu

Bir organizasyon biiytirken IK'nin en degerli kaynagi olan kontrol ve gdriinirliik sessizce elden kayar: veri dagilir,
mevzuat takibi manuellesir, ekip insani yénetmek yerine tablolari yénetmeye baslar. Karmasa yénetilmediginde bir
gtin kaosa déniisiir. Bu rehber bu déniistimiin nasil gergeklestigini, KVKK ve uyum sorumlulugunun iK'nin
omuzlarindaki gergek agirhigini ve tek bir platform ile calisan self-servisinin kontrolii nasil geri verdigini ele alir. Oz

tek climlede: biyirken karmasayi kaosa dénistiirmemek.

NO BOLUM SAYFA
o1 Bu Rehber Kimin Igin? L
02 Karmasa Kaosa Nasil Déntistir? 7
03 Uyum ve Veri Givenligi: Gériinmeyen Sorumluluk 9
Ol Kaosu Durdurmak: Tek Ekran, Self-Servis ve Degisen Ay 13
05 Tek Ekran, Tek Kontrol: Dakika

I Bu Rehberde Ne Ogreneceksiniz?

¢ Sirket biiytdukce bordro ve 6zliik stireclerinde kontroliin nasil sessizce kayboldugunu
+ Daginik veri ve manuel mevzuat takibinin IK ekibine yikledigi gériinmeyen ytikii

+ KVKK ve mevzuat ugumunun IK'nin omuzlarindaki gercek sorumlulugunu

¢ Tek bir platform ve ¢alisan self-servisiyle kontrolti nasil geri alacaginizi

+ Dakika 6ncesi ve sonrasinda bir K ekibinin ayinin nasil degistigini
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Karmasa Kaosa Nasil
Donustir?

Kiictk bir ekipte IK her seyi gérir. Kim ise girdi, kimin izni var, hangi

yan hak kime taniml, hangi veri nerede duruyor.
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Bir 6rnek: IK direktdriiniin bir bordro dénemi

Bliylime bu goris alanini daraltir. Calisan sayisi arttikga, veri de artar ve dagilir. Puantaj bir sistemde, &zltk bir

baska dosyada, izinler bir Excel tablosunda, yan haklar bir baska yerde tutulur. Her biri ayri ayri dogru olabilir ama

higbiri digeriyle otomatik konusmaz. IK, giderek bu parcalari elle bir araya getiren bir konuma siriiklenir.

Bu daginikhgin ne demek oldugunu somutlastiralim. Diyelim ki bir departmanda vardiyali galisma var; puantaj
kayrtlari bir devam kontrol sisteminde tutuluyor. Ayni departmandaki yillik izinler ise IK'nin paylasimli bir Excel
dosyasinda izleniyor. Yeni tanimlanan bir yemek karti yan hakki, tiglincti bir tabloda; terfi ile birlikte degisen Uicret
bilgisi ise 6zltik dosyasinda. Bu dért veri de dogru olabilir. Ama dénem kapanisinda bir kisinin bordrosunu tiretmek
icin dérdiniin de ayni anda, ayni giincellikte ve ayni calisana ait oldugundan emin olmak gerekir. Iste kontroliin

sizdig1 yer tam burasidir: verinin kendisi degil, verinin daginikligi sorun yaratir.

Isin sinsi tarafi, bunun bir anda degil, kademe kademe olmasidir. Higbir giin "bugiin kontroli kaybettim" demezsiniz.
Sadece her ay biraz daha fazla zamaninizi veri toplamaya, biraz daha fazlasini tutarsizliklar diizeltmeye ayirirsiniz.
Bir noktada bakarsiniz ki iK ekibi, insani yénetmek yerine tablolari yénetiyor. Karmasa, kimse fark etmeden kaosa

doénitgmustr.

Karmasiklik aslinda ¢galisan sayisiyla degil, kurallarin gesitliligiyle artar. Farkl kademeler, farkh yan haklar, farkl
lokasyonlar ve stirekli degisen mevzuat, her biri ayri bir takip kalemi yaratir. Bir miihendise tanimlanan yol yardimi
ile bir saha ¢alisanina tanimlanan vardiya primi, ayni bordro icinde farkl kurallarla islenir. Bu gesitlilik

yonetilmediginde, kontrol yerini stirekli bir yetisme telasina birakir.

NOT

iK Notu: Kaos yiiksek sesle gelmez. Her ay artan kiigiik bir manuel yiikiin, bir giin iIK'nin tiim mesaisini yutmasiyla fark

edilir.

Dénem kapanisina tic giin kala siireg genellikle sdyle isler. iK ekibinden biri puantaj sisteminden verileri ceker, bir
baskasi izin tablosunu Excel'den kontrol eder, ticlinclisti yeni tanimlanan bir yan hakkin dogru kisilere islenip

islenmedigini elle dogrular. Farkh kaynaklardan gelen bu veriler tek bir tabloda birlestirilir ve satir satir karsilastirilr.

Bu karsilastirmada kiiciik bir tutarsizlik cikar: bir grup ¢alisanin fazla mesai kaydi ile puantaj kaydi uyusmamaktadir.
Nedenini bulmak igin birkag sisteme geri dénmek, ilgili yéneticilere sormak ve dogru veriyi teyit etmek gerekir. Bu tek

tutarsizlik, ekibin yarim gintint alir.

Bordro sonunda dogru lretilir. Ama IK direktdrii o dénemi "insan ydnettigimiz bir ay" degil, "tablolari kovaladigimiz
bir ay" olarak hatirlar. Bin kisilik bir organizasyonda bu, istisna degil, her ayin rutinidir. Ve bu rutin, iK'nin asil isine
ayiracadi zamani sessizce tiketir.

I Daginik verinin ve manuel takibin gercek bedeli

Kontrol kaybinin kademe kademe olmasi, altinda yatan iki asil nedeni gézden gizler. Bir IK liderinin yasadigi bu

karmasanin kaynag, isin zor olmasi degildir. Verinin daginik olmasi ve takibin manuel yapiimasidir.
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Veri daginikhigi. Bordroyu dogru tretmek i¢in puantaj, izin, fazla mesai, 6zlik, yan hak ve terfi verilerinin hepsinin

ayni anda dogru ve gtincel olmasi gerekir. Bu veriler farkli sistemlerde ve farkl formatlarda tutuldugunda, her
bordro dénemi bir veri toplama operasyonuna déntsir. Tek bir eksik ya da tutarsiz girdi, dénem kapanisinda bir
hataya yol acar. IK ekibi bir bordro dénemini kapatmadan yeni bir déneme hazirlanmaya baslar; nefes alacak,

geriye donlp sireci iyilestirecek zaman kalmaz.

Bu ytikiin en gériinmez tarafi, ekibin ayinin nereye gittigidir. Bir IK uzmaninin gtiniint hayal edin: sabah bir
departman yoneticisinden gelen "bu ¢alisanin izni neden gérinmiyor" sorusuyla baslar, 6gleden 6nce g ayri
sistemi karsilastirarak bir veri tutarsizhgini ¢ézer, 6gleden sonra yeni ise girenlerin 6zliik bilgilerini elle sisteme girer.
Giin sonunda higbiri yetenek yénetimi, calisan gelisimi ya da isveren markasi tizerine degildir. Ay boyunca bu tablo

tekrarlanir. iK ekibinin ayi, katma deger lreten islere degil, verinin pesinden kosmaya gider.

Manuel mevzuat takibi. is Kanunu, SGK diizenlemeleri, gelir vergisi ve diger mevzuat siirekli degisir. Bu degisiklikleri
elle takip etmek ve her birini stireglere dogru yansitmak, iK'nin en ¢ok endise duydugu alanlardan biridir. Bir

glincellemeyi kacirmak ya da ge¢ uygulamak, hem uyum riski hem de calisan nezdinde gtiven kaybi1 demektir.

Somut bir érnek: yil basinda asgari licrete ya da bir vergi diliminde yapilan bir degisikligin, o dénemki tim
bordrolara dogru yansimasi gerekir. Bu degisiklik manuel takip ediliyorsa, birinin resmi diizenlemeyi okumasi, dogru
yorumlamasi, formiilii glincellemesi ve tliim ilgili galisanlara uygulamasi gerekir. Bu adimlardan herhangi biri geg
kalirsa ya da atlanirsa, sonug yalnizca teknik bir hata degildir; ylizlerce ¢alisanin maas bordrosuna ayni anda
yanhs yansiyan bir tutar, hem diizeltme yiikii hem de gliven sorunu yaratir. Bir kisinin bordrosundaki hata bir

istisnadir; binlerce bordroda ayni hata, tekrarlanan yapisal bir riske déntsiir.

Bu iki kalem birlestiginde, IK ekibinin ayi blylik &lciide tekrar eden ve stresli islere gider. Oysa ayni ekibin asil degeri,
yetenek yonetimi, calisan deneyimi ve organizasyonel gelisim gibi alanlardadir. Manuel ylike harcanan her saat, bu

alanlardan calinan bir saattir.

Bu bedelin bir de gériinmez insan tarafi vardir. Dénem kapanisinin stresi, stirekli tetikte olma hali ve bir hata yapma
korkusu, K ekibinin tizerinde zamanla birikir. En deneyimli IK uzmanlari bile, ayin son giinlerini "acaba bir sey
kacirdik mi" endisesiyle gegcirir. Bu endise, dogru kurulmus bir sistemin ortadan kaldirabilecegi bir ytktir; clinkl
kaynagi ekibin yetkinligi degil, calistiklari diizenin daginikligidir. Kontrol geri alindiyinda hafifleyen yalnizea is yikii
degil, ekibin tasidigi gériinmez baskidir.

A DIKKAT

Bir bordro hatasi calisana yansidiyinda, sonucu yalnizca bir diizeltme degildir. Calisanin kuruma olan gliveni zarar gériir

ve bu gliveni geri kazanmak, hatayi diizeltmekten ¢ok daha zordur.
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Uyum ve Veri Glivenligi:
Goriinmeyen
Sorumluluk

Bliyliyen bir organizasyonda IK'nin omuzlarindaki en agir ama en

az konusulan yik, uyumdur.



Uyum ve Veri Gilivenligi: Gériinmeyen Sorumluluk

Bordro ve 6zlik siiregleri, dogasi geredi en hassas kisisel verileri icerir: kimlik bilgileri, maas, saglik, banka ve aile

bilgileri. KVKK kapsaminda bu verilerin dogru toplanmasi, glivenli saklanmasi ve yalnizca gerekli kisilerce erisilmesi

IK'nin sorumlulugundadir. Veriler daginik sistemlerde ve kontrolsiiz Excel dosyalarinda tutuldugunda, bu sorumlulugu

yerine getirmek neredeyse imkansiz hdle gelir.
Bunu li¢ somut soruyla dislinmek, riski goriinir kilar.

Erisim yetkisi kimde? Maas bilgisini iceren bir Excel dosyasi bir kez olusturulup e-posta ekinde paylasildiginda, o
dosyanin kag kisinin bilgisayarinda bir kopyasinin durdugunu kimse bilemez. Yetki, sistemin degil, dosyayi elinde

tutan kisinin insafina kalir. Oysa hassas veriye erisim, rolle sinirli ve merkezi olarak yonetilebilir olmalidir.

Hassas veri nerede duruyor? Kontrolsiiz bir Excel dosyasi, bir calisanin kisisel bilgisayarinda, bir paylasimh
klasdrde ya da bir sohbet uygulamasinda dolasmaya basladiginda, verinin fiziksel konumu tizerindeki kontrol
tamamen kaybolur. KVKK agisindan "veriyi nerede, nasil sakladiginiz" en temel sorulardan biridir ve daginik

dosyalarla bu sorunun net bir cevabi yoktur.

izlenebilirlik var mi? Bir kisisel veriye kimin, ne zaman eristigi ya da onu degistirdigi kayit altinda degilse, bir sorun
yasandiginda geriye déniip ne oldugunu anlamak miimkiin olmaz. izlenebilirlik, hem uyumun hem de giivenin

temelidir.

Bu l¢ soru bir arada distintldiigiinde ortaya ¢ikan tablo sudur: daginik dosyalarla ¢alisan bir organizasyonda
uyum, aslinda bir tercih degil, bir umuttur. Verinin giivende oldugunu, yalnizca dogru kisilerin eristigini ve her adimin
kayit altinda oldugunu kanitlayacak bir zemin yoksa, IK bu sorumlulugu ancak iyi niyetle tasiyabilir. Oysa KVKK, iyi
niyeti degil, gosterilebilir kontroli ister. Bu kontrolii kisilere ve dosyalara degil, sisteme baglamak, riski yénetilebilir

kilmanin tek gercekei yoludur.

Ayni sorumluluk mevzuat uyumu igin de gegerlidir. Yanhs hesaplanan bir kidem tazminati, gec yapilan bir bildirim ya
da eksik uygulanan bir yasal degisiklik, sonucta IK'nin kapisini galar. 1000+ calisanh bir yapida bu risk, tek tek
calisanlar tzerinde dedil, tim organizasyon genelinde tekrarlanan yapisal bir risktir. Bir calisanin hesabindaki hata
diizeltilebilir; ama ayni hatali kuralin binlerce hesaba uygulanmis olmasi, hem operasyonel hem de itibari agidan

cok daha biiyiik bir sorumluluk dogurur.

Kontrolii elde tutmanin anlami burada netlesir. Kontrol, yalnizca isleri zamaninda yetistirmek degildir. Verinin

glivende, stirecin uyumlu ve her adimin izlenebilir oldugundan emin olmaktir.
NOT

IK Notu: Bir sistemin "kim, ne zaman, hangi veriye eristi" sorusuna net cevap verememesi, bugiin bir sorun gibi gériinmese

de, bir denetim ya da olay aninda en biylk aciktir.
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Kaosu Durdurmak:
Tek Ekran, Self-Servis

ve Degisen Ay

Kaybolan kontrolii geri almanin yolu, daha ¢cok calismak degil,

stireci dogru kurmaktir. Iki ilke bunu saglar.



IK ekibinin bir ayi: 8ncesi ve sonrasi

Her seyi tek ekranda toplamak. Puantaj, 6zlik, izin, fazla mesai, yan hak ve terfi slirecleri tek bir platformda bir

araya geldiginde, veri daginikhigi ortadan kalkar. IK, tiim siirecleri tek bir yerden gériir ve ydnetir. Bordroyu

etkileyen her veri ayni sistemde tutuldugu icin, dénem kapanisi bir veri avina dénlismez.

Bunun pratikte nasil gériindigiinti distinelim. Bir IK uzmani tek bir calisanin kartina girdiginde, o kisinin puantajini,
kalan izin hakkini, taniml yan haklarini ve ézltik bilgilerini ayni ekranda, ayni glincellikte gordir. "Bu izin islendi mi",
"bu yan hak dogru kisiye tanimli mi" sorularini cevaplamak igin ti¢ ayri dosya agmak gerekmez; cevap zaten

oradadir. Dénem kapanisinda ise IK, farkl kaynaklardan veri toplamak yerine tek bir sistem tizerinden kontroliini

yapar.

Mevzuat glincellemeleri de bu tek ekranda otomatik yansir. Asgari Uicret, vergi dilimi ya da SGK parametrelerinde
bir degisiklik oldugunda, bunu birinin okuyup formdile elle islemesi gerekmez; gtincelleme sisteme yansir ve ilgili tim
hesaplamalara otomatik uygulanir. Béylece "bu degisikligi kagirdik mi, dogru mu yorumladik" endisesi buyik dlctide

ortadan kalkar. IK'nin isi, degisikligi takip etmek degil, dogru yansidigini gérmek olur.

Calisan self-servisi. IK'nin yiikiintin nemli bir kismi, galisanlarin rutin taleplerini yanitlamaktan gelir: bordro
sorgusu, izin talebi, 6zlik bilgisi glincelleme. Bu islemler calisanlarin kendi kendine yapabilecegi bir self-servis

yapiya tasindigyinda, IK ekibi tekrar eden sorulardan kurtulur.

Somut ani diistinelim: bir calisan gegen ayki bordrosunu gérmek istediginde, IK'ya e-posta atip cevap beklemek
yerine kendi self-servis ekranindan aninda ulasir. izin talebini yine kendi ekranindan agar, onay akisina diiser, kalan
izin hakkini kendisi gériir. Adres ya da iletisim bilgisi degistiginde IK'ya haber vermek yerine bilgiyi kendisi gtinceller.
Bu tekrarlayan taleplerin iK'ya gelmemesi, ekibin giiniinii bosaltir; calisan da beklemeden, kendi bilgisine aninda

ulasir. Bu, hem IK yuikiint azaltir hem de calisan deneyimini iyilestirir.

Self-servisin bir baska boyutu da yoneticilerdir. Bir departman yéneticisi, ekibinin izin durumunu ya da onay
bekleyen taleplerini kendi ekranindan gérdigiinde, bu bilgiyi IK'dan istemesine gerek kalmaz. Onay akislari sistem
tizerinden yiirdr; IK, her talebin arasinda bir araci olmak yerine stirecin dogru isledigini gézetir. Bu, karari siirece

yakin olan kisiye tasir ve IK'yi tekrarlayan bir posta kutusu olmaktan cikarir.

Bu iki ilke birlestiginde IK, siireglerin tizerinde yeniden kontrol ve gériinirlik kazanir. Biiytimek artik kontrolii
kaybetmek anlamina gelmez. Aksine, dogru kurulmus bir sistemde biiytime, IK'nin stratejik degerini artiran bir
firsata donUstr; ¢linkl ekibin enerjisi artik tablolari toparlamaya degil, bliytiyen organizasyonun insan tarafini

ybnetmeye akar.
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Bolim 03 — Kaosu Durdurmak: Tek Ekran, Self-Servis ve Degisen Ay (devam)

NOT

» Kontrol 6z-degerlendirmesi: Kag tanesine "evet" diyorsunuz?

¢ Puantaj, 6zlik, izin, yan hak ve fazla mesai verilerinin hepsini tek bir ekranda gérebiliyor musunuz?

* Mevzuat degisiklikleri sisteminize otomatik yansiyor mu, yoksa elle mi takip ediyorsunuz?

e Calisanlar bordro, izin ve 6zlik taleplerini kendileri karsilayabiliyor mu?

* D&nem kapanisi bir veri toplama operasyonuna déntismeden tamamlaniyor mu?

» Kisisel verilere erisim, KVKK geregi yalnizca yetkili kisilerle sinirli ve izlenebilir mi?

+ IK ekibiniz zamaninin gogunu tablolari diizeltmeye degil, insana ayirabiliyor mu? "Hayir" dediginiz her

madde, karmasanin kaosa dogru ilerledigi bir noktadir.

NOT

iK Notu: Dogru kurulmus bir sistemde IK, veriyle bogusmaz; veriyi kullanarak insan odakli kararlar alir. Kontroliin gercek

anlami budur.

Tek ekran ve self-servis ilkelerinin IK ekibinin glindelik hayatinda ne degistirdigini en iyi, bir ayin éncesi ve sonrasini

yan yana koyarak géririiz. Asagidaki tablo rakam degil, hissi anlatir: ayni ekibin ayinin nasil bir yerden bir baska

yere tasindigini.

iK EKiBiNiN BiR
AYI

Veriye ulasmak
Mevzuat
degisikligi
Calisan talepleri
Dénem kapanisi
Uyum ve

guvenlik

Ekibin odagi
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DAKiKA ONCESI

Puantaj, izin, yan hak ve 6zltik ayn sistemlerde;

her dénem veri avi

Elle okunur, yorumlanir, formiile islenir; kagirma

endisesi slirekli

Bordro, izin, bilgi glincelleme sorular glin boyu

iK'ya gelir

Farkli kaynaklarn elle birlestirme ve satir satir

kontrol

Hassas veri daginik dosyalarda; erisim ve

izlenebilirlik belirsiz

Tablolarn yénetmek

DAKiKA SONRASI

Hepsi tek ekranda, ayni giincellikte; veri zaten

yerinde

Giincelleme otomatik yansir; IK yalnizca

dogrulugunu goérir

Calisan self-servisten kendisi halleder;
tekrarlayan sorular azalir

Tek sistem lizerinden g&riintr kontrol

Merkezi, yetkiye dayali erisim; izlenebilir kayit

Insani ydnetmek: yetenek, deneyim, gelisim
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Bolim 03 — Kaosu Durdurmak: Tek Ekran, Self-Servis ve Degisen Ay (devam)

Bu tablonun 6zii tek bir climlede toplanir: Dakika dncesinde K ekibinin ayi veriyi bulmaya ve diizeltmeye giderken,

sonrasinda ay veriyi kullanarak insan odaklh kararlar almaya kalir. Fark, ne kadar ¢alisildiginda degil, calismanin

nereye gittigindedir.

Bu kayma iK igin yalnizca zaman kazanci degildir; roliin kendisini degistirir. Veri toplamak ve diizeltmekle gegen bir
ay, IK'y1 operasyonel bir destek birimine indirger. Ayni ay tek ekran ve self-servis sayesinde serbest kaldiginda, ekip
yeniden ise alim kalitesine, calisan deneyimine ve organizasyonel gelisime bakabilir. Kontrolli geri almak bu ytizden
bir verimlilik meselesinin Stesindedir: IK'nin masadaki stratejik agirhigini belirler. Bliyliyen bir organizasyonda insani

en iyi ydneten IK ekibi, cogu zaman tablolarla en az bogusan ekiptir.

NOT

Kendi organizasyonunuz igin bu tabloyu doldurmayi deneyin. "Oncesi" stitunundaki her satir, bugiin ekibinizin zamanini

nereye harcadidini; "Sonrasi" siitunu ise o zamanin nereye kayabilecegdini g&sterir.
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Tek Ekran, Tek Kontrol:
Dakika

Rehber boyunca konustugumuz her seyin 6zl tek bir ihtiyacti:

blytrken karmasayi kaosa déntstlirmemek.
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B&élim O4 — Tek Ekran, Tek Kontrol: Dakika

ERP'ye Kilitli Kalmadan Kontrolii Geri Alin

1000+ ¢alisanh bir organizasyonda biiylik ihtimalle yerlesik bir ERP ya da HRIS altyapiniz zaten vardir: SAP,
SuccessFactors, Oracle, Workday, Logo. Bu sistemler kurumun bel kemigidir ve onlari degistirmek glindeminizde

degildir; olmasi da gerekmez.

Sorun sistemlerin varliginda degil, bordro ve 6zItgiin cogu zaman kati bir ERP modiltine sikisip kalmasindadir. O
modiil, IK'nin gtindelik ihtiyaci olan esnekligi, self-servisi ve yerel mevzuat cevikligini nadiren verir. Ustelik o modiile
dokunmak da kolay degildir: her 6zel talep, her yeni kural ve her kiigtik uyarlama, cogu zaman ayri bir danismanlik
kalemi ve yiklii bir entegrasyon faturasi demektir. Sonucta veri ERP'nin icinde durur ama IK hala daginik tablolarin,

manuel mevzuat takibinin ve tekrar eden ¢alisan taleplerinin arasinda bogusur. Kontrol, sistem var diye geri gelmez.

Dakika bu noktada devreye girer. Bagimsiz ve esnek bir personel yénetim platformu olarak, mevcut ERP ve HRIS
sistemlerinizle entegre olur; calisan, 6zliik ve organizasyon verisi bu sistemlerden Dakika'ya akar. IK, bordro ve
6zltiglin ttim guinltk yénetimini Dakika'nin tek ekranindan yurutiir. Béylece kurumsal sisteminizin bitinltigint
korurken, IK'nin kaybettigi cevikligi ve gérintirligii geri kazanirsiniz. Var olani yikmadan, lizerine kontrol insa

edersiniz.

Rehber boyunca konustugumuz her sorun, Dakika'da net bir karsilik bulur:

REHBERDEKi SORUN DAKiIKA'DAKi KARSILIGI

Daginik veri, her dénem veri avi Tek ekran: tlim veri ayni yerde, ayni glincellikte
Manuel mevzuat takibi, kagirma endisesi Otomatik giincelleme; IK yalnizea dogrulugunu gériir
Tekrarlayan calisan talepleri IK'ya gelir Self-servis: calisan kendi bilgisine kendisi ulasir
Yénetici araya girip IK'dan bilgi ister Y6netici self-servisi: onay ve ekip bilgisi kendi ekraninda
Dénem kapanisi elle birlestirmeye bagli Tek sistem lzerinden g&riindr, izlenebilir kontrol
Hassas veri daginik, erisim belirsiz (KVKK) Merkezi, yetkiye dayal, izlenebilir erisim

NOT

Calisma prensibi: Dakika yalniz bir yazihm degildir. Platformun arkasinda, mevzuati sizin yerinize takip eden ve 1999'dan
bu yana geyrek asri askin deneyime sahip Datassist uzman ekibi vardir. Teknoloji gértintrltigl ve hizi saglar; uzman ekip

ise arkadaki glivenceyi. IK'nin yiikiinii hafifleten, bu iki tarafin birlikte calismasidir.
| Giindelik Hayatta Ne Degisir?

Kontrolii geri almak soyut bir vaat degildir; IK ekibinin glintinde somut anlar olarak gériindr. Dakika ile bir IK

uzmaninin ayl, veriyi kovalamaktan ¢ikar ve veriyi kullanmaya déner.
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Bélim O4 — Tek Ekran, Tek Kontrol: Dakika (devam)

» Tek ¢aligan karti, tiim veri. Bir calisanin kartina girdiginizde puantaji, kalan izni, taniml yan haklari ve 6zliik
bilgisi ayni ekranda, ayni giincellikte karsinizdadir. "Bu islendi mi" sorusu icin li¢ dosya agcmazsiniz; cevap zaten

oradadir.

¢ Mevzuat kendiliginden yansir. Asgari licret, vergi dilimi ya da SGK parametrelerinde bir degdisiklik oldugunda,
birinin resmi metni okuyup formdtile elle islemesi gerekmez. Giincelleme sisteme yansir, ilgili tim hesaplamalara

uygulanir; IK yalnizea dogrulugunu teyit eder.

¢ Calisan kendi isini kendi goriir. Calisan gecen ayki bordrosuna kendi ekranindan aninda ulasir, izin talebini

kendisi acar, adres bilgisini kendisi gtinceller. Bu rutin talepler IK'nin posta kutusuna hic diismez.

¢ Yonetici onayi akista yiiriir. Departman yoneticisi ekibinin izin durumunu ve onay bekleyen talepleri kendi
ekranindan gdriir; onaylar sistem {izerinden ilerler. IK her talebin arasinda araci olmak yerine siirecin dogru

isledigini g&zetir.

Bu anlarin ortak paydasi sudur: IK ekibinin zamani, tablolari toparlamaya degil, insani yénetmeye, calisan

deneyimine ve gelisime akar.

I Kontrolii Bir Adim Oteye

Goriniirligli ve kontrolti daha da ileri tasimak isteyen IK ekipleri icin Dakika'nin yanina Agentic Payroll bir destek
katmani olarak eklenir. Bordronun isini IK'dan devralmaz; arka planda siirekli mevzuat ve anomali taramasi yaparak
sizin yerinize gézciiliik eder. Tutarsiz bir puantaj, beklenmedik bir tutar ya da eksik bir girdi oldugunda bunu daha

dénem kapanmadan yakalar ve 6niiniize getirir. D6nem sonunda ise Datassist uzman ekibi son kontrolti yaparak,

S ]

ekibinizin ay boyunca tasidigi "acaba bir sey kagirdik mi" endisesini lizerinizden alir. Kontrol sizde kalir; Agentic

Payroll bu kontrole ek bir glivenlik agi ve ekstra bir ¢ift géz katar.
Neden Datassist?

e 1999'dan beri, ceyrek asri askin bordro ve 6zlik uzmanligi

¢ 500'den fazla kurumsal musteri

¢ ISO 27001 bilgi glivenligi ve ISAE 3402 hizmet denetimi sertifikalariyla KVKK uyumlu veri gtivencesi
+ Global Payroll Association tarafindan iki kez "Yilin En Iyi Yerel Bordro Saglayicisi" segildi

¢ Otomotivden perakendeye farkli sektorlerdeki bliytk kurumsal gruplarin gliveni
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[-] datassist

i.5M 25+ 500+

Yilda 1.5 milyon bordro 25+ yil deneyim 500+ aktif miisteri
hesaplamasi
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Ekranda

Kontrole

Donusturun

Ucretsiz Dakika Demosu Alin
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