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Is Kanunu (Kraliyet Kararnamesi M/51, 2025 degisiklikleriyle) - Yeni GOSI Sistemi (3 Temmuz 2025)
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Genel Bakis ——

Suudi Arabistan'da istihdam
11N
referans rehberi

uudi Arabistan, vergisiz maas ortamini Kérfez'in en aktif bicimde reform edilen isglicli ve sosyal
S sigorta cergevesiyle birlestirir. Kisisel gelir vergisi yoktur, buna karsin isverenler calisma saatleri,

izinler, GOSI primleri, Mudad ile ticret korumasi, hizmet sonu tazminati ve Saudilestirme igin
tanimli ytkiimliltkler tasir. Her is s6zlesmesi Qiwa lizerinde dijital olarak kaydedilmeli, yerellestirme

performansi ise Nitagat ile stirekli Slctlr.

2026 bordrosunu iki yapisal degisiklik sekillendirir: 3 Temmuz 2025'te ylirirrltige giren ve her Temmuz kademeli
olarak artan yeni GOSI prim sistemi ile 2025 Is Kanunu degisiklikleriyle uzatilan deneme siiresi ve annelik

haklari. Her ikisi de sonraki béliimlerde ele alinmaktadir.

0. 48. 22y 4.000s1z

KISISEL GELIR VERGISI AZAMI HAFTALIK SURE YENi GOSI TOPLAM - TEM SUUDI ASGARI UCRETI
2025-HAZ 2026

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

I Sirket Kurma & Temel Yasal varlik tirleri, Bélgesel Genel Merkez muafiyeti ve Qiwa,
Platformlar Mudad, GOSI platformlari.
II Caligma Saatleri & izinler Calisma saatleri, fazla mesai ve yillik, hastalik, annelik ile diger

yasal izin rejiminin tamami.

. . 2024 6 i/ ikili prim sistemi, yab I kurall
111 Sosyal Giivenlik — GOSI 6ncesi / sonrasi ikili prim sistemi, yabanci ¢alisan kurallan

ve prim matrahi.

IV Hizmet Sonu Tazminati & Fesih ile istifada EOSB farki ve Mudad bordro iglemleri.

WPS/Mudad
V i§e Alis, igten Ayrilis & Yabanci Deneme, ihbar, ayrilis adimlar ve kisi basi diizenli yabanci calisan
Maliyetleri katkilari.

" . . Bant sonugclar, 26 haftalik hareketli 6lglim ve 2026 kota
VI Saudilestirme — Nitaqat o
degisiklikleri.

. En yaygin ve en maliyetli Suudi bordro hatalarini dnleyen
VII Pratik Notlar yaygin v iyetli Suudi bordr rni y

kontroller.
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Sirket Kurma & Temel
Platformlar

Yabanct isverenler yerel bir sirket ya da Temsilci Isveren (EOR) lizerinden faaliyet gdsterebilir. Faaliyete
baslamak igin Genel Yatirim Otoritesi (MISA) araciidiyla yabanci yatirim lisansi gereklidir. Limited sirket en
yaygin yatirim araciyken, Bélgesel Genel Merkez kuran ¢ok uluslu sirketler on yillik Saudilestirme muafiyeti
ve sinirsiz yabanci calisma vizesi kazanir. Hangi yol segilirse segilsin, glinltik bordro uyumunu dort devlet

platformu yonetir.

YASAL VARLIK TURLERI

YAPI NE ZAMAN KULLANILIR

Limited Sirket (LLC) En yaygin yabanci yatirm yapisi

Anonim Sirket (JSC) Halka arz veya stratejik ortakliklar

Sube (Branch Office) Yabanci sirketin dogrudan faaliyeti

Temsilcilik Yalnizca tanitim; ticaret yapamaz

» Bolgesel Genel Merkez 10 yil Saudilestirme muafiyeti + sinirsiz yabanci caligma vizesi

(RHQ)

EOR Yerel varlik olmadan GOSI, Igama sponsorlugu, WPS ve is hukuku ytktmliltklerini
Gstlenir

DiJiTAL UYUM PLATFORMLARI

PLATFORM iSLEV

Is s6zlegsmesi kaydi ve Nitagat takibi. Tiim sézlesmeler buraya yiiklenmek zorundadir; kaydedilmeyen

Qiwa . "
s6zlesmeler yasal olarak gegersizdir (2026).
Mudad
(WPS) Maas Bilgi Dosyasi (SIF) ytikleme ve licret 6deme takibi.

GOSI Portali  Sosyal sigorta kaydi ve prim bildirimi.

Musaned Ev iscisi maag 6demeleri (Ocak 2026'dan itibaren zorunlu).

Platform katmani neden onemli

Sézlesme, Ulicret ve sosyal sigorta verileri Qiwa, Mudad ve GOSI arasinda uyumlu olmalidir. Bir platformdaki maas

veya pozisyon degisikliginin digerlerine yansitiimamasi, geriye déntik cezalarin yaygin bir kaynagidir.
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I —

Calisma Saatleri & Izinler

is Kanunu galisma haftasini 48 saat ve giinde sekiz saatle sinirlar, Ramazan ayinda saatleri azaltir ve yillik,
hastalik, annelik ile genis bir yasal izin yelpazesini diizenler. Kullaniimayan yillik izin, isten ayrilista tazminat

olarak édenir.
CALISMA SAATLERI & FAZLA MESAI

— Standart: haftada azami 48 saat ve glinde 8 saat; her 5 kesintisiz saat sonrasinda en az 30 dakika mola;
Cuma genel dinlenme gintdur.

— Ramazan: Misliman ¢alisanlar i¢in haftada 36 saat (giinde 6 saat).

— Fazla mesai: temel saatlik ticretin %150'si (%50 prim); resmi tatil calismasi %150 veya telafi izni. isveren

calisan onayini almak ve kayit tutmak zorundadir.

YILLIK, HASTALIK & ANNELIK iZNi

iZiN HAK

Yilik — 5 21 giin tcretli (5 yil ve lizerinde 30 giine gikar). Onceden &denir; kullanilmayan bakiye isten ayrilista
yildan az tazminat olarak édenir (Madde 111)

Hastalk ilk 30 giin tam Ucret; sonraki 60 giin %75; son 30 glin licretsiz; 120 siirekli glinii asarsa isveren

izni feshedebilir (EOSB hakki devam eder). Akredite saglk raporu zorunludur (Madde 82)

» Annelik 12 hafta tcretli (10'dan artirlldi); =4 hafta dogum &ncesi / 6 hafta zorunlu dogum sonrasi; =3 yil
(2025) kidemde %100, aksi halde %50; hasta/engelli bebekte +1 ay tam Ucretli; istege bagh +2 ay Ucretsiz; ilk

yil glinde 1 saat emzirme molasi; hamilelik/annelik nedeniyle fesih yasaktir

Babahk 3 giin lcretli (Madde 113), Suudi ve yabanci calisanlar

DIiGER YASAL iZiNLER

TUR SURE

Evlilik 5 glin Ucretli

Yas (es/anne/baba/gocuk) 3 glin tcretli

iddet (Miisliiman kadin — es 4 ay 10 giin Ucretli

olimii)

Hac 10-15 glin Ucretli, kariyerde bir kez (Musliiman ¢alisanlar, daha énce hac
yapmamisg)

Bordrodan 6nce dogrulayin

Annelik ticret orani igin kidem esigi (1 yil mi, 3 yil mi) kaynaklarda farklilik gésterir; giincel MHRSD sirkdileri veya Is

Kanunu Madde 151 lzerinden teyit edin.
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Sosyal Giivenlik — GOSI

Suudi Arabistan'da kisisel gelir vergisi yoktur. Sosyal sigorta, ¢alisanin 3 Temmuz 202 ilk katki tarihine gore
boltinmus iki paralel sistem ydriiten GOSI tGizerinden igler. Tam emeklilik kapsami Suudi vatandaslarina
uygulanir; yabancilar yalnizca mesleki tehlikeler dalina katki verir, emeklilik glivenceleri ise hizmet sonu

tazminatiyla karsilanir.

MEVCUT SIiSTEM — 3 TEMMUZ 2024 ONCESI iLK KATKI (VATANDASLAR)

DAL iSVEREN GCALISAN TOPLAM
Emeklilik / maluliyet / 6liim %9 %9 %18
Mesleki tehlikeler (is kazasi) %2 — %2
SANED (issizlik) %0,75 %0,75 %1,5

» Toplam %11,75 %9,75 %21,5

YENi SISTEM — 3 TEMMUZ 2024 SONRASI iLK KAYIT (3 TEMMUZ 2025'TEN iTiBAREN
YURURLUKTE)

DONEM iSVEREN GALISAN TOPLAM
» Temmuz 2025 - Haziran 2026 %12 %10 %22
Temmuz 2026 - Haziran 2027 %12,25 %10,25 %22,5
Temmuz 2027 - Haziran 2028 %12,5 %10,5 %23
Temmuz 2028 ve sonrasi (nihai) %12,75 %10,75 %23,5

PRiM MATRAHI VE TAVANI

KALEM DETAY

Matrah bilesenleri Temel Uicret + konut yardimi

Harig¢ tutulanlar Ulasim, fazla mesai, prim, kidem tazminati ve diger degisken 6demeler
Taban / tavan Aylik minimum 1.500 SAR - aylik maksimum 45.000 SAR

Odeme / gecikme cezasi Her Gregoryen ayin sonunda; kalan tutar tizerinden ayhk %2

» Yabancilar (tiim sistemler) Yalnizca isveren %2 mesleki tehlikeler; emeklilik yok, glivence GOSI degil EOSB'dir

Temmuz artis1 iizerine

Yeni sistem oranlan 2028'e kadar her Temmuz %0,5 artar. Dogru oran her calisanin Qiwa kaydina baglhdir; her bordro
dénglislinden 6nce gosi.gov.sa'dan dogrulayin.
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Hizmet Sonu Tazminat:1 &
WPS/Mudad

Hizmet sonu tazminati (EOSB) Is Kanunu Madde 84 kapsaminda diizenlenir, yalnizca son temel ticret
Uzerinden hesaplanir ve GOSI'den tamamen bagimsizdir. Calisanin istifada alacagdr tutar kideme gére
kademelenir. Maaslarin kendisi Mudad platformu lizerinden 6denir ve izlenir; iki ardisik gecikme

otomatik yaptirm tetikler.

EOSB — iSVEREN FESHI

KIDEM TAMAMLANAN YIL BASINA HAK
ilk 5 yil Y2 aylik temel Ucret
6. yildan sonra 1 tam aylik temel tcret

EOSB — CALISAN iSTiFASI

iSTIFADAKI KIDEM HAK

2 yildan az Yok

2 yildan az 5 yila kadar isveren feshi EOSB'sinin 1/3'i
5 yildan az 10 yila kadar isveren feshi EOSB'sinin 2/3'ii
» 10 yil ve lizeri Tom EOSB

BORDRO iSLEMLERIi — WPS / MUDAD

Maaslar SAR cinsinden banka havalesiyle Mudad (lizerinden 6denir; SIF, 6deme tarihinden en geg 30 glin

icinde yuklenir.

— Soézlesmede belirtilen 6deme tarihinden itibaren 7 giin icinde 6deme yapllr.

iki ardisik gecikme:
otomatik kirmizi bayrak; yeniizinler bloke edilir.

Uc ay 6denmezse:

calisan igverenin onayi olmadan baska isverene gegebilir.
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Ise Alis, Isten Ayrilis & Yabanci
Maliyetleri

2025 degisiklikleri azami deneme stiresini 180 giine c¢ikardi; stire Qiwa dijital s6zlesmesinde
belgelenmelidir. ihbar siiresi belirsiz stireli sézlesmelerde 60 giindiir ve yabanci ¢aliganin nihai
ayrilisindan 6nce tim alacaklar 6denmelidir. Maasin 6tesinde isverenler asagidaki kisi basi diizenli

yabanci ¢alisan katkilarini bitgelemelidir.

DENEME & iHBAR

Azami 180 glin (2025 degisikligiyle 90'dan uzatildi); Qiwa sézlesmesinde

Deneme siiresi belgelenmelidir, aksi hélde sifir glin sayilir. Deneme déneminde her iki taraf 30 glin
6nceden bildirimle feshedebilir.

Belirsiz stireli ihbar isveren feshi ve caligan istifasi icin 60 giin (diger sézlesme tiirlerinde 30 giin).

Belirli siireli isverenin erken feshinde kalan siire icin tazminat 6denir.

Tum alacaklar ayrilistan 6nce &denir; Qiwa ve GOSI son ¢alisma glinlinde
Ayrilis sonrasi . . " - -
glincellenir; Igama ¢ikistan 6nce iptal edilir; pasaport alikoyma yasaktir.

YABANCI CALISAN MALIYET KALEMLERI

KALEM MALIYET NOTLAR

isci vizesi hizmet iicreti 100 SAR/yil Kisi bast, ttim uyruklar

Aylik expat katkisi (Nitaqat Yesil) 700 SAR/ay Yabanci = Suudi ¢alisan sayisi ise
Aylik expat katkisi (uyumsuz) 800 SAR/ay Yabanci > Suudi ¢alisan sayisi ise
Sanayi sektorii (gecerli lisans) Muaf Aralik 2025'ten itibaren kalici muafiyet
Ilgama yenileme ~650 SAR/yll Genellikle isveren karsilar

Asgari ucret

Suudi vatandaslar yasal olarak %.000 SAR/ay kazanir; bu tutar tam bir Nitagat birimi sayilmanin tabanidir.
Yabancilarin yasal asgari licreti yoktur: licret s6zlesmeyle belirlenir, yalnizca 1.500 SAR'lik GOSI prim tabanina
tabidir.
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Saudilestirme — Nitaqat

Nitagat, her sirketin Suudi calisan oranini 26 haftalik hareketli ortalamayla &lger; ortaya ¢ikan bant
vize, izin yenileme ve devlet ihalelerine erisimi belirler. Bir Suudi vatandasinin tam Nitagat birimi
sayilmasi igin ayda en az 4.000 SAR ddenmelidir. Nisan 2026'da devreye giren yeni agsama,

340.000'den fazla ek 6zel sektor yerellestirmesini hedeflemektedir.

NiTAQAT BANDI ETKILERI

Platinum / Yiiksek Yesil Vize kotasina 6ncelikli erisim; hizli lgama yenileme; tiim hiikimet hizmetleri acik
Yesil Normal erisim; standart izin yenileme

Sarn Kisith ise alim; azaltilmis vize erisimi

» Kirmizi Yeni izinler dondurulur; lgama yenilemesi engellenir; devlet ihalesi yasak

2026'DA DiKKAT EDILECEKLER

Hareketli 6lglim:
siniflandirma tek anlk dlgtim yerine 26 haftalik hareketli ortalamaya dayanir.

Sektor kotalar:
— Nisan 2026'da glincellendi ve miihendislik, muhasebe, pazarlama/satista sikilastirildi; faaliyet kodunuza
gore glincel kotayi Qiwa.sa'dan dogrulayin.

RHQ muafiyeti:

uygun ¢ok uluslu sirketler icin 10 yillik Saudilestirme muafiyeti ve sinirsiz galisma vizesi.
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Pratik Notlar

Bu rehberdeki ylikiimliiltkler, en yaygin ve en maliyetli Suudi bordro hatalarini 6nleyen kisa bir kontrol

listesine indirgenir. Her biri ilk bordro dénglistinden 6nce ¢ozilmelidir.

Temel licret
yapilandirmasi

Cift GOSI sistemi

WPS gecikme riski

Qiwa sézlesmeleri

Emeklilik yasi farki

Nitaqat birim kural

datassist.com - Haziran 2026

EOSB yalnizca temel ticretten hesaplanir; konut GOSI matrahina dahildir ama
EOSB'ye dahil degildir. Temel bileseni bastirmak bilinen bir denetim riskidir.

3 Temmuz 2024 dncesi ve sonrasi kayitl galisanlar farkli oranlara tabidir. Her
calisanin Qiwa kaydini kontrol edin ve oranlari her Temmuz giincelleyin.

iki ardisik maas gecikmesi tiim izin yenilemelerini bloke eder. Maas dosyasini bankaya
6demeden en az bir is glinli 6nce iletin.

Kaydedilmeyen sézlesmeler yasal olarak gegersizdir; her licret veya pozisyon
degisikligi platforma yansitiimahdir.

Yeni Sistem ¢aliganlari icin 65; Mevcut Sistem ¢alisanlari igin kideme bagh 58-65
arah@i gecgerlidir.

Bir Suudi vatandasinin tam yerellestirme birimi sayilmasi icin ayda en az 4.000 SAR

kazanmasi gerekir.



m datGSSiSt SUUDI ARABISTAN BORDRO DOSYASI - 2026

EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA, Turkiye
Bordro & Istihdam Siireclerini
Tek Merkezden Yonetin.

GOSI primleri, Qiwa sézlesme kaydi, Mudad/WPS bildirimi, Igama ve Nitagat takibi ile
EOSB ve Ulke ici EOR. Datassist, uluslararasi igsverenlerin Turkiye, Suudi Arabistan ve daha

genis MENA bélgesindeki bordro ve istihdam operasyonlarini tek merkezden yénetmesini

saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON TARiHi


https://datassist.com/iletisim/#form

