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IRAK    ·    BORDRO &  İST İHDAM REHBER İ 2026  SÜRÜMÜ

Genel Bakış

Irak'ta istihdam için

referans rehberi

K
ritik: IRAK TEK BİR BORDRO REJİMİ OLARAK MODELLENEMEZFederal Irak ve

Kürdistan Bölgesi (KRI) farklı vergi, sosyal güvenlik, iş hukuku, asgari ücret ve

yabancı işçi kurallarına sahiptir. Yargı alanı belirlenmeden hesap yapılması yasaktır.

Yetki alanı çalışanın uyruğu veya şehrine değil, işverenin vergi ve SS kayıt otoritesine ve

işyerinin hukuki konumuna göre belirlenir.

IQD

350.000
FEDERAL AYLIK ASGARİ

ÜCRET

%5
NORMAL ÇALIŞAN SOSYAL

GÜVENLİK ORANI

%12
NORMAL IRAKLI İŞVEREN

SG ORANI

21g
FEDERAL YILLIK İZİN

BU REHBER NELERİ KAPSIYOR

I Yargı Alanı Mimarisi Yargı Alanı Mimarisi

II
Federal Irak: Gelir Vergisi

(IQ-FED)

Dayanak: Gelir Vergisi Kanunu 113/1982 + Doğrudan

Kesinti Talimatı 1/2007

III
Sosyal Güvenlik: SS

Kanunu 18/2023
Sosyal Güvenlik: SS Kanunu 18/2023

IV
Asgari Ücret ve Çalışma

Hakları
Asgari Ücret ve Çalışma Hakları

V
Özel İzinler ve Kıdem

Tazminatı
Özel İzinler ve Kıdem Tazminatı

VI
Yabancı Çalışanlar: Talimat

1/2026
Yabancı Çalışanlar: Talimat 1/2026

VII Federal–KRI Karşılaştırma Federal–KRI Karşılaştırma

VIII Kritik Doğrulama Kapıları
SS aylık ödeme son tarihi (ay sonu mu, takip eden 30 gün

mü?)
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I

Yargı Alanı Mimarisi

K
ritik: IRAK TEK BİR BORDRO REJİMİ OLARAK MODELLENEMEZFederal Irak ve

Kürdistan Bölgesi (KRI) farklı vergi, sosyal güvenlik, iş hukuku, asgari ücret ve

yabancı işçi kurallarına sahiptir. Yargı alanı belirlenmeden hesap yapılması yasaktır.

Yetki alanı çalışanın uyruğu veya şehrine değil, işverenin vergi ve SS kayıt otoritesine ve

işyerinin hukuki konumuna göre belirlenir.

YARGI ALANI STATÜ ANA KAYNAKLAR

IQ-FED CONDITIONAL READY _ Vergi Kanunu 113/1982 + Talimat 1/2007; İş Kanunu

37/2015; SS Kanunu 18/2023

IQ-KRI BLOCKED: bazı kurallar

doğrulanmamış

KRI Vergi Kanunu 26/2007; Act 39/1971; Employment

Act 71/1987

IQ-

DISPUTED

BLOCKED Yetkili makam yazılı kararı olmadan hesap yasak

IQ-PUBLIC OUT OF SCOPE Ayrı adaptör gerekir

II · FEDERAL IRAK: GELİR VERGİSİ (IQ-FED)

Dayanak: Gelir Vergisi Kanunu 113/1982 + Doğrudan Kesinti Talimatı 1/2007

VERGİ DİLİMLERİ (YILLIK)

YILLIK VERGİLENDİRİLEBİLİR MATRAH (IQD) ORAN AYLIK EŞDEĞER

0 – 250.000 %3 0 – 20.833

250.001 – 500.000 %5 20.834 – 41.667

500.001 – 1.000.000 %10 41.668 – 83.333

1.000.000 üzeri %15 83.333 üzeri
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II

Federal Irak: Gelir Vergisi (IQ-

FED)

KİŞİSEL VE AİLEVİ İNDİRİMLER (YILLIK)

İNDİRİM TUTAR (IQD) KOŞUL

Kişisel 2.500.000 Yalnızca ana işveren

Eş 2.000.000 Ev hanımı/gelirsiz

Her uygun çocuk 200.000 Sayı sınırı yok

Dul/boşanmış kadın 3.200.000 Belge zorunlu

63 yaş ve üzeri +300.000 Yaş kriteri

Tam malul eş sahibi evli kadın 5.000.000 Belge zorunlu

VERGİLENDİRİLEBİLİR MENFAATLER

MENFAAT VERGİ BAZI

Mobilyalısız konut (bedava) Maaşın %15'i

Mobilyalı konut (bedava) Maaşın %20'si

MENFAAT VERGİ BAZI

İşveren tesisi konut %10

Yemek/otel/karavan %10 / %20 / %5

Yabancı görev tazminatı Aylık maaşın %25'ine kadar muaf

Yardım havuzu (konut, taşıma, yemek, giyecek,

risk)

Toplam %30'a kadar muaf; tavan tanımı teyit

gerekli
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II

Federal Irak: Gelir Vergisi (IQ-

FED)

BEYAN TAKVİMİ (FEDERAL)

YÜKÜMLÜLÜK SON GÜN

Aylık stopaj ödemesi GCT'ye Takip eden ayın 15'i

Çalışan DD/4A formu İşe başlama/durum değişikliğinden 7 gün içinde

Yıllık İşveren Çizelgesi 31 Mart / March

KRI GELİR VERGİSİ: BLOCKED

PARAMETRE BİLİNEN STATÜ

Oran %5 VERIFIED

Eşik IQD 1.000.000/ay VERIFIED

Formül %5 × eşiği aşan tutar MI, yoksa tüm net gelir MI? BLOCKED

Gecikme cezası IQD 75.000 + aylık %1,5 VERIFIED

III · SOSYAL GÜVENLİK: SS KANUNU 18/2023

ÇALIŞAN

KATEGORİSİ
ÇALIŞAN İŞVEREN DEVLET TOPLAM STATÜ

Normal

Iraklı

%5 %12 %8 %25 A -

VERIFIED

Normal

yabancı

%5 ~%20 (devlet

işverene

devredilir/govt

shifts to

employer)

%0 %25 B -

CONFIRM

Petrol/gaz

Iraklı

%5 %25 %8 %38 A/B

Petrol/gaz

yabancı

%5 ~%33 %0 %38 C -

BLOCK

Not: SS Matrahı: Genel asgari

ücretin altı sınır (IQD 350.000),

5 katı üst sınır (IQD 1.750.000).

Yeni işçi kaydı işe başlamadan

itibaren 30 gün içinde. Yabancı

işçi giriş ücreti: IQD 2.000.000

(bordro dışı yasal ücret).
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III

Sosyal Güvenlik: SS Kanunu

18/2023

KRI SOSYAL GÜVENLİK

PARAMETRE BİLİNEN STATÜ

Çalışan oranı %5 Verified

İşveren oranı %12 Verified

Asgari ücret IQD 450.000/ay Yürürlük tarihi karar metniyle teyit bekleniyor

PARAMETRE BİLİNEN STATÜ

Katkı matrahı Tanım tam teyitli değil BLOCKED

Üst/alt sınır Resmi güncel bulunmadı BLOCKED

IV · ASGARİ ÜCRET VE ÇALIŞMA HAKLARI

KONU
FEDERAL IRAK

(IQ-FED)
KRI

Asgari ücret IQD 350.000/ay IQD

450.000/ay

Yıllık izin

(temel)

21 iş günü 20 iş günü

Ağır/tehlikeli iş 30 gün 30 gün

Kıdem artışı +2 (0–5 yıl), +2 (5–

10 yıl), +3 (sonraki

her 5 yıl)

+2/5 yıl

Hastalık izni 30 gün tam/yıl;

180 güne birikim

Benzer

Annelik izni 14 hafta (98 gün)

tam ücret

62 gün tam

ücret

Babalık izni Federal kanunda

zorunluluk yok

Belirtilmemiş

Fazla mesai

(gündüz)

+%50 (×1,5) +%50 (×1,5)

Fazla mesai

(gece/tatil)

×2 (2 kat) ×2 (2 kat)

Not: Yıllık izin ücreti: Son 6 ay ortalaması

(taşıma/yemek/risk hariç). Minimum kesintisiz bloğu:

Federal 14 gün; KRI 6 gün. Emzirme molası: Günde 1

saat; ücretli; çalışma süresinden sayılır.
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V

Özel İzinler ve Kıdem

Tazminatı

İZİN TÜRÜ / LEAVE TYPE FEDERAL KURAL / FEDERAL RULE

Evlilik izni 5 gün ücretli

Yakın vefatı 5 gün ücretli

Dul kadın iddet izni 130 gün ücretli: yerel hukuki doğrulama gerekli

Hac izni Bir kez ücretsiz

KIDEM TAZMİNATI (FEDERAL)

OLAY HESAPLAMA

İşveren tarafından fesih (haklı) Yılda 2 haftalık maaş

Haksız fesih İade VEYA geriye dönük ücret VEYA 2 kat kıdem

Vefat (≥1 yıl hizmet) Aileye 2 aylık ücret

Kullanılmamış izin Son maaştan nakit

İşçi istifası ihbarı Genel 30 gün

İşveren fesih ihbarı En az 30 gün (doğrula)

OLAY HESAPLAMA

Nihai ödeme süresi İşveren: Ertesi gün; İşçi: 7 gün
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VI

Yabancı Çalışanlar: Talimat

1/2026
2026 DEĞİŞİKLİK: FEDERAL YABANCI İŞÇİ

TALİMATI NO. 1/2026, 30 MART 2026 TARİHLİ

RESMİ GAZETE'DE YAYIMLANDI; ESKİ 1987

TALİMATINI YÜRÜRLÜKTEN KALDIRDI.

Kural Federal Irak KRI

İşçi kota sınırı Proje başına yabancı

≤ %50

İşçi ≤ %25 yabancı

İşçi piyasası

testi

15 gün / 15 days Ayrı lisans

İzin süresi 1 yıl; yenilenebilir Benzer / Similar

Başvuru son

günü

Girişten 30 gün

içinde

—

Uzman ücreti IQD

2.000.000/yabancı

(bordro dışı)

IQD

2.000.000/yabancı

Eğitim

yükümlülüğü

Iraklı meslektaşı

eğitme

—

Not: Yabancı statüsü yalnızca izin kontrolü değil;

vergi ikameti, %25 tazminat muafiyeti, SS işveren

oranı (~%20 vs %12), ev ülkesi SS indirimi,

seyahat gider muafiyeti ve repatriation

yükümlülüğü ayrı kural setlerini tetikler.

VII · FEDERAL–KRI KARŞILAŞTIRMA

BOYUT FEDERAL IQ-FED KRI MOTOR SONUCU

Vergi oranı %3/%5/%10/%15 progresif %5 flat; formül BLOCKED Ayrı adaptörler

Çalışan SS %5 %5 Aynı değer; ayrı kaynak

İşveren SS %12 (yabancı/hidrokarbon farklı) %12 Ayrı kategori eşlemesi

SS tavanı 5 × asgari ücret = IQD 1.750.000 Resmi tavan bulunamadı: BLOCKED KRI blocked

Asgari ücret IQD 350.000 IQD 450.000 Yargı alanı tarihleri

İş kanunu 37/2015 71/1987 (2023 belirsiz) Ayrı hak motoru

Yıllık izin 21 gün/days 20 gün/days Ayrı tahakkuk

Annelik izni 14 hafta/weeks 62 gün/days Ayrı hesap

Yabancı kota ≤ %50 proje başına ≤ %25 yerel çalışanlar Ayrı validasyon
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VIII

Kritik Doğrulama Kapıları

FEDERAL (CONDITIONAL_READY): AŞAĞIDAKİLER TEYİT EDİLMEDEN ÜRETİM

AÇILAMAZ:

KRI (BLOCKED): YAZILI TEYİT OLMADAN HESAP YAPMA:

B
u belge Iraq Payroll API Knowledge Base v0.9 (30 Temmuz 2026) temel alınarak

hazırlanmıştır. Yalnızca genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Üretime geçmeden önce

yerel hukuki teyit alınması zorunludur. Datassist sorumluluk üstlenmez.
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SS aylık ödeme son tarihi (ay sonu mu, takip eden 30 gün mü?)—

Vergi yuvarlama sırası ve IQD hassasiyeti (GCT yazılı örnek)—

Yabancı para ücret: CBI kuru ve değerleme tarihi—

%30 yardım muafiyet havuzu tabanı: temel maaş mı, toplam maaş mı?—

DD/4A ve e-beyan güncel elektronik format—

Normal yabancı işçi SS işveren oranı kesin %20 mi?—

Hidrokarbon yabancı işçi SS oranı kesin %33 mü?—

Kısmi ay SS pro-rasyonu: gün bazlı mı, tam ay mı?—

KRI vergi formülü: %5 × (net gelir - 1.000.000) MI, yoksa eşiği aşanınca %5 × tüm net gelir MI?—

KRI SS katkı matrah tanımı (neler dahil/hariç?)—

KRI SS alt/üst sınır (2026)—

KRI SS ödeme son tarihi—

KRI 2023 yeni İş Kanunu promulgasyon statüsü—

KRI asgari ücret IQD 450.000 yürürlük tarihi (KRG karar metni/numarası)—



E O R  &  B O R D R O  Y Ö N E T İ M İ

Datassist ile MENA,

Türkiye

Bordro & İstihdam

Süreçlerini

Tek Merkezden Yönetin.

Federal Irak ve KRI için vergi, sosyal güvenlik, iş hukuku ve yabancı çalışan

kontrolleri ayrı yürütülmelidir. Datassist, uluslararası işverenlerin Irak, Türkiye ve

daha geniş MENA bölgesindeki bordro ve istihdam operasyonlarını tek

merkezden koordine etmesine yardımcı olur.

Toplantı Planlayın  →

7+
MENA PAZARI

1
TEK UYUM OPERASYONU

0%
KAÇIRILAN BORDRO SON

TARİHİ

IRAK BORDRO DOSYASI · 2026

Bu belge yalnızca genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Hukuki, vergisel veya bordro konularında kesin karar vermeden önce

yerel uzmanlardan destek alınması önerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin doğruluğu veya güncelliği konusunda sorumluluk

üstlenmez.

https://datassist.com/iletisim/#form

