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Il FAS - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——
Fas'ta istihdam icin
referans rehberi

Olgesel Not: Fas, frankofon Afrika'nin en blyUk yakinsama ve dis kaynak kullanimi
B pazaridir. Tum ydnetmelik dosyalama ve sdzlesmeler Fransizca yuruatular. Korfez

ulkelerinden farkli olarak yabanci calisan muafiyeti YOKTUR: tium calisanlar (Fas
vatandasi ve yabanci) ayni CNSS/AMO oranlarina tabidir.

44s MAD %37 6.000

AZAMIi HAFTALIK SURE EN YUKSEK GELIR VERGISI MAD AYLIK CNSS TAVANI
) ORANI

2026 SAATLIK SMIG

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I CNSS Sosyal Sigorta ve Kritik detay: MAD 6.000/ay tavani yalnizca CNSS
AMO: 2026 kisa/uzun vadeli dallarina uygulanir.

11 Gelir Vergisi: IR (Impot sur  Hesaplama: Brut maas — CNSS (-4,48% tavan MAD 6.000)
le Revenu) — AMO (-2,26%) — mesleki gider indirimi (%20, maks.

111 Asgari Ucret (SMIG) Asgari Ucret (SMIG)

IV Calisma Siireleri ve izin ot (el e e T A4 camt
Haklari ot: Haftalik calisma sliresi maksimum 44 saat.

V Kidem Tazminati (Article Matrah: Son 52 haftanin ortalama saatlik Ucreti (dtUzenli
52) yardimlar dahil).

VI ise Alim ve Fesih ise Alim ve Fesih

Not: ANAPEC muafiyeti (is glcl testi gerekmeyen): cok
uluslu grup ici transfer (en hizli yol), Fas'li anadan
doganlar, Fasli vatandasla evliler.

Yabanci Calisan Calisma
VII izni

CNSS tavani kritik: Yetkin profiller icin efektif isveren yUki

VIIL  Pratik Notlar %125-127 bratu asar: AMO ve aile yardimlari tavansiz.
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Il FAS - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM I

CNSS Sosyal Sigorta ve AMO:
2026

Olgesel Not: Fas, frankofon Afrika'nin en blyUk yakinsama ve dis kaynak kullanimi
B pazaridir. Tum ydnetmelik dosyalama ve sdzlesmeler Fransizca yuruatular. Korfez

ulkelerinden farkli olarak yabanci calisan muafiyeti YOKTUR: tium calisanlar (Fas
vatandasi ve yabanci) ayni CNSS/AMO oranlarina tabidir.

Kritik detay: MAD 6.000/ay tavani yalnizca CNSS kisa/uzun vadeli dallarina uygulanir. AMO (%4,11
isveren + %2,26 calisan) ve aile yardimlari (%6,40 isveren) tavansizdir.

SUBE iSVEREN CALISAN MATRAH TAVAN

CNSS kisa + uzun vadeli %38,98 %4,48 Brit maas MAD 6.000/ay
Aile yardimlan %6,40 — Tam brat Tavan yok
AMO: saglik sigortasi %4,11 %2,26 Tam brit Tavan yok
Mesleki egitim vergisi (TFP) %1,60 — Tam brit Tavan yok
isyeri kaza sigortasi %0,5-%3 (sektore goére) — Tam brit Tavan yok
isveren toplam (tahmini) ~%21,09 %6,74

Not: MAD 6.000/ay tavani kritik: calisan en fazla 4,48% x 6.000 = MAD 269/ay CNSS éder. AMO
(%2,26) ve aile yardimlari (%6,40 isveren) tiim briit (izerinden uygulanir. Odeme: Damancom
portali Uzerinden takip eden ayin son gunune kadar.
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I —
Gelir Vergisi: IR (Impot sur le
Revenu)

YILLIK NET VERGILENDIRILEBILiR GELiR (MAD) ORAN

0 - 40.000 %0 (muaf)
40.001 - 60.000 %10
60.001 - 80.000 %20
80.001 - 100.000 %30
100.001 - 180.000 %34
180.000 ilizeri %37

— Hesaplama: Brit maas — CNSS (-4,48% tavan MAD 6.000) — AMO (-2,26%) — mesleki gider
indirimi (%20, maks. MAD 30.000/yil)

— Yeni ise alim muafiyeti (2021-2026): 1 Ocak 2021 ile 31 Aralik 2026 arasinda ise alinan
calisanlar ilk 36 ay IR’den muaf.

— CFC 6zel rejim: Kazablanka Finans Sehri calisanlari 10 yila kadar %20 sabit IR oranindan
yararlanabilir.

— Bagimli kisi indirimi: MAD 600/kisi/yil (Finance Law 2026 ile MAD 500'den ytkseltildi), en fazla 6

bagimli.

Dogrulayin
DOGRULAYIN: IR en yiiksek orani: Finance Law 2025 ile %38’den %37’ye indirildi. Muafiyet esigi MAD
40.000/y1la yukseltildi. Bazi kaynaklar hala eski %38’i gosteriyor: tax.gov.ma’dan dogrula.

111 - ASGARIi UCRET (SMIG)

SEKTOR ORAN AYLIK ESDEGER YURURLUK
Tarim disi (SMIG) MAD 17,92/saat ~MAD 3.422,72 (191 saat) 1 Ocak 2026
Tarim (SMAG) MAD 97,44/gUn ~MAD 2.400/ay Nisan 2026
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Il FAS - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IV

Calisma Sireleri ve Izin
Haklan

iziN TORU HAKKI

Yillik izin (ilk 5 yil) 1,5 is glnuU/ay = 18 is gunu/yil

Yillik izin (5 yildan sonra) 2 is gunU/ay = 24 is gunu/yil

Hastalik izni 26 haftaya kadar tam Ucretli; CNSS kisa vadeli yardim
Annelik izni 14 hafta Ucretli; CNSS 2/3 oraninda 6der

Babalik izni 3 gln Ucretli (Madde 269)

Fazla mesai (gilindiiz) Normal saatlik Gcretin +%25'i (toplamda %125)
Fazla mesai (gece/tatil) +%50 (gece) veya +%100 (resmi tatil)

ot: Haftalik calisma slUresi maksimum 44 saat. Cumartesi calismasi bazi
sektdrlerde yaygin.

V - KIDEM TAZMIiNATI (ARTICLE 52)

KIDEM YILLIK ODEME (TAMAMLANAN YIL BASINA)
1-5. yillar 96 saatlik maas

6-10. yillar 144 saatlik maas

11-15. yillar 192 saatlik maas

15 yil ve uzeri 240 saatlik maas

Matrah: Son 52 haftanin ortalama saatlik Ucreti (dtzenli yardimlar dahil). Asgari kidem: 6 ay.
Vergi: MAD 1.000.000'a kadar IR'den muaf. Haksiz fesih: Ek tazminat 1,5 ay/yil, maks. 36 ay.
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Il FAS - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VI

Ise Alim ve Fesih

KONU DETAY

Sozlesme dili Arapca veya Fransizca; Inspection du Travail denetim damgasi zorunlu
Belirli suireli (CDD) Maks. 1 yil; tek yenileme; 2 yil asaninca belirsiz streliye dontstr

Deneme siiresi isci: 15 glin; teknisyen: 45 gin; ydnetici: 3 ay (her biri bir kez yenilenebilir)

ihbar suresi (CDI, isciler) < 5 yil: 8 glin; a%o¥ 5 yil: 15 giin-1 ay

ihbar siiresi (yoneticiler) 3 ay (tim kidemler)

VIl - YABANCI CALISAN CALISMA iZNi

iSLEM KiM DETAY
1. is giicii testi isveren ANAPEC'e ilan; Fasli aday bulunamadigi teyit edilmeli
(~30 glin)
2. ANAPEC sertifikasi ANAPEC Uygun Fasli aday olmadigini onaylar
3. Sozlesme vizesi Inspection du Travail s s6zlesmesine resmi damga zorunlu
4. Calisma izni karti Milli istihdam Yillik yenilenebilir
Bakanligi
5. Giris vizesi Konsolosluk Fas disinda is vizesi alinir
6. Oturma izni (Carte de DGSN Varistan 90 glin icinde basvuru
Séjour)

ot: ANAPEC muafiyeti (is glicu testi gerekmeyen): ¢ok uluslu grup ici transfer (en hizli yol),
Fas'li anadan doganlar, Fasli vatandasla evliler. Standart siire: 3-6 ay.

VIIl - PRATIK NOTLAR

— CNSS tavani kritik: Yetkin profiller icin efektif isveren yuki %125-127 britu asar: AMO ve aile yardimlar
tavansiz.

— 36 aylik IR muafiyeti: Aralik 2026'ya kadar ise alinan calisanlar icin bluyuk maliyet avantaji; kisi basina 36
aylik pencere takip edilmeli.

— Inspection du Travail damgasi zorunlu: Damgasiz s6zlesme uyum agigi yaratir: yabanci ve Fasli tim
calisanlar icin.

— Fransizca zorunluluk: CNSS ve DGI bildirimleri Fransizca; s6zlesme ikidilli olabilir ama Fransizca gecerli.

— Kidem saat bazinda: Kérfez'nin glin/ay bazl sistemi yerine saat bazinda; muhasebe modelini buna gore
ayarla.
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EI d q t qAss i st A5 BORDRO DOSYAS! - 2026

EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

CNSS ve AMO, gelir vergisi stopaji, SMIG tabani, s6zlesme damgasi ve ANAPEC
calisma izni adimlar birlikte yonetilmelidir. Datassist, uluslararasi isverenlerin
Turkiye, Fas ve daha genis MENA bdlgesindeki bordro ve istihdam
operasyonlarini tek merkezden yonetmesini saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden once
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim/#form

