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Genel Bakis ——
Urdun'de istihdam icin
referans rehberi

ot: SSC kapsami: emeklilik, is kazasi, annelik, issizlik. Kapsam ilk ginden itibaren
i zorunlu; terk etme imkani yok. Calisan SS katkisi gelir vergisi matrahindan dasulur.

JOD %14,25 %7,5 48s

J
ISVEREN SSC ORANI CALISAN SSC ORANI STANDART HAFTALIK
CALISMA SURESI

2025-2026 AYLIK ASGARI
UCRET

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

1 SSC Sosyal Givenlik: 2026 Not: SSC kapsami: emeklilik, is kazasli, annelik, issizlik.

Ulusal Katki Vergisi: JOD 200.000 Gzerindeki

H Gelir Vergisi (PIT): 2026 vergilendirilebilir gelir icin ek %1.

111 Asgari Ucret ve Calisma Asgari Ucret ve Calisma Haklari

Haklan

IV Kidem Tazminati ve Fesih Kidem Tazminati ve Fesih

\V, Calisma izni ve Pratik Pozisyonun Urdiinli isciyle doldurulamayacaginin ispati
Notlar zorunlu.
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SSC Sosyal Gitvenlik: 2026

KATKI ORAN TAVAN
isveren %14,25 JOD 3.349/ay
Calisan %7,5 JOD 3.349/ay
» Toplam %21,75

ot: SSC kapsami: emeklilik, is kazasi, annelik, issizlik. Kapsam ilk ginden itibaren
zorunlu; terk etme imkani yok. Calisan SS katkisi gelir vergisi matrahindan dusalar.

Il - GELIiR VERGISI (PIT): 2026

YILLIK VERGILENDIRILEBILIiR GELIR (JOD) ORAN
0 - 5.000 %5
5.001 - 10.000 %10
10.001 - 15.000 %15
15.001 - 20.000 %20
20.001 - 1.000.000 %25
1.000.000 ilizeri %30

— Ulusal Katki Vergisi: JOD 200.000 Uzerindeki vergilendirilebilir gelir icin ek %1.
— Kisisel muafiyet: JOD 9.000 (bireysel) + JOD 9.000 (bagimlhlar icin).

— Yilhik vergi beyani: 30 Nisan.
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IT1

Asgari Ucret ve Calisma
Haklan

KALEM DETAY

Asgari iicret (2025-2026) JOD 290/ay = USD 410: tiim sektrler

Calisma saati 48 saat/hafta (bazi sektorler 40)

Fazla mesai +%25 (hafta ici); +%50 (Cumal/tatil); gunlik maks. 10 saat; yillik 30 gln sinin
Yilhk izin 14 is gunu/yil (5 yila kadar); 5 yil sonra artar

Hastalik izni 14 gun tam Ucret; ek 14 gin hastane %50

Annelik izni 90 giin tam Ucretli (SSC annelik sigortasi); dogumdan sonra en az 6 hafta
Babalik izni 3 glin tam Ucretli (isveren 6der)

IV - KIDEM TAZMINATI VE FESIiH

KALEM DETAY

Kidem (SSC disi) Hizmet yili basina 1 aylik maas

Haksiz fesih 15 gunluk maas/yil; min. 2 ay; +30 gun ihbar vermezse; maks. 6 ay
ihbar siiresi 30 giin (standart CDI)

Deneme Genellikle 3 ay; suresince ihbar/tazminat yok

V - CALISMA iZNi VE PRATIK NOTLAR

— Pozisyonun Urdinli isciyle doldurulamayacaginin ispati zorunlu. Urdlnlestirme kotalar sektére gére
degisir.

— JOD USD'ye sabitli (~1,41): Kur riski dustk; banka transferleri goreceli stabil.

— SSC tavani JOD 3.349'u asan maaslar: Tavan Uzeri kisim SS'ye tabi degil; tst dizey profiller igin efektif
isveren orani duser.

— Suriye ve Misir vatandaslari icin 6zel kategoriler: Bazi ikili anlasmalar 6zel kosullar saglar.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

SSC tavanlari, artan oranl gelir vergisi, Urdinlestirme kurallari ve calisma izni
belgeleri koordineli bordro kontrolleri gerektirir. Datassist, uluslararasi
isverenlerin Urdiin, Turkiye ve daha genis MENA bélgesindeki bordro ve istihdam
operasyonlarini tek merkezden koordine etmesine yardimci olur.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim/#form

