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Bordro & Istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Siiriimii - Son giincelleme Haziran 2026
Is Kanunu No. 6/2010 (degisiklikleriyle) - AS'HAL Portali (1 Kasim 2025) - PAM Karar No. 1 & 15/2025

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.



= KUVEYT - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——
Kuveyt'te istihdam icin
referans rehberi

uveyt, vergisiz maas ortamini, Kamu isgticti Kurumu (PAM) tarafindan yiiritiilen bir s Kanunu
K gergevesiyle (No. 6/2010, degisiklikleriyle) bir arada sunar. Kigisel gelir vergisi yoktur; ancak

igsverenler galisma saatleri, izinler, yalnizca Kuveytli vatandaslar igin PIFSS sosyal sigortasi, WPS
ve AS'HAL portali lizerinden maas korumasi ve hizmet sonu tazminati konularinda tanimli ytiktmlulikler

tasir. Is sézlesmeleri Arapga yazilmali ve PAM'a tescil ettirilmelidir.

2026 bordrosunu iki yapisal degisiklik sekillendirir: AS'THAL Maas Portali 1 Kasim 2025 itibariyla zorunlu hale
gelerek maaslari caligma iznine bagladi ve ayin 5'ine kadar bildirim getirdi; PAM Karar No. 1ve 15/2025 ise
izin kaydini sikilastirip glinltik calisma programlarini tamamen elektronik ortama tasidi. Her ikisi de ilerleyen

bdlimlerde ele alinmaktadir.

0 30, 11,5. 18,

GELIR VERGISI YILLIK 1ZIN HAKKI PIFSS ISVEREN ORANI EOSB TAZMINAT TAVANI
(VATANDASLAR)

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

I Sirket Kurma & Temel Varlik tiirleri ile AS'HAL ve PAM izin kaydinda 2025/2026
Platformlar degisiklikleri.

II qul§ma Kogullarl & izinler Yillik, hastalk, annelik, hac ve yas izinleri; yaz ve gece vardiyasi

sinirlan.

III Sosyal Giivenlik — PIFSS Kuveytli vatandaslar icin ¢ift tabanli katki yapisi ve expat

muafiyeti.
IV Hizmet Sonu — EOSB Fesihte ve istifada tazminat, maas matrahi ve 18 aylik tavan.

Vv Bordro islemleri — WPS &
AS'HAL

Banka transferi, AS'HAL maas portal ve ayin 5'i bildirim son tarihi.

VI i§e Alis & i§ten Pl Arapca sézlesmeler, deneme siiresi, maas indirimi onayi ve ihbar

sireleri.

VII Pratik Notlar En yaygin ve en maliyetli Kuveyt bordro hatalarini 6nleyen

kontroller.
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Sirket Kurma & Temel
Platformlar

Yabanci igverenler yerel bir varlik veya Employer of Record tizerinden faaliyet gosterebilir. Sirket
kurulusu, galisma izinlerini denetleyen ve artik AS'HAL portali tizerinden her maasi bir izne baglayan
Kamu Isgticti Kurumu (PAM) ile birlikte ytirtitdiltr. 2025'te cikarilan iki PAM karari, izinlerin nasil

kaydedildigini ve devamin nasil tutuldugunu degistirdi.

YASAL VARLIK TURLERI

YAPI NE ZAMAN KULLANILIR

WLL / KSC (Kuveyt Bazi sektdrlerde yerli ortak zorunlulugu stiirer; yabanci sermaye orani faaliyete gére
Sirketi) degisir

Sube / Temsilcilik Faaliyet 6ncesi Bakanlik onayi gerekir; ticaret kisitlamalar gegerli olabilir

» EOR Yerel varlik kurmadan PAM, PIFSS, WPS ve AS'HAL uyumunu Ustlenir

2025/ 2026 TEMEL DEGISIKLIKLER

DEGISIiKLIiK NE ANLAMA GELIiYOR

» AS'HAL Maas Portali (1 Kas Maaslar calisma iznine baglanir ve her ayin 5'ine kadar bildirilir; portal artik
2025) zorunludur.

PAM Karar 1/2025 Co6zulmemis ihlali olan sirketler yeni galisma izni dosyasi agamaz.

Glinltk calisma programlari elektronik bildirilmeli; kagit devam kayitlar

PAM Karar 15/2025
CLC1EY) kaldinldh.

Platform katmani neden onemli

izin, maas ve devam verileri artik PAM'in e-sistemlerinde birlesir. Coziilmemis bir ihlal yeni izin dosyalarini bloke eder;
AS'HAL'de yansimayan bir maas ise calisma izniyle bagi koparir. Her bordro déneminden 6nce tiglinii de mutabakata

getirin.
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Calisma Kosullar & Izinler

is Kanunu; yillik, hastalik, annelik, hac ve yas izinlerini diizenler. Haftalik azami siire 48 saattir (giinliik 8

saat); Ramazan'da 36 saat/haftaya iner. Yillik izin 30 is gtinii olarak birikir ve kullaniimayan bakiye fesihte

nakde gevrilir. Hastalik izni yillik 75 gtin tzerinden kayan bir dlgekte isler; yaz ve gece vardiyasi sinirlari

belirli is kategorileri igin gecerlidir.

FAZLA MESAi ORANLARI

TUR

ORAN

Hafta ici fazla mesai

Haftalik dinlenme giinii calismasi

Resmi tatil calismasi

iziN TORU

En az %125 saatlik ticret (Madde 66)

%150 Ucret veya telafi izni

%150 Ucret veya telafi izni

HAK

TEMEL KURAL

» Yillik izin (Madde
70)

Hastalik izni (yilik
azami 75 giin)

Annelik izni (Madde
2y)

Hac izni

Yas izni

30 is gtinti (9 ay / 1 yil sonrast)

1-15. giin: %100; 16—-25: %75; 26—35: %50;
36-U45: %25; 46-75: (licretsiz

70 giin tcretli (dogumdan &nce en fazla 30,
sonra 40)

21 glin Ucretli, kariyerde 1 kez

3 glin Ucretli

Calisma kisitlamalar

Azami 2 yil biriktirme; kullanilmayan
bakiye fesihte nakde gevrilir

Saglik raporu gerekir; yillik izinden ayndir

+4 ay Ucretsiz; emzirme 2 yil boyunca
glinde 2x1 saat

Musltiman calisanlar; ayni isverende =2
yil kidem

1. veya 2. derece yakin (Madde 77)

Yaz aylarinda (Haziran—Eyliil) agik havada calisma 11:00-16:00 arasinda yasaktir. Gece vardiyalar (19:00-06:00)

kadin g¢alisanlar igin yasaktir; otel, klinik ve eczane gibi onayli isyerleri muaftir.
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I ——

Sosyal Guvenlik — PIFSS

Kuveyt'te kisisel gelir vergisi yoktur. Sosyal sigorta PIFSS lizerinden isler ve yalnizca Kuveytli
vatandaslari kapsar. Expatlar tamamen muaftir. Katkilar, aylik 1.500 KWD'de bdéliinen cift tabanl bir
yapi izler ve temel dilimde ayri bir caligan tazminat (gratuity) bileseni bulunur.

PIFSS CIFT TABANLI YAPI (2026)

MAAS DiLimi iSVEREN CALISAN NOTLAR

» 230-1.500 KWD/ay (Temel)  %11,5 %10,5 Calisan = %8 + %2,5 tazminat katkisi (Ocak 2015'ten)
1.501-2.750 KWD/ay (Ek) %11.,5 %8 1.500 KWD Uzerine ek %2,5 uygulanmaz

2.750 KWD/ay lizeri = = Tavan; asan kisim prime tabi degil

KAYIT & KORFEZ ULKESi VATANDASLARI

— Kuveytli galisanlar ise baslamayi takip eden ayin 5'ine kadar PIFSS'e kaydedilmelidir.
— Geg kayit cezasi: 6denecek katkilar tzerinden aylik %1 faiz.
— Korfez iilkesi vatandaslari kendi tlke oranlarindan PIFSS tzerinden katki 6der.

— Kérfez disi expatlar PIFSS'e dahil degildir: briit maas = net maas (sigorta veya gelir vergisi kesintisi yok).

ASGARI UCRET & PiYASA REFERANSLARI (EXPAT)

KATEGORI TUTAR NOTLAR

Expat 6zel sektor 75 KWD/ay (~245 USD) Yasc.ul th tavan; piyasa Geretleri gok
tzerinde

Ortalama briit maas 850-950 KWD/ay (~2.750-3.100

(2026) USD) Referans bant; sektére gére farklilasir

Cift tabanli boliinme tuizerine

Calisan orani 1.500 KWD'de degisir (altinda %10,5, tstlinde %8). Tim maasa tek diiz oran uygulayan bir bordro
sistemi yliksek kazanglilar icin hatali kesinti yapar; her iki taban da yapilandinimahdir.
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Hizmet Sonu — EOSB

Hizmet sonu tazminati, tam devre maasi lizerinden hesaplanir: temel licret arti zorunlu yardimlar,
komisyonlar ve ikramiyeler dahil; harcama yardimlari ve kér paylari harig. Toplam, 18 aylik maasla

sinirhdir. Caliganin istifada aldidi tutar, kideme gdre oranlanir.

TAZMINAT MATRAHI

— Dahil: temel maas arti zorunlu yardimlar, komisyonlar ve ikramiyeler.
— Haric: harcama yardimlari ve kar paylari.

— Tavan: toplam tazminat 18 aylik maasi asamaz.

iISVEREN FESHi VEYA SOZLESME SONA ERMESI

KIDEM TAMAMLANAN YIL BASINA HAK
ilk 5 yil 15 glinltik tam maas

6. yildan itibaren 1 aylik tam maas

» Azami toplam 18 aylik maas

CALISAN iSTIFASI

iSTIFADAKI KIDEM HAK

3 yidan az Yok

3ila 5 yildan az Tam tazminatin ¥5'U

5 ila 10 yildan az Tam tazminatin 24'G

» 10 yil ve lizeri Tam tazminat
Illistratif hesaplama

7 yil kidemli, aylik 1.200 KWD c¢alisan. Yil 1-5: 5 x 15 x (1.200 + 30) = 3.000 KWD. Y1l 6-7: 2 x1.200 = 2.400
KWD. Toplam = 5.400 KWD. Tavan kontrolii: 18 x 1.200 = 21.600 KWD, sonug tavan altindadir.
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Bordro Islemleri — WPS &
AS'HAL

Maaslar, lisansli bir Kuveyt bankasi araciligiyla elektronik édenir ve birbirine bagl iki sistemle izlenir: Ucret
Koruma Sistemi (WPS) ve AS'HAL maas portali. Her ikisi de ayin 5'i son tarihini tasir; bu, bélgedeki cogu WPS
rejiminden daha erkendir. Kayitlar transferden sonra 24 saat icinde AS'HAL'de gériiniir ve uyumsuzluk

isverenin PAM dosyasini askiya alir.

MAAS SiISTEMLERI VE KURALLARI

GEREKLILiK DETAY

WPS 6deme kanalh Lisansli yerel Kuveyt bankasi tizerinden elektronik transfer; "maas" olarak isaretlenir

» AS'HAL maas son tarihi  Her ayin 5'ine kadar; transfer tutan ¢alisanin is izni kaydiyla drttismeli

Odeme sikhig: Aylik calisanlar ayda en az bir kez; glinliik/haftalik/saatlik en az iki haftada bir
Para birimi Bordro yalnizca Kuveyt Dinarn (KWD) tizerinden yurittlir

Kesinti siniri Genel borglar igin maasin en fazla %10'u; nafaka igin en fazla %25

Kayit saklama Maas geki (briit, yardim, kesinti, net) ve kayitlar en az 5 yil saklanir

Maas indirimleri

Maas; Ucretsiz izin, devamsizlik veya benzeri nedenlerle diistriiliirse PAM'a yazili gerekge zorunludur. Kayitlar

transferden sonra 24 saat iginde AS'HAL'de gériintir ve uyumsuzluk PAM dosyasini askiya alir.
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Ise Alis & Isten Ayrilis

Sozlesmeler Arapga yazilmali, igsveren ve ¢calisanin her biri bir niisha almali ve PAM'a tescil ettirilmelidir;
anlasmazlikta Arapca gecerlidir (Madde 29). isveren, calisanin yazil onayi olmadan maasi diistiremez

(Madde 28). Deneme stiresi azami 100 caligma giintidiir ve ihbar siireleri sézlegme tiirtine baghdir.

SOZLESME & DENEME SURESI

SoaIaReD I Arap.qa lc{c?zmr (in.gili"zce.qeviri eklenebilir).; i§.ver:en \{e ga|!§.0n birer niisha alir; PAM'a
tescil edilir. Belirli stireli (1-5 yil) veya belirsiz siireli olabilir.

Isveren, sézlesme siiresince galiganin yazili onayi olmadan maagi diigliremez (Madde

M indirimi
aas indirimi 28).

. Azami 100 ¢alisma giini. Her iki taraf ihbar veya tazminat olmadan feshedebilir. Ayni
Deneme siiresi . PP
pozisyon igin ikinci kez uygulanamaz.

iHBAR SURELERI

SOZLESME TURD iHBAR

» Belirsiz siireli — aylk calisan (her iki taraf) 3 ay (s6zlesmede farkli belirlenmemisse)
Belirsiz siireli — glinliik / haftalik / saatlik 1ay

Belirli stireli — normal sona erme ihbar gerekmez; otomatik sona erer
Belirli siireli — erken isveren feshi Kalan siire tazminat + EOSB

Siddetli fesih (Madde 41)

Sahte belge/kimlik, kasitl maddi zarar, is sirlarini ifsa, isyerinde sarhosluk veya saldiri hallerinde isveren ihbar ve
tazminat olmadan feshedebilir. izinsiz devamsizlik: bir yilda 20 giin (ardisik olmayan) veya 7 ardisik giin (yazili uyar

sonrasi).
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VII ——

Pratik Notlar

Bu rehberdeki ytikiimliiliikler, en yaygin ve en maliyetli Kuveyt bordro hatalarini énleyen kisa bir kontrol

listesine indirgenir. Her biri ilk bordro déneminden &nce ¢dziilmelidir.

Calisan oranlari 1.500 KWD alti ve Ustlinde farklidir (%10,5 ve %8). Bordro sistemi bu

PIFSS cift tabanl yapi .
ayrimi dogru uygulamalidir.

AS'HAL ayin 5'i son tarihi Bolgedeki cogu WPS sisteminden daha erkendir; bordro takvimini buna gére kurun.

Elektronik vardiya Karar 15/2025 ile glinliik galigma programi PAM e-sisteminde olmalidir; kagit devam
programi kayrtlari gegerli degildir.

Uzun kidemli galisanlar i¢in hem formil sonucunu hem tavani hesaplayin; distik olani
18 aylik EOSB tavani ull
ullanin.

Kres zorunlulugu 50:- kadin veya 200+ toplam ¢alisanli isyerleri 4 yas alti gocuklar igin kres
saglamalidir.

Tazminat biitgesi Aftl.llf bordroda yillik 15 gtin (yil 1-5) veya 1 ay (yil 6+) tam maas tutarini tahakkuk
ettirin.

Pasaport alikoyma Kesinlikle yasaktir; ihlal ciddi PAM yaptirimina yol agar.
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H dthSSiSt KUVEYT BORDRO DOSYASI - 2026

EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA, Turkiye
Bordro & Istihdam Siireclerini
Tek Merkezden Yonetin.

Kuveytli vatandaslar i¢in PIFSS sosyal sigortasi, WPS banka transferleri ve AS'THAL maas
portali bildirimi, PAM izin uyumu ve 18 aylik tavan iginde hizmet sonu tazminati. Datassist,

uluslararasi isverenlerin Tirkiye, Kuveyt ve daha genis MENA bdlgesindeki bordro ve

istihdam operasyonlarini tek merkezden yénetmesini saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON TARiHi


https://datassist.com/iletisim/#form

