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IE CEZAYiR - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——
Cezayir'de istihdam ig¢in
referans rehberi

Olgesel Not: Cezayir, Afrika'nin en blyuk Ulkesidir ve petrol-gaz ihracatina bagimli
B bir ekonomiye sahiptir. Fransizca tim bordro, s6zlesme ve yonetmelik dosyalarinda

kullanilir. Merkez Bankasi doviz kontrolleri yabanci calisan lcret transferi icin ciddi
kisitlamalar yaratmaktadir. Tum calisanlar (Cezayirli ve yabanci) ayni CNAS ve IRG
oranlarina tabidir.

40s DZD 150g %35
AZAMi HAFTALIK SURE 2 4 . O O O CRETLI ANNELIK iZNi TOPLAM SOSYAL SIGORTA

2026 AYLIK ASGARI UCRET

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

Operasyonel Uyari: Kaynaklarda ciddi oran celiskisi var:

| CNAS Sosyal Sigorta: 2026  Workforce Africa (Mart 2026) isveren %10,5 / calisan %9
raporluyor.
H Gelir Vergisi: IRG (Cezayir'e CNAS kesintisi (%9) brit maastan dusuldikten sonra net
0zglu mekanizma) maasa %40 indirim uygulanir, sonra tarife hesaplanir.

HI Asgari Ucret (SNMG): Ocak Finance Law 2026 SNMG'yi DZD 20.000'den DZD
2026'da +%20 24.000/ay'a yuUkseltti (1 Ocak 2026).

. . . Kanun 25-08 Reformu (Temmuz 2025): Kanun 25-08 (19
IV Elalll(?ma Sureleri ve Izin Temmuz 2025): Annelik izni eski 14 haftadan (98 glin)
akiari 150 art arda giine (=21 hafta) 6nemli élciide artirild.

V Kidem Tazminati Not: Asgari hizmet: 2 yil.

CNAS orani celiskisi kritik: Hangi oran gecerliyse modele
VI Pratik Notlar glincelle; %10,5'dan %15,38’e olasi artis énemli maliyet
etkisi yaratir.
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IE CEZAYiR - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM |

CNAS Sosyal Sigorta: 2026

Olgesel Not: Cezayir, Afrika'nin en blyUk Ulkesidir ve petrol-gaz ihracatina bagimli
B bir ekonomiye sahiptir. Fransizca tim bordro, s6zlesme ve yonetmelik dosyalarinda

kullanilir. Merkez Bankasi ddviz kontrolleri yabanci calisan lcret transferi icin ciddi
kisitlamalar yaratmaktadir. Tum calisanlar (Cezayirli ve yabanci) ayni CNAS ve IRG
oranlarina tabidir.

Operasyonel Uyari: Kaynaklarda ciddi oran celiskisi var: Workforce Africa (Mart 2026) isveren
%10,5 / calisan %9 raporluyor. Trading Economics (SSF'den kaynak aliyor, 2026) isveren %15,38 /
calisan %5,13 / toplam %20,50 raporluyor. Bu oran degisikligi dogru ise maliyet yuku artmis
demek. Her bordro 6ncesi cnas.dz'den dogrula.

KATKI ORAN (WORKFORCE AFRICA, MAR ORAN (TRADING ECONOMICS,
2026) 2026)

isveren %26 %15,38

(CNAS+CNR+CNAC)

Calisan %9 %5,13 (eski %3,75'ten artmis)

» Toplam birlesik %35 %?20,50

Egitim + Ciraklik vergisi %1+%1 (yilhk payroll Gzerinden)

Il - GELIiR VERGISI: IRG (CEZAYIR'E 0ZGU MEKANIZMA)

YILLIK VERGILENDIRILEBILIR GELiR (DZD) ORAN

0 - 240.000 %0 (muaf)
240.001 - 480.000 %23
480.001 - 960.000 %27
960.001 - 1.920.000 %30
1.920.001 - 3.840.000 %33
3.840.000 uzeri %35
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I —
Gelir Vergisi: IRG (Cezayir'e
0zgu mekanizma)

CEZAYIR'E 0ZGU KRIiTiK MEKANIZMA: %40 ABATEMENT (INDiRIM):

— CNAS kesintisi (%9) brat maastan dusuldikten sonra net maasa %40 indirim uygulanir, sonra
tarife hesaplanir.

— Aylik brit maas = DZD 30.000: IRG'den tamamen muaf.
— Aylik brat DZD 30.001-35.000: cift indirimli tarife.
— Aylik brat > DZD 35.000: standart progresif tarife + %40 indirim.

— Fas ve Tunus IRG hesaplamalari buraya uygulanamaz: Cezayir ayri mekanizma kullanir.

111 - ASGARI UCRET (SNMG): OCAK 2026'DA +%20

ritik: Finance Law 2026 SNMG'yi DZD 20.000'den DZD 24.000/ay'a yukseltti (1 Ocak
2026). Bu %20'lik artis asgari Ucret yakinindaki tim calisanlarda derhal gincelleme
gerektiriyor.

IV - CALISMA SURELERI VE iZiN HAKLARI

iziN TURU HAKKI

Yillik izin 30 takvim gunu/yil (ilk yildan itibaren)

Hastalik izni CNAS 6deme yapar; 15. gine kadar %50, sonrasi %100 (kosullara bagh); 3
yila kadar

Annelik izni 150 art arda gun Ucretli (Kanun 25-08, 19 Temmuz 2025); CNAS %100 6der

Babalik izni 3 gln Ucretli

Fazla mesai +%50 (toplamda %150)

(gundiiz)

Gece / Cuma / Tatil +%100 (toplamda %200)
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Calisma Sireleri ve Izin
Haklan

anun 25-08 Reformu (Temmuz 2025): Kanun 25-08 (19 Temmuz 2025): Annelik izni
K eski 14 haftadan (98 glin) 150 art arda gune (=21 hafta) onemli 6lcude artirildi.

CNAS tim sure icin glinlik tcretin %100’Uni 6der. insan kaynaklari politikasini ve
isveren devamsizlik planini gincelle.

V - KIDEM TAZMIiNATI

KATEGORI HESAPLAMA TAVAN
Standart (is Kanunu) Hizmet ayi basina 15 gUnlik maas 3 aylik maas
Sektor TiS'i (bazi sektorler) 1 ay/yil 6-12 ay (TiS’e gére)

Not: Asgari hizmet: 2 yil. ihbar siresi: genel calisanlar icin hizmet yili basina 5 giin, maks. 30 gin.
Agir kusur feshinde kidem tazminati yok.

VI - PRATIK NOTLAR

— CNAS orani celigkisi kritik: Hangi oran gecerliyse modele glincelle; %10,5’dan %15,38’e olasi
artis 6nemli maliyet etkisi yaratir.

— SNMG +%20 Ocak 2026: Asgari ucret yakinindaki tim calisanlar icin derhal giincelleme yap.
— Kanun 25-08 annelik reformu: 150 giin: yaklasik 5 ay. iK politikasini ve bakim planini glincelle.

— %40 abatement mekanizmasi: Cezayir'e 6zgu; diger Kuzey Afrika Ulkeleriyle ayni hesaplama
yontemi kullanilamaz.

— Doviz kontrolleri: ekspat riski: Cezayir Merkez Bankasi DZD dénusuminu kisithyor. Ekspat Ucret
yapisini yerel hukuk musavirleriyle tasarla.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

CNAS, IRG, 2026 SNMG artisi, annelik reformu ve ekspat doviz kontrolleri tek bir
uzlastiriimis bordro streci gerektirir. Datassist, uluslararasi isverenlerin Turkiye,
Cezayir ve daha genis MENA bdlgesindeki bordro ve istihdam operasyonlarini
tek merkezden yonetmesini saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim/#form

