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Z KATAR - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Katar'da istihdam icin
referans rehberi

atar, vergisiz maas ortamini Kérfez'de 6ne ciktidi iki reformla birlestirir: evrensel ve ayrimcilik
K gbzetmeyen asgari lcreti hayata gegiren ilk Kérfez tlkesidir ve hem Muvafakat Belgesi (NOC)
hem de cikis vizesi zorunlulugunu kaldirarak kafala sistemini fiillen sona erdirmistir. isverenler
yine de ¢alisma saatleri, izinler, GRSIA sosyal sigortasi, licret korumasi ve hizmet sonu tazminati
konularinda acik ytikiimltlikler tasir.
Katar'da bordro, Ucret Koruma Sistemi tizerinden elektronik olarak izlenir ve 2026 itibariyla yapay zeka

destekli sapma tespiti devreye girmektedir. Ogle saatlerindeki acik hava calismasina yénelik 1si stresi yasagi

ile asamal Katarization kotalari, en sik gézden kagan iki operasyonel kuraldir ve her ikisi de asagida ele

alinmistir.
O% 4:88aat ]. .SOOQAR 14:%
GELIR VERGISI AZAMI HAFTALIK SURE ASGARI TOPLAM PAKET GRSIA ISVEREN ORANI

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

Yasal varlik tirleri, ayn QFC yetki alani ve Employer of Record

I SirketKurma (EOR) segenegi.

Calisma saatleri, yaz isi stresi yasagi ve yillik, hastalik, annelik ile

II CGalisma Saatleri & Izinler Hac izinleri.

Katarli vatandaslar igin GRSIA ve evrensel asgari ticret paket

111 Sosyal Giivenlik & Asgari Ucret

tabani.
1V Hizmet Sonu & WPS EOSB hakki, 6deme son tarihleri ve WPS bordro operasyonlari.
V ise Alm, Fesih & Hareketlilik Deneme sliresi, ihbar ve kafala sistemini sona erdiren reformlar.

En yaygin ve en maliyetli Katar bordro hatalarini 8nleyen

VI Pratik Notlar

kontroller.
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I —

Sirket Kurma

Yabanci isverenler yerel bir varlik lizerinden ya da bir Employer of Record araciliiyla faaliyet

gOsterebilir. Limited sirket (WLL) en yaygin yapidir ve birgok sektdrde artik %100 yabanci miilkiyete izin

verilmektedir. Katar Finans Merkezi (QFC), kendi istihdam hukuku ve vergi rejimine sahip ayr bir yetki

alanidir; bu nedenle gergeve, teklif yapilmadan énce dogrulanmalidir.

YAPI NE ZAMAN KULLANILIR

LLC / WLL En yaygin yapi; bircok sektérde %100 yabanci miilkiyete izin verilir

QFC (Katar Finans Kendi istihdam hukuku ve vergi rejimine sahip ayri bir yetki alani; finans ve profesyonel
Merkezi) hizmetler icin tercih edilir

Sube / Temsilcilik Bakanlik onayiyla, yabanci sirketin dogrudan varligi olarak kurulabilir

» EOR Yerel varlik kurmadan WPS, GRSIA ve tim uyum ytktimldliklerini Gstlenir

Korfez'de ilk
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Yetki alani iizerine

Katar, ev isgileri dahil uyrugu ne olursa olsun tiim calisanlarn kapsayan evrensel, ayrimcilik gézetmeyen bir
asgari licreti (Kanun No. 17/2020) hayata gegiren ilk Kérfez lilkesidir. Ayrica hem Muvafakat Belgesi (NOC) hem

de cikig vizesi zorunlulugunu kaldirarak kafala sistemini fiillen sona erdirmistir.

QFC'ye kayitli isverenler, ana kara istihdamini diizenleyen Is Kanunu No. 14/2004'e degil, QFC istihdam rejimine
(QFC Employment Regulations 2019) tabidir. Bu rehberdeki tablolar aksi belirtiimedikce ana kara istihdamini ele alir.
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II

Calisma Saatleri & Izinler

is Kanunu, haftalik calismayi 48 saat ve ginliik 8 saatle sinirlar, Ramazan ayinda saatleri azaltir ve yaz
déneminde agik hava ¢alismasina yénelik kati bir isi stresi yasagi uygular. Yillik izin, bir yillik kesintisiz

hizmetten sonra baslar ve kullanilmayan izin fesihte tazminat olarak édenir.
CALISMA SAATLERI

— Standart: haftada azami 48 saat ve glinde 8 saat (sézlegsmeyle giinliik 10 saate kadar, fazlasi fazla mesai);

5 saat kesintisiz calisma sonrasi en az 1 saat mola.
— Ramazan: haftada 36 saat (glinde 6 saat). Cuma ¢aligmasi %150 tcretle veya telafi izniyle &denir.

— Fazla mesai: glindiz temel saatlik tUcretin %125'; gece %150'si; Cuma/resmi tatil %150 veya telafi izni.

Is1 stresi kural:

1 Haziran — 15 Eyliil arasinda agik hava calismasi 10:00-15:30 saatlerinde yasaktir. Isveren gélgeli dinlenme
alani, igme suyu ve KKD saglamak zorundadir; ihlaller isyerinin kismen veya tamamen kapatiimasina yol

acabilir. 100+ ¢aligani olan sirketler tam zamanli yerinde hemsire istihdam etmek zorundadir.

iZiN HAKLARI

iziN HAK
Yilhk — 5 3 hafta (21 takvim gtinii); 5 yil ve lizerinde 4 haftaya (28 gtin) ytikselir. 1 yillik hizmetten sonra
yildan az baslar; mutabakatla en fazla %50 ertesi yila devredilebilir

ik 2 hafta tam ticret; sonraki 4 hafta %50; sonraki 6 hafta ticretsiz; 12 haftayr agan siirekli

Hastalik izni . .
hastalikta isveren feshedebilir (EOSB hakki korunur)

A lik 50 gtin Ucretli (dogumdan sonra en az 35 giin); 1 yil hizmet sarti; 1 yila kadar glinde 1 saat emzirme
» Ann
et molasi; izin siiresince ve doguma bagl hastalikta 180 giine kadar fesih yasagi

Hac 2 hafta tcretli, kariyer boyunca bir kez (Misliiman ¢alisanlar)

Bordrodan 6nce dogrulayin

ikiz / 6zel gereksinimli bebek hakki: kaynaklar 3 ay derken en az biri 6 ayi isaret ediyor. MADLSA rehberligi veya Is

Kanunu metni tizerinden dogrulayin.
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Sosyal Guvenlik & Asgari Ucret

Katar'da kisisel gelir vergisi yoktur. GRSIA sosyal sigortasi yalnizca Katarli vatandaslari kapsar; Ocak
2023'ten itibaren yrirlikte olan Kanun No. 1/2022'ye tabidir. Uyrugu ne olursa olsun her galisan,

s6zlesmelerin altina inemeyecedi bir paket tabani olan evrensel asgari ticretle korunur.

GRSIA — KATARLI VATANDASLAR (KANUN NO. 1/2022)

KALEM iSVEREN CALISAN DETAY

» Emeklilik (emeklilik/maluliyet/s6liim) %14 %7 Tavan 100.000 QAR/ay
Katki matrahi — — Temel licret + konut yardimi
Konut tavani (isveren hesabi) — — 6.000 QAR/ay

Odeme son tarihi — — Takip eden ayin 5'i

EVRENSEL ASGARi UCRET (KANUN NO. 17/2020)

BILESEN QAR/AY KOSUL

Temel licret 1.000 Tdm galisanlar igin zorunlu

Konut yardimi 500 Yeterli barinak saglanmadigr takdirde
Yemek yardimi 300 Yemek saglanmadigi takdirde

» Asgari toplam paket 1.800 Ayni hizmet saglanmadiginda

Kapsam dis1

Expat calisanlar igin sosyal sigorta prim kesintisi yoktur; emeklilik gtivenceleri EOSB'dir. Kérfez Uilkeleri vatandaslari
kendi tilkelerinin emeklilik sistemine tabidir. Isveren, tiim expat calisanlar icin zorunlu 6zel saglik sigortasi saglamak
zorundadir.
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Hizmet Sonu & WPS

Hizmet sonu tazminati (EOSB), en az bir yillik hizmetin ardindan yalnizca son temel lcret tizerinden
hesaplanir; konut, yemek, ulagim ve diger yardimlar dahil edilmez. Maaslar, MADLSA ve Katar Merkez
Bankasi'nin gézetimindeki Ucret Koruma Sistemi tizerinden &denir ve izlenir; 5deme sapmalari otomatik

olarak tespit edilir.

EOSB HAKKI (YALNIZCA TEMEL UCRET)

KIDEM TAMAMLANAN YIL BASINA HAK
5 yildan az 3 haftalik (21 giin) son temel licret
» 5 yil ve lizerinde 4 haftalik (28 glin) son temel Ucret

ODEME SON TARIHLERI

— lIsveren feshi: tim haklar sonraki is gtiniine kadar &denir.
— Calisan istifasi: son hesap 7 giin iginde kapatilir.

— Déoniis bileti: calisan 90 giin icinde yeni vize alamazsa 2 hafta iginde saglanir.
WPS & BORDRO OPERASYONLARI

— Maaslar QAR cinsinden banka havalesiyle; aylik maas takip eden ayin 7'sine kadar édenir; SIF MADLSA'ya
iletilir. 2026 itibariyla WPS yapay zeka destekli otomatik SIF dogrulamasi yapar.

— Gecikmeli 6deme: 10.000 QAR'a kadar para cezasi, galisma izninin askiya alinmasi ve tekrar eden
ihlallerde isyerinin kapatilmasi.

— Pasaport alikoyma kesinlikle yasaktir.
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[se Alim, Fesih & Hareketlilik

Deneme siiresi en fazla alti aydir. ihbar siiresi kideme bagldir ve Katar'in isgiicii hareketliligi reformlari,

isveren degistirmenin dnilindeki tarihsel engelleri kaldirarak piyasayi Kérfez'deki komsularina kiyasla

belirgin bicimde esnek hale getirmistir.

DENEME SURESi & iHBAR

KALEM

KURAL

Deneme siiresi
ihbar — 2 yila kadar
hizmet

» ihbar — 2 yil ve iizeri
hizmet

Azami 6 ay; s6zlesmede belirtiimesi zorunlu, yenilenemez; deneme déneminde fesih 1 ay
6nceden bildirim gerektirir

1 ay (her iki taraf)

2 ay (her iki taraf)

iS HAREKETLILIGi REFORMU (2026 DURUMU)

REFORM

DURUM

NOC zorunlulugu

Cikis vizesi zorunlulugu

isveren degisikligi

Yillik calisma izni licreti

Kaldinldi (2020 reformu)

Kaldinldi (2020 reformu)

Serbest; mol.gov.qa bildirimi tizerinden (2024'te 110.000+ bagvuru)

Standartlastinldi: QAR 100/yil (MD 32/2025)

» isci Destek & Sigorta Fonu Aktif; iflas durumunda 6denmeyen maaslari karsilar
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Pratik Notlar

Bu rehberdeki ylikimliiltikler, en yaygin ve en maliyetli Katar bordro hatalarini 6nleyen kisa bir kontrol

listesine indirgenebilir. Her biri ilk bordro ¢alismasindan dnce netlestiriimelidir.

Ev iscileri dahil TUM uyruklara uygulanir. 1.800 QAR paket tabaninin altindaki

Evrensel asgarilicret
9 s6zlesmeler gegersizdir; isveren farki 8demekle ytikimltdur.

. EOSB yalnizca temel licret Gizerinden hesaplanir; paket tasarimi bunu en bastan
Temel licret yapisi
hesaba katmalidir.

. Sistem 6deme sapmalarini otomatik olarak isaretler. Maas dosyasini havaleden en az
WPS sapma tespiti e e -
iki glin 6nce iletin.

Arapca sézlesmeler Sozlesmeler Arapca olmali (3 niisha) ve MADLSA'ya kaydedilmelidir.

10:00-15:30 agik h g (1 Haz—15 Eyl) i i kapatil I lanir; agik
Isi stresi yasag! acik hava gdsagl (1 Haz yl) isyeri kapatilmasiyla uygulanir; agi
hava operasyonlarini buna gére planlayin.

Kanun No. 12/2024% (Nisan 2025) sektdr kotalarini asamali olarak devreye alir; para
Katarization cezalari 10.000-1.000.000 QAR arasindadir. Sektdriinlizii mol.gov.qa lizerinden
dogrulayin.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA, Turkiye
Bordro & Istihdam Siireclerini
Tek Merkezden Yonetin.

WPS'e ayin 7'sine kadar bildirim, GRSIA katkilari, evrensel asgari ticrete uyum, EOSB ve
Katarization takibi ile yerinde EOR. Datassist, uluslararasi igverenlerin Tirkiye, Katar ve
daha genis MENA bdlgesindeki bordro ve istihdam operasyonlarini tek merkezden

yonetmesini saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON TARiHi


https://datassist.com/iletisim/#form

