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= MISIR - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Misir'da istihdam icin
referans rehberi

isir, biiylik bir isglicti piyasasini yeniden yazilmis bir istihdam gercevesiyle birlestirir: Is
M Kanunu No. 14/2025, 1 Eylul 2025'te yurlrlige girerek fazla mesai, izin, ihbar ve tazminat
diizenlemelerini yeniden sekillendirdi. Kérfez llkelerinin aksine Misir, isveren tarafindan aylk
stopajla kesilerek Misir Vergi Otoritesi'ne aktarilan artan oranl bir kisisel gelir vergisi uygular. Verginin
yani sira isverenler NOSI sosyal sigortasini, gesitli yasal fonlari, zorunlu yillik zammi ve zorunlu kér
paylasimini yratar.
2026 bordrosunu iki yapisal giig sekillendiriyor: Kanun 14/2025 reformlari ve her Ocak %15 artan, 2028'e

kadar bu sekilde ilerleyip ardindan enflasyona endekslenen NOSI prim tabani. Her ikisi de izleyen bélumlerde

ele aliniyor.
%27,5 48. 29,75 7.000xc
EN UST GELIR VERGISI DILIMi AZAMi HAFTALIK GALISMA NOSI TOPLAM (iISVEREN + OZEL SEKTOR ASGARI UCRETI

SURESI GALISAN)

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

I Sirket Kurma & i§ Yapma Ortami Sirket turleri, temsilcilik sinirlarn ve Employer of Record (EOR)

secenegi.

II Calisma Kosullari & izin Haklar: Calisma saatleri, fazla mesai ve yillik, hastalik, annelik, babalik ve

yasal izin rejiminin tamami.

III Vergi & Sosyal Giivenlik Artan oranli gelir vergisi dilimleri, NOSI ve saglik sigortasi oranlari

ile prim tabani sinirlar.

IV i§veren Yiikiimliliikleri, Ucret & Yasal fonlar, asgari licret, briitten nete 6rnek hesaplama ve beyan
Bordro Islemleri takvimi.

. . Sozlesmeler, deneme siiresi, ihbar siireleri ve Kanun 14/2025
V ise Alis & isten Ayrilis B Hrest barsareteny .

kapsaminda tazminat.

VI Ucret, Yan Haklar & izinler Zorunlu yilhik zam, kér paylasimi, saghk sigortasi ve yabanci

calismaizinleri.

VII Pratik Notlar En yaygin ve en maliyetli Misir bordro hatalarini 6nleyen
kontroller.
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Sirket Kurma & Is Yapma
Ortami

Misir'da bordro islemi yapabilmek icin yasal bir varlik kurulmasi zorunludur. Yabanci yatirimcilar
cogunlukla limited sirket kullanir; sirket kurmadan personel istihdam etmek isteyen cok uluslu sirketler
ise Employer of Record (EOR) lizerinden faaliyet gdsterebilir. Hangi yol segilirse secilsin, her ¢alisan

NOSI ve Calisma Bakanhigi sistemlerine kayit edilmelidir.

YASAL VARLIK TURLERI

YAPI NE ZAMAN KULLANILIR

Anonim Sirket Sirket Miisaheme; halka agik veya kapali olabilir

» Limited Sirket (LLC) En az 1 ortak; yabanci yatinmeilar arasinda en yaygin yapi
Sube (Branch Office) Yabanet bir sirketin Misir'daki dogrudan varhg

Temsilcilik (Representative

Office) Ticari faaliyet yok; yalnizca tanitim ve baglanti kurma

Yasal varlik kurmadan yerel is ortagiyla personel istihdami ve bordro

Employer of Record (EOR) . e
yonetimi

EMPLOYER OF RECORD (EOR) SECENEGI

Misir'da yasal varlik kurmadan ¢alisan istihdam etmek isteyen uluslararasi sirketler Employer of Record
modelini kullanabilir. EOR; bordroyu, NOSI ve Bakanlik kaydini, yasal primleri ve is hukuku uyumunu yerel bir ig

ortagi Uzerinden ydnetirken, uluslararasi sirket glinltik isi yénlendirir.

Kayit istege bagh degildir
isveren her calisani NOSI ve Calisma Bakanhgi sistemlerine kayit ettirmek zorundadir. Is sdzlesmeleri dért niisha
hazirlanir (isveren, calisan, Calisma Bakanhigi ve NOSI); bir niisha Bakanliga teslim edilir. Sirketler ayrica Ticaret

Sicili'ne kayit yaptirmak, ETA'dan vergi numarasi almak ve NOSI'ye kayit olmak zorundadir.
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I —

Calisma Kosullar & Izin
Haklari

is Kanunu haftalik calisma siiresini 48 saat ve giinliik 8 saat ile sinirlar; uygulamada gogu sirket 40 saat
uygular. Kanun 14/2025 fazla mesai oranlarini yukari yénlii giincelledi ve ilk yil yillik izin hakkini yeniden

belirledi. Ramazan ayinda ¢alisma saatleri azaltilir; yaz sicaginda agik havada ¢alisma kisitlanir.
STANDART CALISMA SAATLERI

— Azami: haftalik 48 saat ve giinliik 8 saat; uygulamada godu sirket 40 saat (5 giin x 8 saat) uygular.
— Mola: her 5 saatlik kesintisiz calisma sonrasinda en az 1 saat mola.

— Haftalik dinlenme giinii: Cuma (bazi sektdrlerde Pazar).

— Ramazan: giinliik calisma siiresi 6 saate indirilir.

— Yaz: Haziran—Eylil arasi 11:00-16:00 saatlerinde agik havada ¢alisma yasaktir.

FAZLA MESAi ORANLARI & YILLIK iZiN

FAZLA MESAi TURU ORAN
Giindiiz fazla mesai Temel Gicretin %135'i (Kanun 14/2025)
Gece mesaisi (21:00-06:00) %170
» Resmi tatil glinili calismasi %200
YILLIK iZIN — KANUN 14/2025 iZIN HAKKI
ilk 6 ay tamamlanmis, birinci yil dolmamis 15 giin (pro-rata)
1. yildan 10. yila kadar (2. yildan itibaren) 21 is glinl
10 yil ve lizeri (ayni veya birden fazla isverende) 30 is glinl
» Engellilik durumunda 45 is glini
Ne degisti

Onceki fazla mesai oranlarn %125 / %150 / %200 idi; Kanun 14/2025 giindiiz ve gece oranlarini artirdi. Eski kanunda
(No. 12/2003) ilk yil 21 glin taniniyordu; Kanun 14/2025 bunu ilk kismi yil i¢in 15 gline indirdi.
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Hastalik, Annelik & Diger
Izinler

Hastalik tcretiigsveren tarafindan degil, NOSI tarafindan yénetilir ve finanse edilir. Kanun 14/2025 Ucretli
annelik iznini dért aya gikardi, yeni bir babalik hakki ekledi ve ¢alisma stiresinden sayilan emzirme

molalarini korudu.

HASTALIK iZNi

DONEM ODEME ORANI

Yilicinde ilk 90 giin %75 — dogrudan NOSI tarafindan ddenir

91.-180. glinler NOSI 6demeye devam eder; sadlik raporu zorunludur
» 180 kiimiilatif glinli asan kisim isveren sdzlesmeyi feshedebilir (kosullara bagl)

ANNELiK, BABALIK & EMZiRME

— Annelik (Madde 54): 90 giinden gikarilarak 4 ay (120 giin) tcretli; en az 45 glin dogum sonrasi kullaniimali;
hizmet boyunca 3 kez kullanilabilir (eski kanunda 2); izin ve iade dénemi boyunca isten ¢ikarma yasak; izin
sirasinda baska isverende ¢alisildigi tespit edilirse licret geri alinabilir.

— Babalik (yeni, Kanun 14/2025): dogum giinii 1 giin tcretli; yillik izin bakiyesinden diistilmez; kariyerde en
fazla 3 kez.

— Emzirme molalari: dogumdan sonraki 2 yil boyunca gilinde 2 x 30 dakika; galisma siresinden sayilir.

DIiGER YASAL iZiN TURLERI

TUR SURE KOSUL

Hac izni 1 ay Ucretli, kariyerde 1 kez Musliiman calisan, =z 5 yil kidem
Sinav izni Sinav glinti/gtinleri Geretli; yillik izinden diigtilmez Akredite programa kayitli

Evlilik 3 is glindi Ucretli Tum calisanlar

Yakin akraba 6liimii 3 is glindi lcretli Tim calisanlar
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I ——

Vergi & Sosyal Guvenlik

Misir, isveren tarafindan aylik stopajla kesilerek takip eden ayin 15'ine kadar Misir Vergi Otoritesi'ne (ETA)
aktarilan artan oranli bir kisisel gelir vergisi uygular. Tim sakinler diinya geliri, sakin olmayanlar yalnizca
Misir kaynakl gelir tizerinden vergilendirilir. Kisisel muafiyet: yillik 20.000 EGP (Kanun No. 7/202L).

KiSISEL GELIiR VERGIiSi DILIMLERI

YILLIK VERGILENDIRILEBILiR GELIiR (EGP) ORAN
0 - 40.000 %0
40.001 - 55.000 %10
55.001 — 70.000 %15
70.001 - 200.000 %20
200.001 - 400.000 %22,5
4+00.001 - 1.200.000 %25
»1.200.001 ve lizeri %27 ,5

Dogrulayin — yuksek gelir gruplar:
Yiksek gelir gruplari icin kademelerin tamamindan yararlanamama (stepped exclusion / non-entitlement) kural
uygulanir; kesin hesaplama igin resmi ETA rehberine basvurun.

NOSI PRIMLERI (KANUN NO. 148/2019)

PRiM KALEMI iSVEREN CALISAN TOPLAM
Sosyal Sigorta (NOSI) %18,75 %11 %29,75
Saglik Sigortasi %3,25 %1 %4,25
Es issizlik pay (evli) — %3 %3
Bagimh basi (her biri) — %1 %1

PRiM TABANI SINIRLARI (2026)

SINIR EGP/AY
Minimum sosyal sigorta tabani 2.700
Maksimum sosyal sigorta tabani 16.700

» Saglhk sigortasinda tavan Yok (sinirsiz)

Dogrulayin — endeksleme

Taban her Ocak %15 artar, 2028'e kadar bu sekilde ilerler, ardindan enflasyona endekslenir. Ocak 2027 tavanlarini
NOSI yayimladiginda teyit edin.

datassist.com - Haziran 2026 6



= MISIR - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IV
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Isveren Yukumlulikleri, Ucret
& Bordro Islemleri

NOSI'nin 6tesinde Misirliisverenler gesitli yasal fon yliklimllikleri ve yasayla sabit bir asgari ticret tasir.
Asagidaki 6rnek, 20.000 EGP briit maasin 2026'da net Ulicrete ve toplam isveren maliyetine nasil

doénustiguni gosterir.

EK iSVEREN YUKUMLULUKLERI

FON / YUKUMLULUK ORAN KAPSAM

Sehitler & Magdurlar Fonu (Kanun Briittin %0,05' Tim calisanlar (calisandan kesilir)

+/2021)

Acil / istikrar Fonu (Kanun 156/2002) Sigorta matrahinin = 30 galisanli isyerleri; isveren &der
%1'i

Egitim & Nitelendirme Fonu (Kanun Min. tabanin %0,25'i  Kisi basi 10—-30 EGP/yil; = 30 ¢alisanh

14/2025) isyerleri

ASGARi UCRET

SEKTOR TUTAR (EGP/AY) YURURLUK
Ozel sektor 7.000 Mart 2025
» Kamu sektorii 8.000 Temmuz 2026

BRUTTEN NETE ORNEK HESAPLAMA (20.000 EGP/AY BRUT)

KALEM HESAPLAMA EGP/AY
Briit licret - 20.000
Calisan NOSI %11 x 16.700 tavan -1.837
Sehitler Fonu %0,05 x 20.000 -10
Tahmini gelir vergisi yaklasik -2.445
» Tahmini net ele gegen — =~ 15.708
isveren NOSI %18,75 x 16.700 tavan +3.131
Acil / istikrar Fonu %1 x16.700 +167

» Toplam isveren maliyeti — ~ 23.298

Ornek hakkinda

NOSI, gercek maastan bagimsiz olarak 16.700 EGP tavan tizerinden hesaplanir. Ozel sektérde bir artis bekleniyor;
Ulusal Ucretler Konseyi kararina baglidir. Rakamlar rnektir; baglayici hesaplamalar icin ETA'nin resmi aracini
kullanin.
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Beyan Takvimi, Ise Alis & Isten
Ayrilis

Aylik stopaj ve NOSI bildirimleri takip eden ayin 15'inde son bulur. Sézlesmeler Arapca yaziimali, deneme

suresi en fazla ti¢ ay olmali; Kanun 14/2025 ihbar ve tazminati sézlesme tiirli ve kideme gére belirler.

BEYAN TAKViMi

YUKUMLULUK SON GUN

Aylik gelir vergisi stopaji + NOSI bildirimi Takip eden ayin 15'i

NOSI prim 6demesi Tokip eden ayin 15'i

Uc aylik vergi beyani ilgili ceyregi takip eden ayin sonunda
Yilik mutabakat beyani Vergi yil bitiminden sonra

SOZLESMELER & DENEME SURESI

— Sozlesmeler: yazili olmali; yasal olarak gegerli dil Arapcgadir; iki dilli (Arapca + ingilizce) sézlesmelere izin
verilir; 4 niisha gerekir (isveren, ¢calisan, Calisma Bakanhgi, NOSI), biri Bakanhga teslim edilir.

— Deneme siiresi: en fazla 3 ay; taraflar bildirim olmaksizin feshedebilir; yenilenemez.

iHBAR & TAZMIiNAT

DURUM HAK

Belirsiz siireli — kidem <10 yil (her iki

2 ay ihb
taraf) il
Belirsiz siireli — kidem = 10 yil (her iki .
3 ay ihbar
taraf)
Belirli siireli — isveren erken fesih Kalan stire Ucretleri + hizmet yil basina 1 ay
» Belirsiz siireli — haksiz fesih Hizmet yili basina en az 2 aylik briit tcret

Yalnizca tiim izin haklan tiikendikten sonra; en az 15 glin 6nceden
bildirim

Hastalik nedeniyle fesih

Istifa & emeklilik

Calisan yazili istifasini ilgili Is Kurumu'na onaylatmalidir; igveren 10 giin iginde yanit verir ve galisan kabulden
itibaren 10 giin iginde istifasini geri gekebilir. Ortiilii istifa: 20 ardisik olmayan veya 10 ardigik giin izinsiz devamsizlik
istifa sayilir. Emeklilik yasi: 60 (Sosyal Sigorta Kanunu No. 148/2019).
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VI ——

Ucret, Yan Haklar & Izinler

Kanun 14/2025 iki isveren yukimliliguni agikga diizenler: zorunlu yillik ticret artigi ve zorunlu kér paylasimi.
Saglik sigortasi cografi olarak kademeli devreye aliniyor; yabanci istihdami ise Calisma Bakanh@i'nca

yonetilen isglict kotalariyla sinirlanir.
ZORUNLU ZAM, KAR PAYLASIMI & SAGLIK SIGORTASI
— Yilhk iicret artisi: her yil calisanin sosyal sigorta matrahinin en az %3't (Kanun 14/2025); Ulusal Ucretler

Konseuyi'nin aylik en az 250 EGP'lik tabani; azaltma veya erteleme Konsey onayi gerektirir.

— Kar paylasimi: kér eden isletmeler yillik net kdirin en az %10'unu ¢alisanlara dagitmak zorundadir; calisan
basina pay bir yillik toplam Ucreti asamaz.

— Saglik sigortasi: isveren %3,25 + calisan %1 (tavansiz); Evrensel Saglik Sigortasi (Kanun 2/2018) cografi

olarak kademeli uygulaniyor. 13. maas/ikramiye zorunlu degildir; Ramazan ve Eid bonuslari yaygindir.

Dogrulayin — saglik sigortasi uygulamasi

Evrensel Saglik Sigortasi'nin cografi uygulamast stirliyor; oranlar tiim vilayetlerde heniiz gecerli olmayabilir. Ilgili
isyeri konumu icin teyit edin.

CALISMA iZINLERIi & VIZELER

KONU DETAY

Basvuru mercii Manpower Bakanligi (isveren sponsor olur)

Genel kota Toplam kadronun en fazla %10'u yabanci ¢alisan olabilir
Yénetici kotasi Yénetici / uzman roller igin en fazla %25

izin siiresi 1 yil; yenilenebilir

» Oturma izni is baslamadan &nce alinmalidir
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VII ——

Pratik Notlar

Bu rehberdeki ylikimliiltkler, en yaygin ve en maliyetli Misir bordro hatalarini énleyen kisa bir kontrol

listesine indirgenir. Her biri ilk bordro dénemi 6ncesinde ¢ozlilmelidir.

Arapga zorunludur; iki dilli strimler kabul edilir, ancak resmi makamlar nezdinde

Sozlesme dili
s . Arapca metin gegerlidir.

Tekrarli yenileme artik otomatik olarak belirsiz stireliye déntismez; eski ictihat Kanun

Belirli stireli sbzlesmel
Clrll SUrell SozlesmeIer  41/2025 ile degistirildi.

Kadin calisanlara yénelik gece vardiyasi yasadi Kanun 14/2025 ile kaldirildi; saglk ve
Kadin gece ¢alismasi . i
glivenlik uyumu devam eder.

Engelli kotasi =10 galisanliisyerleri kadronun %5'i oraninda engelli galisan istihdam etmelidir.

Bordro kayitlari isten ayrilmadan itibaren en az 5 yil saklanmalidir; Kanun 14/2025 ile 1
Kayit saklama
yildan uzatild.

e-Tax portal 2024 'ten itibaren buylik ve orta &lgekli isletmeler igin zorunludur;
e-Tax portal asamali gegis slirtiyor. Yurt disi transferlerde yerel muhabir bankalar tizerinden EGP
havalesi tercih edilir.
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EOR & BORDRO YONETIMi

Datassist ile MENA, Turkiye
Bordro & Istihdam Siireclerini
Tek Merkezden Yonetin.

ETA'ya artan oranl gelir vergisi stopaji, NOSI sosyal sigortasi ve yasal fon ytiktimlultkleri,
zorunlu yillik zam ve kér paylasimi, Kanun 14/2025 kapsaminda tazminat ile yabanci
calisma izni kotasi ve yerel EOR. Datassist, uluslararasi isverenlerin Turkiye, Misir ve daha
genis MENA bélgesindeki bordro ve istihdom operasyonlarini tek merkezden yénetmesini

saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KAGIRILAN BORDRO SON TARiHi


https://datassist.com/iletisim/#form

