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LIBYA - BORDRO & iISTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——
Libya'da istihdam i¢in
referans rehberi

ritik: Libya, 2014'ten bu yana bdlinmuUs bir siyasi yaplya sahiptir. Trablus merkezli
K GNU (uluslararasi taninan) ve Tobruk/Bingazi merkezli HoR hikimeti ayni anda

faaliyet gostermektedir. Hangi otoritenin diizenlemelerinin gecerli oldugu
operasyonun bulundugu boélgeye gore degismektedir. Libya'da operasyona baslamadan
once mutlaka yerel hukuk musaviri edinilmelidir.
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Operasyonel Risk
Degerlendirmesi

ritik: Libya, 2014'ten bu yana bdlinmuUs bir siyasi yaplya sahiptir. Trablus merkezli
K GNU (uluslararasi taninan) ve Tobruk/Bingazi merkezli HoR hakimeti ayni anda

faaliyet gostermektedir. Hangi otoritenin diizenlemelerinin gecerli oldugu
operasyonun bulundugu bdélgeye gore degismektedir. Libya'da operasyona baslamadan
6nce mutlaka yerel hukuk musaviri edinilmelidir.

RiSK KATEGORiISI DEGERLENDIRME TEMEL ETKI

Siyasi / YUKSEK Hangi diizenlemelerin gecerli oldugu bdélgeye gore

Diizenleyici degisir

Guvenlik YUKSEK (bélgeye Bati (Trablus) ile Dodu (Bingazi) farkl risk profilleri
gore)

Kur / Déviz YUKSEK Resmi LYD/USD ile paralel piyasa arasinda derin acik;

ekspat maaslar USD'de

Bankacihk YUKSEK Muhabir bankacilik kisitlamalari; uluslararasi havale
gecikmeli

Hukuki ORTA-YUKSEK Mahkeme sistemi parcali; s6zlesme uygulanabilirligi

Uygulama kirllgan

Il - SSF SOSYAL GUVENLIK FONU: 2026

Operasyonel Uyari: SSF katki oranlarinda kaynaklarda ciddi celiski var: Workforce Africa (Mart
2026) isveren %10,5 / calisan %5,125 raporluyor. Trading Economics (SSF kaynakli, 2026) isveren
%15,38 / calisan %5,13 raporluyor. Bu potansiyel artis cok buyuk maliyet etkisi yaratabilir.
ssf.gov.ly'den dogrula.
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SSF Sosyal Guvenlik Fonu:
2026

SRAL{WORKFORCE  omaN (TRapinG
isveren (Libya tescilli) %10,5 %15,38

isveren (yabanci tizel kisilik) %11,25 (SSA 2019 tarihsel) — (dogrula)
Calisan %5,125 %5,13

Hukiimet katkisi (Libya tescilli %1,025 —

isyeri)

» Toplam (tahmini) ~%16,65 %20,50

11l - GELIR VERGISIi: IRG

Bdlgede en dusuk oranlardan biri:

YILLIK VERGILENDIRILEBILiR GELIR (LYD) ORAN
0-12.000 %0 (muaf)
YILLIK VERGILENDIRILEBILiR GELIR (LYD) ORAN
12.001 - 36.000 %5
36.000 uzeri %10

ot: Yabancilar (yilda 6 aydan az Libya’da): Libya kaynakli gelir Gzerinden %15
stopaj vergisi; indirim yok.
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Asgari Ucret ve Calisma
Kosullari

iziN TORU HAKKI

Asgari uUcret LYD 1.000/ay (1 Ocak 2025'ten itibaren)

Yilhik izin 30 is glinu; 50 yas+ veya 20 yil hizmet: 45 gln

Hac izni 20 gun Ucretli: kariyer boyunca 1 kez

Evlilik izni 2 hafta Ucretli: kariyer boyunca 1 kez

Hastalik izni Yilda maks. 45 art arda veya 60 aralikli glin; toplam 3 ay tavani
Annelik izni 100 glin (~14 hafta) Gcretli; cogul dogum: 112 gin

Babalik izni Yasal zorunluluk YOK (isveren politikasiyla 3-5 gln)

Esi vefat eden kadin calisan 4 ay 10 gun Ucretli (iddet izni: yasal zorunluluk)

Fazla mesai +%50 (gundlz) / +%100 (gece/tatil); gunlik maks. 3 saat

V - KIDEM TAZMINATI: CIiFT SISTEM

Olgesel Not: Libya'da kidem tazminati iki ayri sistemle isler: Libya vatandaslari icin
yasal zorunluluk yok (SSF emekli ayligina dayali); expatlar icin zorunlu.

CALISAN TiPi HAKKI TAVAN

Libya vatandashgi Yasal kidem tazminati YOK (SSF emekliligi) Yok

Expat calisanlar Hizmet yili basina 6 aylik maas Maksimum 5 yil (= 2,5 yillik maas)
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Kidem Tazminati: Cift Sistem

Hesaplama 6rnegi (expat, 3 yil hizmet, LYD 5.000/ay): 3 x 6 ay x (5.000 + 12) = LYD 7.500
VI - CALISMA iZNi VE LIBYA’LASTIRMA

— Tum yabancilar icin calisma izni + oturma vizesi zorunludur.

— Vizeye muaf lilkeler: Cezayir, Urdiin, Moritanya, Fas, Suriye, Tunus ve Turkiye (90 gun).
— Bazi is kollari Libya vatandaslarina ayrilmistir; tim pozisyonlar yabancilara acik dedgil.
— Liby’lastirma kota: bazi isveren kategorilerinde %75 Libya vatandas! zorunlulugu.

— Uyumsuzluk: yeni is izni engellenebilir.
VIl - PRATIK NOTLAR

— SSF oranini mutlaka dogrula: Potansiyel %10,5 —» %15,38 artis ¢cok blyUlk maliyet etkisi yaratir.
En 6ncelikli uyum kontrold.

— Maasin USD'de yapilandiriimasi standart: Resmi LYD kuru ile paralel piyasa arasindaki derin derin
aclk nedeniyle ekspat paketleri neredeyse her zaman USD bazhdir.

— 4 ay 10 gln iddet izni yasal zorunluluktur: iK politikaniza ve maliyet modelinize dahil edin.

— Petrol sektéri ayri cercevede: NOC ve PSA kapsamli operasyonlar genel is Kanunu’ndan farkh
isleyebilir.

— Bankacilik kisitlamalari: Maas édemeleri icin gerekli fonlamay! haftalar é6ncesinden planla.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Cift hUkimet yetkisi, SSF belirsizligi, bankacilik kisitlari, calisma izinleri ve
Libyalilastirma bolgeye 6zel kontroller ve yerel hukuk destegi gerektirir.
Datassist, uluslararasi isverenlerin Turkiye, Libya ve daha genis MENA
boélgesindeki bordro ve istihdam operasyonlarini tek merkezden yénetmesini
saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.
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