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Genel Bakis ——

Birlesik Arap Emirlikleri'nde
istihdam icin referans rehberi

irlesik Arap Emirlikleri, vergisiz maas ortamini bdlgenin en aktif reforme edilen ¢alisma
B cercevelerinden biriyle birlestirir. Kisisel gelir vergisi yoktur; ancak isverenler calisma saatleri,
izinler, sosyal sigorta, licret koruma ve hizmet sonu tazminati konularinda tanimh ytakiimldltkler
tasir. Bu rehber, ana kara ve standart serbest bdlge istihdami icin bu ytkiimliliikleri ortaya koyar ve

DIFC ile ADGM'nin nerede ayristigini isaretler.

2026'y1 ti¢ 6ne ¢gikan reform sekillendiriyor: Karar 340/2026 kapsamindaki WPS revizyonu, is sézlegmelerinde
zorunlu Ucret seffafligi ve Emirati asgari licretinin 6.000 AED'ye ytikseltilmesi. Her biri sonraki béltimlerde ele

alinmaktadir.

0 48. 30, 6.000.:0

KiSISEL GELIR VERGISI AZAMI HAFTALIK SURE YILLIK {ZIN - 1 YIL+ EMIRATI ASGARI UCRETI

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

Ana kara, DIFC ve ADGM cergeveleri ve her birinin nerede gecerli

| Yetki Alani & Sirket Kurma )
oldugu.

II Calisma Kosullar & izinler Sclqtl‘er, fazla mesai ve yillik, hastalik, annelik ve babalik izni
rejimi.

III Sa el oo Ulusal katki sistemleri, ILOE dizeni ve katki matrahi.

ADPF

1V WPS — Ucret Koruma Sistemi Karar 340/2026, yeni son tarihler ve yaptinm takvimi.

V Hizmet Sonu Tazminati (EOSB) Madde 51 hakki, drnek bir hesaplama ve DIFC DEWS diizeni.

VI ise Alis & isten Ayrilis Sozlesmeler, tcret seffafligi, deneme stiresi ve ihbar stireleri.

VII Emiratizasyon (Tawteen) Kotalar, Emirati asgari licreti ve 2026 son tarihleri.

VIII Pratik Notlar En sik BAE bordro hatalarini 8nleyen kontroller.
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Yetki Alan1 & Sirket Kurma

ise almadan dnce isveren, iliskiyi lic cerceveden hangisinin yénettigini belirlemelidir. Ana kara sirketleri
ve godu serbest bélge, Federal Calisma Kanunu'nu MOHRE araciliiyla uygular. Dubai Uluslararasi
Finans Merkezi (DIFC) ve Abu Dabi Global Market (ADGM) tamamen bagimsiz yetki alanlaridir: Federal

Calisma Kanunu bunlara uygulanmaz ve her biri kendi istihdam hukukunu ve hizmet sonu diizenini

isletir.
YETKi ALANI MEVZUAT SOSYAL GUVENLIK EOSB / EMEKLILIK
Ana Kara . -
' coi bast Federal Kanun 33/2021 GPSSA (Dubai + 5) / ADPF (Abu Gratuity (expat) / GPSSA
Goguserbest — \|oHRE) Dabi) — yalnizea Emirati emekliligi (Emirati)
bolge
Serbest
Bélgeler Federal Kanun 33/2021 . "
(DMCC, JAFZA  (MOHRE / WPS) GPSSA / ADPF uygulanir Gratuity / GPSSA emekliligi
vb.)
DIFC istihdam K
DIFC stihdam Ranunu DEWS (igveren fonu) DEWS diizeni

2/2019

ADGM AR e STy GPSSA / ADPF Gratuity / GPSSA emekliligi
Y6netmeligi 2019

Kapsam tzerine bir not

DIFC ve ADGM tamamen bagimsiz istihdam yetki alanlaridir; Federal Calisma Kanunu her ikisine de uygulanmaz. Bu
rehberin geri kalani ana kara ve standart serbest bdlge istihdamini ele alir; DIFC ve ADGM farklart énemli oldugu

yerlerde isaretlenir.

Yanlis cergeveyi segmek, istihdaminilk gliniinden itibaren izin, tazminat ve sosyal glivenlik yliktimltltklerini
hatali belirler. Bu nedenle yetki alani, teklif yapilmadan 6nce dogrulanmalidir; ¢linkli sonraki boltimlerdeki

tablolardan hangisinin gegerli olacagini belirler.
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II

Calisma Kosullar & Izinler

Federal Calisma Kanunu haftalik caligma siiresini 48 saat ve giinliik sekiz saatle sinirlar, Ramazan ayinda
saatleri azaltir ve yapilandiriimis bir yilhk, hastalik, annelik ve babalik izni rejimi belirler. Fazla mesai tanimli

zamlarla &denir; kullaniimayan yillik izin fesihte nakde gevrilir ve kaybettirilemez.
CALISMA SAATLERI & FAZLA MESAI

— Standart: haftada azami 48 saat ve glinde 8 saat.
— Ramazan: TUM ¢alisanlar igin giinde 6 saat (yalnizca Miisliimanlar degil), normal ticret tizerinden denir.

— Ara: 5saat kesintisiz galismadan sonra toplam 1 saati asmayan hak; ara siiresi gcalisma siiresinden

sayilmaz.
FAZLA MESAI TURU ORAN
Standart fazla mesai Temel saatlik tcretin %125
Gece mesaisi (21:00-06:00) %150
Resmi tatil calismasi %150 veya telafi izni
DIFC (8. saatten itibaren) %150

iZiN HAKLARI

iZiN HAK

Yilik —6ay  Her hizmet ayi igin 2 glin (pro-rata)
ile <1 yil

» Yilik — 1yl 30 takvim glini Gceretli (DIFC: 1 yil sonrasi 20 is glini)
ve lizeri

Hastalik izni  1lk 15 giin tam ticret; sonraki 30 giin %50; kalan 45 gtin lcretsiz; 90 kimiilatif glint asinca isveren
feshedebilir (EOSB korunur)

Annelik 60 takvim gtini (45 tam + 15 yanm Ucret); asgari kidem sarti yok; hamilelikle ilgili hastalikta +45
glin Ucretsiz; 6zel gereksinimli bebekte +30 Uicretli / +30 Ucretsiz; 6 ay boyunca glinde 1 saat
emzirme molasi. DIFC: 65 takvim glint tam Ucretli

Babalk / Her iki ebeveyne de dogumdan itibaren 6 ay icinde 5 is glinii Ucretli. BAE, 6zel sektére babalik iznini

ebeveyn taniyan ilk Arap Glkesidir

Biriken izin Uzerine
Kullanilmayan yillik izin fesihte nakde cevrilir ve calisan bunu kaybetmeye zorlanamaz. Takvim gtindi ile is glint

ayrimi hesaplama acisindan dnemlidir.
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I ——

Sosyal Giivenlik — GPSSA &
ADPF

BAE'de kisisel gelir vergisi yoktur ve sosyal sigorta yalnizca BAE vatandaslarini kapsar. Katkilar Dubai ve
bes kuzey emirlikte GPSSA, Abu Dabi'de ADPF lizerinden isler; oranlar ¢alisanin kayit tarihine baghdir.
Ayri bir diizen olan ILOE ise her 6zel sektdr ¢alisani igin, vatandas ve expat ayrimi olmaksizin

zorunludur.

GPSSA — DUBAI VE BES KUZEY EMIRLiIK (VATANDASLAR)

SISTEM KAPSAM CALISAN iSVEREN HUK. KATKISI TOPLAM
Eski Kanun (7/1999) 2 Ekim 2023 dncesi kayithlar %5 %15 — %20
» Yeni Kanun (57/2023) 2 Ekim 2023 sonrasi ilk kayit %11 %15 +%2,5 %26

Stbvansiyon & tavanlar

Emirati calisanin katki hesabi maasi 20.000 AED'nin altindaysa, isveren payinin %2,5'ini htiklimet 6der. Maas
tavanlarn gegerlidir: Eski Kanun'da 50.000 AED, Yeni Kanun'da 70.000 AED. Odeme son tarihi: takip eden ayin 1-15.
glint (GPSSA Maashi portali).

ADPF — ABU DABIi (VATANDASLAR)

SISTEM KAPSAM GALISAN  iSVEREN  MAAS TAVANI
Mevcut Uyeler (In-Service) 1 Aralik 2023 dncesi kayitlilar %5 %15 150.000 AED/ay
Yeni Aktif Uyeler 1 Aralik 2023 sonrasi ilk kayit %11 %15 100.000 AED/ay

ILOE — iSTEGE BAGLI OLMAYAN iS KAYBI SiIGORTASI

Ocak 2023'ten bu yana tim 6zel sektdr galisanlari (vatandaslar ve expatlar) igin zorunludur. Calisan aylik 5-
10 AED katki verir, maastan kesilir ve igveren higbir sey ddemez. On iki ay katki sonrasi, istedi disinda isine son
verilen sigortal galisan, aylk 20.000 AED ile sinirli olmak lizere li¢ aya kadar maas alabilir. Kérfez
vatandaslari BAE'de ¢aligirken kendi tilkelerinin emeklilik sistemine tabidir; katkilar belirlenen BAE bankasina

aktarihr.
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WPS — Ucret Koruma Sistemi

1 Haziran 2026'da yriirlige giren Karar No. 340/2026, Ucret Koruma Sistemi'nin 2009'dan bu yana
en kapsamli revizyonudur. Sistemi ddeme sonrasi raporlamadan 6n dogrulamaya tasir: maas dosyalari
herhangi bir transfer gerceklesmeden 6nce onaylanmalidir. Eski tolerans sireleri kaldirilmig olup,

yaptirim artik sabit bir glinlik takvimle tirmanmaktadir.

HAZIiRAN 2026'DAN iTiBAREN YENiIi GEREKLILiKLER

KURAL GEREKLILIK

Maas 6deme son tarihi Her Gregoryen ayin 1. giinii, bir dnceki ay igin

Eski 15 giinliik tolerans Kaldirldi — 1. glinden itibaren sayihr

» Uyum esigi Toplam maasgin 2%85'i zamaninda 6denmis olmali (%80'den yiikseltildi)
Yeni calisan toleransi 30 gunlik ise giris toleransi kaldinldi

Kesinti siniri WPS uyumu igin etkin %15 kesinti siniri

Dis kaynak kullanimi izin veriliyor; isveren tam yasal sorumlulugu tasir

YAPTIRIM TIRMANMA TAKViMi

GUN AKSiYON

Giin 1 Otomaitik elektronik izleme baslar

Giin 2 MOHRE bildirim ve uyarilari génderilir

Giin 5 Yeni calisma izni ve vize ¢ikarilmasi askiya alinir

Giin 11 idari para cezalarn ve sirket sinifinin diisiriilmesi (tekrar ihlallerde)

Giin 16 is anlagmazliklan otomatik tescil; 25+ caliganl ve riskli sektérlerde ek yaptinmiar

» Giin 21 Varlik haczi, seyahat yasagi ve Saveiliga sevk (50+ ¢alisan, tekrar ihlaller)
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Hizmet Sonu Tazminati —
EOSB

Expat calisanlar igin hizmet sonu tazminati, Federal Kararname-Kanun'un 51. Maddesi ile diizenlenir ve
en az bir yil kesintisiz hizmet sonrasi yalnizca temel tcret lzerinden hesaplanir. 2021'den bu yana, hak
kazanan tiim calisanlar istihdamin nasil sona erdigine bakilmaksizin tam tazminatlarini alir. DIFC'de

tazminat, fonlu DEWS tasarruf diizeniyle ikame edilir.

HAK (YALNIZCA TEMEL UCRET)

KIDEM TAMAMLANAN YIL BASINA HAK
Yil1-5 21 takvim glindi temel Ucret

Yil 6 ve sonrasi 30 takvim glinti temel Ucret

» Azami tavan Toplam 2 yillik temel {icret

ORNEK HESAPLAMA — 7 YIL 3 AY, 8.000 AED/AY TEMEL UCRET

KALEM HESAPLAMA AED
Yil1-5 5x21 x (8.000/30) 28.000
Yil 6-7 2 x 30 x (8.000/30) 16.000
Kist dénem (3 ay) 3/12 x 30 x (8.000/30) 2.000
» Toplam EOSB 4+6.000

DIFC — DEWS (EMPLOYEE WORKPLACE SAVINGS)

DEWS, DIFC'de klasik tazminati fonlu bir diizenle ikame eder. Isveren, ilk bes yil icin temel ticretin aylik
%5,83'linli, sonrasinda %8,33'tinii katki olarak éder. Bekleme stiiresi yoktur, calisan ilk glinden itibaren hak
kazanir ve 1 Subat 2020 dncesi biriken klasik tazminat ayrica tutulur. Tavan kontroli: 2 yillik temel tcret =
8.000 x 24 = 192.000 AED, dolayisiyla 46.000 AED tavanin ¢ok altindadir. Kararname-Kanun 33/2021

uyarinca, nihai EOSB 6demesi fesihten itibaren en geg¢ 14 takvim giinti iginde yapllir.
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Ise Alis & Isten Ayrilis

Tim ig s6zlesmeleri belirli stireli olmal (azami li¢ yil) ve MOHRE'ye kayith olmalidir; iki taraf da calismayi
strdiirdiiglinde otomatik yenilenir. 1 Ocak 2026'dan itibaren tcret seffafligi kurallari, her s6zlesmenin
kesin temel maasi ve yardim dékiimiint belirtmesini gerektirir; MOHRE her ¢calisma modeli igin standart

sablonlar yayimlar.

Deneme siiresi Azami 6 ay. Deneme déneminde fesih en az 14 glin 6nceden bildirim gerektirir.
Standart ihbar Fesih veya istifada asgari 30 giin; s6zlesmeler genellikle 30—-90 glin belirtir.
Siddetli fesih Madde 44 kapsaminda bildirim gerekmez ve EOSB hakki korunur.

Nihai sdeme Fesihkt:n itibaren en gec 14 takvim giinti igcinde yapilir. Pasaport alikoyma kesinlikle
yasaktir.

VII ——

Emiratizasyon (Tawteen)

50 veya daha fazla ¢alisani olan sirketler, nitelikli pozisyonlarda Emirati sayisini her yil %2 bliytitmeli ve
2026 sonuna kadar yaklasik %10 genel orana ulagsmalidir. 20-49 calisanh secili sektor sirketleri igin
kademeli asgari ise alim hedefleri gecerlidir. Uyumsuzluk, eksik her Emirati istihdami igin aylik 6.000
AED ceza tasir ve 2026'ya kadar yilda 1.000 AED artar.

Emirati asgari licreti:
1 Ocak 2026'dan itibaren aylk 6.000 AED, 5.000 AED'den yukseltildi.

Uyum son tarihi:
mevcut Emirati gcalisanlar 30 Haziran 2026'ya kadar 6.000 AED'ye ulasmalidir.

1 Temmuz 2026'dan itibaren:

— 6.000 AED altinda tcretlendirilen Emiratiler Emiratizasyon kotasina sayilmaz; Nafis programi Gizerinden es
deder lcret destegdi sunulur.
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VIII ——

Pratik Notlar

Bu rehberde ortaya konan yukiimliltkler, en sik ve en maliyetli BAE bordro hatalarini dnleyen kisa bir

kontrol listesine dénlislir. Her biri ilk bordro calistirmasindan &nce netlestirilmelidir.

Ana kara, DIFC ve ADGM farkli istihdam kurallarina tabidir. ise almadan énce yetki alanini

Yetki alan
rafant belirleyin; yukaridaki her tabloyu bu belirler.
WPS 3140/2026 15 gi]nl(]lf t.olerans kcll.<t|.. Bordro iglenm"eli ve"ag sovnunq kadar bcnkago.gatlrllarck 1'inde
6denmelidir; herhangi bir transferden 6nce 6n dogrulama onayi gerekir.
GPSSA sistemi Her Emirati calisan igin 2 Ekim 2023 dncesi veya sonrasi sistem dogrulanmalidir; oran

hatalari retro cezalar dogurur.

. EOSB yalnizca temel tcret tizerinden hesaplanir. Temel bileseni yapay olarak duistik
Temel licret . i N
tutmak bilinen bir denetim riskidir.

Asgariiicret son 30 Haziran 2026'ya kadar 6.000 AED Emirati asgari tcretine ulasin. 1 Temmuz'dan sonra
tarihi eksik, Emiratizasyon kotasini ve yeni izin gikarimini bloke eder.

Tdm expat ve Emirati ¢calisanlar i¢cin aylik 5-10 AED zorunludur; bordro kurulumuna dahil
ILOE kesintisi di
edin.
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EOR & BORDRO YONETIMi

Datassist ile MENA, Turkiye
Bordro & Istihdam Siireclerini
Tek Merkezden Yonetin.

Ayin 1'inde WPS bildirimi, GPSSA/ADPF katkilari, EOSB ve Emiratizasyon takibi ile tlke ici
EOR. Datassist, uluslararasi isverenlerin Tirkiye, Birlesik Arap Emirlikleri ve daha genis

MENA bélgesindeki bordro ve istihdam operasyonlarini tek merkezden yénetmesini saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KAGIRILAN BORDRO SON TARIiHi


https://datassist.com/iletisim/#form

