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Genel Bakis ——

Tunus'ta istihdam icin
referans rehberi

Olgesel Not: Tunus, Avrupa pazarlari: 6zellikle Fransa: icin 6nemli bir yakinsama ve
B BPO merkezidir. Kdrfez Glkelerinin aksine yabanci ¢alisan muafiyeti YOKTUR; tim

calisanlar (Tunuslu ve yabanci) CNSS ve IRPP'ye ayni oranlarla tabidir. Nitelikli
teknoloji yetenekleri Fransa ve Belcika'ya kiyasla %60-70 daha dlsik maliyetle istihdam
edilebilir.

48s %17,07TND %40
AZAMi HAFTALIK SURE  ISVEREN CNSS ORANI 5 2 8’ 3 2 O EN YUKSEK IRPP ORANI

48 SAATLIK AYLIK SMIG

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

Finance Law 2025 (Kanun 48-2024) ile 1 Ocak 2025'ten
| CNSS Sosyal Sigorta: 2026 itibaren her ikisi de +%0,5 artirildi: isveren: %16,57 -
%17,07 | Calisan: %9,18 - %9,68.

Hesaplama: Brut maas — CNSS (%9,68) — mesleki gider

II Gelir Vergisi: IRPP indirimi (%10, maks.

IIT  Asgari Ucret (SMIG) Asgari Ucret (SMIG)

A% Calisma Siireleri ve izin | Siireleri ve izin Hak|
Haklar Calisma Sureleri ve Izin Haklar

V Kidem Tazminati Not: Asgari hizmet: 2 yil.

VI Yabanci Calisan Calisma Yabanci galisanlar igin is sézlesmesi + oturma karti (Carte
Izni de Séjour) zorunludur.

CNSS orani Ocak 2025'te degisti: 2024 verisine goére
VII Pratik Notlar hazirlanan maliyet modeli %17,07 yerine %16,57
kullaniyorsa eksik.
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Kl TUNUS - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM I

CNSS Sosyal Sigorta: 2026

Olgesel Not: Tunus, Avrupa pazarlari: 6zellikle Fransa: icin 6nemli bir yakinsama ve
B BPO merkezidir. Kérfez ulkelerinin aksine yabanci ¢calisan muafiyeti YOKTUR; tim

calisanlar (Tunuslu ve yabanci) CNSS ve IRPP'ye ayni oranlarla tabidir. Nitelikli
teknoloji yetenekleri Fransa ve Belgika'ya kiyasla %60-70 daha dusuk maliyetle istihdam
edilebilir.

Kritik: Finance Law 2025 (Kanun 48-2024) ile 1 Ocak 2025'ten itibaren her ikisi de +%0,5 artinldi:
isveren: %16,57 - %17,07 | Calisan: %9,18 - %9,68. Yeni issizlik Sigortasi Fonu (Chémage) icin
aliniyor.

KATKI 2024 ORANI 2025-2026 ORANI MATRAH

isveren CNSS %16,57 %17,07 Brit maas

Calisan CNSS %9,18 %9,68 Brit maas

» Toplam birlesik %25,75 %?26,75

Sosyal Dayanisma Katkisi (SSC) %0,5 %0,5 (2026'ya uzatildi) Brit maas
Dogrulayin

DOGRULAYIN: Bazi kaynaklar hala eski %16,57/%9,18 oranlarini gdsteriyor. 2025'ten itibaren
%17,07/%9,68 gecerli. cnss.tn'den dogrula. Ayrica SSC oraninin 2026'da %0,5'te mi kaldigi yoksa %1'e
mi dondigu teyit edilmeli.
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Gelir Vergisi: IRPP

8 KADEMELi PROGRESIF TARIFE (FINANCE LAW 2025: 1 OCAK 2025'TEN
iTIBAREN)

YILLIK VERGILENDIRILEBILiR GELIiR (TND) ORAN

0 - 5.000 %0 (muaf)
5.001 - 10.000 %15
10.001 - 20.000 %25
20.001 - 30.000 %30
30.001 - 40.000 %33
40.001 - 50.000 %36
50.001 - 70.000 %38
70.000 uzeri %40

— Hesaplama: Brit maas — CNSS (%9,68) — mesleki gider indirimi (%10, maks. TND 2.000/yil)

— Yabanci calisan yilda 6 ay veya altinda: Progresif tarife yerine brit Gzerinden %20 sabit oran
secenegi.

— SSC (%0,5) ayrica brit maas Gzerinden alinir.

111 - ASGARI UCRET (SMIG)

SEKTOR ASGARIi UCRET (2025-2026)
Tarim disi (48 saat/hafta) TND 528,320/ay
Tarim disi (40 saat/hafta) TND 448,238/ay
Tarim/sanayi giinliik TND 20,320/gUn
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Calisma Stureleri ve Izin
Haklari

iziN TORU HAKKI

Yilhik izin (standart) 12 is gunU/yil; ayni isverenle her 5 yilda +1 gin (maks. 18 gln)
Hastalik izni CNSS 6deme yapar; kisa vadeli %66,7; uzun vadeli %50

Annelik izni 30 gln Ucretli; komplikasyonda +15 gin; dogumdan 6nce 15 gln
Babalik izni 1 gun (bazi kaynaklar 2 gin: dogrula)

Fazla mesai (gundiz) +%25 (toplamda %125)

Fazla mesai (gece) +%50 (toplamda %150)

Haftalik tatil calismasi +%75 (toplamda %175)

V - KIDEM TAZMIiNATI

KATEGORI HESAPLAMA TAVAN
Standart (is Kanunu) 1 gunltk maas / hizmet ayi 3 aylik maas (90 gun)
Sektor TiS'i (sigorta, insaat, hizmet) 1 ay/yll 6-12 ay (TiS'e goére)
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Kl TUNUS - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM Vv
vV —
Kidem Tazminati

ot: Asgari hizmet: 2 yil. Agir kusur feshinde kidem tazminati yok. ihbar siresi:
genel calisanlaricin 1 ay; yuksek kademe icin 3 aya kadar.

VI - YABANCI CALISAN CALISMA izZNi

— Yabanci calisanlar icin is s6zlesmesi + oturma karti (Carte de Séjour) zorunludur.

— Tunus sirketi ile yabanci calisan arasindaki s6zlesme: maks. 1 yil; yetkili makamlarca
onaylanarak bir kez yenilenebilir.

— Yurt disinda Tunus kurumu icin dolayl olarak gérev yapanlar veya onaylanan kalkinma projeleri
icin daha fazla yenileme mumkun.

VIl - PRATIK NOTLAR

— CNSS orani Ocak 2025'te degisti: 2024 verisine gore hazirlanan maliyet modeli %17,07 yerine
%16,57 kullaniyorsa eksik. Hemen glncelle.

— Yeni 8 dilimli IRPP (2025+): Eski 7 dilimli tarife gegerli degil. Ekip 50.000 TND Ustlnde
kazaniyorsa %38-40 marjinal oran gecerli.

— Yabanci calisan 1 yil s6zlesme siniri: Cok yillik projeler icin EOR modeli veya onaylanan kalkinma
projesi siniflamasi gerekebilir.

— Kidem tavani 90 giin ama sektér TiS'leri yiiksek olabilir: Sézlesme éncesi sektériin TiS'ini kontrol
et.

— Annelik izni dogrulama notu: Bazi kaynaklar 30 giin (Kanun), digerleri 3 ay toplam yaziyor. iK
politikasi tasarlamadan énce giincel is Kanunu metnini dogrula.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

CNSS ve SSC oranlari, sekiz dilimli IRPP tarifesi, CAVIS, sektér TiS'leri ve yabanci
calisan sézlesme sinirlar koordineli bordro kontrolleri gerektirir. Datassist,
uluslararasi isverenlerin Turkiye, Tunus ve daha genis MENA bdlgesindeki bordro
ve istihdam operasyonlarini tek merkezden yénetmesini saglar.

TAr 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim/#form

