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Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Siiriimii -+ Son glincelleme Haziran 2026
Is Kanunu RD 53/2023 - Sosyal Koruma Kanunu RD 52/2023 - EOSB Ertelemesi RD 60/2025

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amaglidir.



Bmm UMMAN - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Umman'da istihdam i¢in
referans rehberi

mman, vergisiz maas ortamini Kérfez'in en kapsamli is kanunu revizyonuyla birlestirir. Kisisel
U gelir vergisi yoktur; buna karsin isverenlerin galisma saatleri, genisletilen izinler, Sosyal Koruma

Fonu katkilari, WPS ile ticret glivencesi, hizmet sonu tazminati ve Omanizasyon konularinda
taniml ytakimlaltkleri vardir. Umman ayni zamanda isgilere sendika kurma ve toplu pazarlik hakkini

acik¢a taniyan tek Korfez tlkesidir.

2026 bordrosunu iki reform sekillendirir: calisma saatlerini, fazla mesaiyi, hastalik, annelik, babalik ve bakim
iznini yeniden diizenleyen kapsamli is Kanunu RD 53/2023 ve yeni SPF katki takvimi kademeli olarak yliriirlige
giren Sosyal Koruma Kanunu RD 52/2023. Ugtincii bir kararname, RD 60/2025, hizmet sonu tazminatinin yerini

alacak expat tasarruf fonunu erteledi. Her biri sonraki béltimlerde ele alinmaktadir.

0 48. 14,5. 182,

GELIR VERGISI AZAMI HAFTALIK SURE SPF ISVEREN ORANI - 2026 AZAMI HASTALIK iZNi

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

I Sirket Kurma & Temel LLC mdlkiyeti, ilk ginden Omanizasyon zorunlulugu, EOR
Platformlar segenedi, WPS ve SPF.

II Calisma Saatleri & Yillik izin 48 sootlikhhofto, Rcin:mzcn Ye uzaktan calisma, yeni fazla mesai
kademeleri ve yillik izin devri.

. o e . 182 glinlik hastalik takvimi ile genisletilen annelik, yeni babalik ve
III  Hastalik, Annelik & Aile izinleri e IS R oL ay

bakim haklari.

Kademeli Ummanli-vatandas oranlan ve ertelenen expat kapsam
IV Sosyal Giivenlik — SPF ¢ patiap

takvimi.

31 Temmuz 2023 formul bdlimlemesi, matrah ve tavan, drnek
V Hizmet Sonu Tazminati — EOSB
hesaplama.

Ummanli teret tabani, zorunlu yilhk artis ve zorunlu WPS Ucret

VI Asgari Ucret & WPS bildirimi.

. . . Sdézlesme sinirlari, yeni toplu isten cikarma yolu ve Omanizasyon
VII Ise Alim, Fesih & Omanizasyon A S Jomy sy

kotalari ve cezalari.

Umman bordrosunun en yaygin ve en maliyetli hatalarini énleyen

VIII Pratik Notlar

kontroller.

datassist.com - Haziran 2026 2



Bmm UMMAN - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM I

Sirket Kurma & Temel
Platformlar

Yabanci isverenler yerel bir varlik ya da bir istihdam Kaydi Saglayicisi (EOR) tizerinden faaliyet
gosterebilir. Sinirli sorumlu sirket en yaygin yapidir ve pek ¢ok sektérde artik tam yabanci milkiyete izin
verilir. Hangi yol segilirse segilsin, ilk glinden itibaren bir Omanizasyon zorunluludu ile iki uyum sistemi,

Sosyal Koruma Fonu ve Ucret Koruma Sistemi, giinliik bordroyu ydnetir.

YASAL VARLIK & iSTIHDAM YOLLARI

YOL NE ZAMAN KULLANILIR

LLC En yaygin yapi (Sharika Zat Mas'ouliyya Mahdouda); bazi sektdrlerde %100 yabanci miilkiyet
Sube / Temsilcilik Bakanlik onayiyla kurulur

» EOR Yerel varlik olmadan SPF, WPS ve Omanizasyon ytkimliltklerini devralir

iLK GUNDEN OMANIZASYON ZORUNLULUGU

Tamamen yabanci sahipli sirketler
— enaz bir Ummanli galisan istihdam etmek zorundadir. Kural Nisan 2024 'te yiiriirlige girdi; uyum son tarihi
Nisan 2025.

Ucret Koruma Sistemi (WPS):

tiim 6zel sektér tceretleri yetkili Umman bankalari tizerinden édenmelidir. Kasim 2017'den bu yana zorunlu.

Sosyal Koruma Fonu (SPF):

Ummanli galisanlar ise basladiklari ilk glinden itibaren kaydedilmelidir.

Bolgede bir ilk
Umman, isgilere sendika kurma ve toplu pazarlk hakkini agikca taniyan tek Kérfez iilkesidir (Kraliyet
Kararnamesi 113/2011). Ayrica 2023'te bélgenin en kapsamli is kanunu revizyonunu (RD 53/2023) gergeklestirdi;

calisma saatleri, fazla mesai oranlari, hastalik izni, annelik, babalik ve bakim izni yeniden diizenlendi.

Platform katmani neden onemli

Ucret, sézlesme ve sosyal sigorta verileri WPS, SPF ve is Bakanlig is Platformu arasinda tutarli olmalidir. Bir sistemdeki
maas veya pozisyon degisikliginin digerlerine yansitiimamasi, geriye déniik cezalarin ve izin bloklarinin yaygin bir

kaynagidir.
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I —

Calisma Saatleri & Yillik Izin

RD 53/2023 caligma haftasini 48 saat ve glinde sekiz saatle sinirlar; bu, eski kanundaki dokuz saatten
duslrlilmustiir. Ramazan ayinda saatleri azaltir ve uzaktan ¢alismaya acikga izin verir. Ayrica eski sabit

fazla mesai primini kademeli oranlarla degistirdi ve 30 gtinliik yillik izin devri hakki getirdi.

STANDART CALISMA SAATLERI (RD 53/2023)

— Azami: glinde 8 saat ve haftada 48 saat (eski kanundaki 9 saatten dustrildi).
— Ramazan: glinde 6 saat.
— Mola: 6 saat kesintisiz calisma sonrasi 1 saat (eski kanundaki 30 dakikadan artirild).

— Uzaktan ¢alisma: RD 53/2023 ile is¢i-igveren mutabakatiyla agikga miimkiin.

FAZLA MESAI

TUR ORAN

Giindiiz fazla mesai (ilk 2 saat) Temel saatlik ticretin %125'i
Gece mesaisi (21:00-06:00) %150

» Cuma / resmi tatil calismasi %150 veya telafi izni

Fazla mesai izerine

Fazla mesai oranlar RD 53/2023 ile artirildi. Eski kanunda yalnizca %25 sabit prim uygulaniyordu; gece veya tatil

kademesi yoktu.

YILLIK iZIiN

KALEM HAK

Ucretli yillik izin Yilda 30 takvim glindi; 6 aylik hizmet sonrasi kullanilabilir

Devir 30 giine kadar devredilebilir (RD 53/2023 ile getirilen yeni bir hak)
» Fesihte Kullanilmayan izin tamamen nakit &denir
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I ——

Hastalik, Annelik & Aile Izinleri

RD 53/2023 hastalik iznini azami 10 haftadan azalan tcret élgedinde 182 takvim giiniline ¢ikardi, annelik
iznini sinirsiz kullanimla 98 giine yiikseltti ve hem Ummanli vatandaslar hem de expatlar icin yeni babalik ve

bakim haklari getirdi.

HASTALIK iZNi — 182 GUNE YUKSELTILDi (RD 53/2023)

DONEM ODEME ORANI

1-21. glinler Tam Ucret (%100)
22-35. giinler %75

36-70. giinler %50

71-105. giinler %25

106-182. giinler Ucretsiz

» 182 glinii asan siire Sozlesme feshedilebilir

ANNELiIK — 98 GUN (RD 53/2023)

— Siire: 98 takvim gtini Ucretli (eski kanundaki 58 gtinden artirildi); dogumdan dnce en fazla 14 giin alinabilir.

— Kullanim: sinirsiz (eski kanunda 2 kez ile sinirliydi). Déniis sonrasi 1 yil boyunca giinde 1 saat tcretli emzirme

molasi.

— Cocuk bakimi: her kullanim i¢in 1 yila kadar ek ticretsiz gcocuk bakim izni (yeni). Ummanl ve expat calisanlar

icin esit kapsam.

BABALIK & BAKIM iZNi (YENI)

iZiN HAK

Babalk (RD 7 takvim glint tcretli; dogumdan itibaren 98 gtin iginde alinmali. Ummanli ve expat calisanlar
53/2023) icin gecerli

Bakim (RD Yilda 15 gline kadar tcretli (Ummanlilar); yakin aile bireylerine (anne, baba, cocuk, kardes,
53/2023) torun) eslik veya bakim igin

Yas izni 3 ig glint Ucretli; sinirsiz sayida (eski kanunda 1 kez)

» Hac izni Kariyerde bir kez; siire bakanlik rehberine gére belirlenir
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v ——

Sosyal Guvenlik — SPF

Umman'da kisisel gelir vergisi yoktur. Sosyal sigorta, Ummanh ¢galisanlari bes kademeli dalda kapsayan
Sosyal Koruma Fonu (SPF, eski adiyla PASI) tzerinden yurir. Expat kapsami ertelenen bir takvimle ayrica

uygulanmaktadir; emeklilik glivencesi 2027'ye kadar hizmet sonu tazminati ile karsilanmaya devam eder.

SPF — UMMANLI GALISANLAR (2026)

SiGORTA DALI iSVEREN GALISAN YURURLUK
Yashlik / maluliyet / 6liim (emekililik) %11 %7.,5 1 Oca 2024
is kazasi sigortasi %1 — 1 Oca 2024
istihdam giivenligi (issizlik) %0,5 %0,5 1 Oca 2024
Annelik izni sigortasi %1 — 1 Tem 2024
Hastalik & olaganiistii izin sigortasi %1 = 1 Tem 2025
» Toplam (2026) %14,5 %8 Gegerli

Katki matrahi

Matrah yalmizea temel maastir, aylik OMR 3.000 tavani ile; yardimlar haricti.. Ummanli ¢alisanlar SPF'ye ilk
glinden kaydedin.

SPF — EXPAT GALISANLAR (KADEMELi UYGULAMA)

KAPSAM iSVEREN YUORURLUK

Hastalik & izin sigortasi Kademeli 19 Tem 2026

Tasarruf fonu (EOSB yerine gecger) Temel maagin %9'u 19 Tem 2027 (RD 60/2025 ile ertelendi)
is kazasi sigortasi %1 19 Tem 2028 (RD 60/2025 ile ertelendi)

Kritik — RD 60/2025 (Temmuz 2025)

Expat tasarruf fonunun EOSB'nin yerini almasi ilk olarak 2026 ortasi icin planlanmisti. RD 60/2025 bunu 19
Temmuz 2027'ye erteledi. Tasarruf fonu yuriirliige girene kadar expatlar icin Madde 61 gratuity formiilii tam
olarak uygulanir; hizmet sonu tahakkuklar meveut esasa gore karsilik ayrilmaya devam etmelidir.

Ummanli maliyetleri yeniden modelleyin

2026 igin %14,5 isveren toplami, yaklasik %11,5 olan eski PASI oranindan belirgin dlglide yliksektir. Blitgelemeden

6nce Ummanli-vatandas maliyet modellerini glincelleyin.
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Hizmet Sonu Tazminati —
EOSB

RD 53/2023 expat ¢alisanlar igin gratuity formdiiliinti degistirdi ve Bakanlk Ekim 2024'te 31 Temmuz 2023
oncesi ve sonrasi hizmetin iki farkli formdlle hesaplandigini netlestirdi. Gratuity yalnizca son alinan temel
maasa dayanir; 24 aylk temel maasla sinirldir ve bir yillik asgari hizmet sarti gerektirir. Ummanl calisanlar

SPF emeklilik kapsamindadir; ayrica toplu EOSB 6ngérilmemektedir.

31 TEMMUZ 2023 GECiS BOLUMLEMESIi (EXPATLAR)

HIZMET DONEMI FORMUL DAYANAK
31 Temmuz 2023 6ncesi Yil 1-3: 15 glin/yil; Yil 4+: 1 tam ay/yil Eski RD 35/2003
» 31 Temmuz 2023 ve sonrasi Her yil igin: 1 tam aylik temel maas Yeni RD 53/2023 Madde 61

Hesaplama matrahi

Yalnizca son alinan temel maas; yardimlar, ikramiyeler ve fazla mesai harig. Asgari hizmet 1 yil; tavan 24 aylik temel

maas. Kismi yillar (ilk yilin tizerinde) tamamlanan aylara gére oranlanir.

ORNEK HESAPLAMA — 4 YIL, AYLIK OMR 500 TEMEL

DONEM SURE HESAPLAMA OMR
Eski formiil (Agu 2021 — Tem 2023) 2yl 2 x15 glin x (500 + 30) 500
Yeni formiil (Agu 2023 — Agu 2025) 2yl 2x1ayx=500 1.000
» Toplam 4 yil Birlesik gratuity 1.500

Haksiz fesih tazminat

RD 53/2023 ile 12 aylik briit maas ile sinirlandirildi. Eski kanunda list sinir yoktu; alt sinir 3 aydi.
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Asgari Ucret & WPS

Umman yalnizca 6zel sektérdeki Ummanh galisanlar icin yasal bir asgari tcret belirler. Expat Ucreti
s6zlesmeyle belirlenir. Ocak 2026'dan itibaren Ummanlilara zorunlu bir yillik artis uygulanir ve tiim &zel

sektor tcretleri Ucret Koruma Sistemi tizerinden akmalidir.

ASGARI UCRET & ARTIS

KATEGORI TUTAR NOTLAR

Ummanh cahsanlar (6zel Aylik OMR 325 (OMR 225 temel + OMR  2013'ten beri sabit; OMR 360-400'e artig

sektor) 100 yardim) glindemde

Expat calisanlar Yasal asgari yok Piyasa ve s6zlesme ile belirlenir
Ortalama maas (2026) ~Aylik OMR 1.800 (~4.675 USD) Referans; sektdre gore degisir

» Zorunlu yilhk artis Yilda %2-5 Ocak 2026'dan itibaren; uygulama
(Ummanlilar) yoénetmeligi gerekli

UCRET KORUMA SiSTEMi & ODEME GUVENCESI

WPS:
— tlim 6zel sektdr Geretleri yetkili Umman bankalari tizerinden 6denmelidir. Kasim 2017'den bu yana zorunlu;

Merkez Bankasi ve Is Bakanhgi tarafindan ortaklasa denetlenir.

Sozlesme dili & kayit:

sézlesmeler Arapca diizenlenmeli (iki dilli Arapga + ingilizce yaygin); kayitlar en az 5 yil saklanir.

Yapisal fesih hakki (yeni — RD 53/2023):

isveren 2 ardisik ay 6deme yapmazsa, ¢alisan ihbarsiz ayrilabilir ve tam gratuity talep edebilir.

Ucret tabani tizerine
OMR 325 tutarindaki Ummanli asgari licreti 2013'ten beri sabittir OMR 360-400'e artis glindemdedir ve Ocak

2026'dan itibaren %2-5 yillik artis hald uygulama yénetmeligini beklemektedir; her iki senaryoyu da modelleyin.
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VII ——

Ise Alim, Fesih & Omanizasyon

RD 53/2023 belirli stireli sézlesmelerin toplam siiresini sinirladi, toplu isten gikarmayi komite onayina bagh
izinli bir fesih gerekgesi olarak resmen tanidi ve Omanizasyon yukimliltklerini sikilastirdi. Tamamen
yabanci sahipli sirketler ilk glinden Ummanli istihdam etmeli, bliylik isverenler ise yillik yerellestirme plani

sunmalidir.

SOZLESMELER & FESiH

Belirli siireli Uzatmalar dahil azami 5 yil toplam siire (RD 53/2023 ile yeni).

Belirsiz siireli Aylik 6denen calisan igin her iki tarafga en az 1 ay ihbar. Belirli stirelide erken isveren
feshinde kalan sure Ulcreti tazminat denir.

Toplu isten ¢ikarma Artik agikga izinli bir fesih gerekgesi olarak taninir. Isveren, toplu isten gikarma 6ncesi

(yeni) 6zel bir komiteye onay icin bagvurmalidir; komite onaydan énce kisa slire veya maas

indirimi gibi alternatifleri degerlendirir.

Omanizasyon feshi Expatin yerine Ummanli ise alinmasi kosuluyla expat is akdi feshedilebilir.
OMANIZASYON

KURAL DETAY

Tamamen yabanci sahipli Nisan 202%4'ten itibaren en az 1 Ummanli istihdam zorunlu (son tarih: Nisan
sirketler 2025)

25+ calisanh isverenler Bakanhga yillik Omanizasyon (istihdam/egitim) plani hazirlayip sunar
Genel bant ~%50 Ummanl ¢alisan; sektdr bazli kotalar Bakanlikga belirlenir

Calisma izni licreti artisi Expat calisma izin lcretleri %50 artirildi

» Uyumsuzluk Oman Business Platform'da islem kisitlamasi; yeni izin verilmez
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VIII ——

Pratik Notlar

Bu rehberdeki ytiktiimliiliikler, Umman bordrosunun en yaygin ve en maliyetli hatalarini nleyen kisa bir

kontrol listesine indirgenir. Her biri ilk bordro ¢caligmasi 8ncesi netlestiriimeli ve RD 53/2023 ile RD

60/2025 reformlari kademeli olarak uygulanmaya devam ederken yeniden gézden gegirilmelidir.

EOSB béliimlemesi
zorunlu

RD 60/2025 ertelemesini
izleyin

SPF maliyeti keskin artti

Sinirsiz annelik kullanimi

182 giinliik hastalik izni

Yilhik Omanizasyon plani

Umman sendikalar tanir

Haksiz fesih tavani

datassist.com - Haziran 2026

31 Temmuz 2023 gratuity b&limlemesi dogru uygulanmali. Calisan haklarini bilir;
anlasmazliklari nlemek igin her iki formili de ¢alistirin.

Expat tasarruf fonu Temmuz 2027'ye ertelendi. Ek uzatmalar veya uyguloma
genelgelerii¢in takip edin.

isveren SPF'si artik toplam %14,5 (2026); eski PASI orani yaklasik %11,5'ti. Ummanli-
calisan maliyetlerini yeniden modelleyin.

Eski 2-kez siniri artik gegerli degil. iK politikalarini buna gére gézden gegirip
glincelleyin.

Bu glinler kidem ve gratuity hesabina dahildir, bu ylizden biitgeleyin.

Bakanlik portalina her takvim yili basinda sunun; izin uyumunu dogrudan etkiler.

Bslgede benzersiz. IK politikalari olasi toplu pazarhigi hesaba katmalidir.

Artik 12 aylik briit maas. Is anlasmazliklari igin risk modellemesi degisti.
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*

EOR & BORDRO YONETIMi

Datassist ile MENA, Turkiye
Bordro & Istihdam Siireclerini
Tek Merkezden Yonetin.

SPF (eski adiyla PASI) sosyal sigorta kaydi ve katkilari, yetkili Umman bankalar tizerinden
WQPS Ucret bildirimi, 31 Temmuz 2023 formil bdltimlemesi boyunca EOSB gratuity,
Omanizasyon planlamasi ve izin takibi ile tlke ici EOR. Datassist, uluslararasi igsverenlerin
Tiirkiye, Umman ve daha genis MENA bdlgesindeki bordro ve istihdam operasyonlarini tek

merkezden yénetmesini saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KAGIRILAN BORDRO SON TARIiHi


https://datassist.com/iletisim/#form

