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Bahreyn

Bordro & Istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Siiriimii - Son glincelleme Haziran 2026
is Kanunu No. 36/2012 - SIO Reformu (Law 14/2022) - Expat EOSB Mart 2024 - Gelismis WPS 2.0 Subat 2026

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.
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Genel Bakis ——
Bahreyn'de istihdam icin
referans rehberi

ahreyn, vergisiz maas ortamini Kérfez'deki en agik yabanci isglicli piyasalarindan biriyle
B birlestirir. Kisisel gelir vergisi yoktur, ancak isverenler calisma saatleri, izinler, Sosyal Sigorta
Kurumu (SIO) katkilari, WPS 2.0 (lizerinden Ucret korumasi, hizmet sonu tazminati ve
Bahreynlestirme konularinda tanimh ytkimliliikler tasir. Flexi-Permit, expatlarin tek bir sponsora bagl
olmadan birden fazla isveren igin calismasina izin verir; bu, Bahreyn'e 6zgi bir 6zelliktir.
2026 bordrosunu iki yapisal degisiklik sekillendirir: Mart 2024'te devreye giren SIO-y6netimli expat hizmet

sonu tazminati sistemi ve Subat 2026'dan itibaren zorunlu olan Gelismis WPS 2.0. Bu sistem, licret korumasini

6deme sonrasi raporlamadan én-dogrulamaya tasir. Her ikisi de ilerleyen boliimlerde ele alinir.

0 18. 30, 15

GELIR VERGISI SIO ISVEREN ORANI - YERLI  YILLIK iZIN - 1+ YIL MAAS SON TARIHI - TAKIP
2026 EDEN AY

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

Varlik turleri, Serbest Bdlgeler, benzersiz Flexi-Permit ve Employer

I Sl leTe of Record yolu.
II Calisma Saatleri & izin Fazla mesai oranlari ile yillik, hastalik, annelik, Hac ve yas izin
haklari.
111 Sosyal Giivenlik — SIO 2028'e kadar yerli katki takvimi ve sinirli expat kapsami.
IV Expat EOSB — Mart 2021 SIO-ybnetimli tazminat, iki muhasebe dénemi ve &rnek isveren
Reformu maliyeti.
. On-dogrulama, Maas Sorumlusu, Fawri transferleri
Vv WPS 2.0 — Ueret Koruma n-dogrulama, Maas Sorumlusu, Fawri transferleri ve maas son

tarihi.

VI i§e Alim & Fesih Deneme siiresi, ihbar stireleri, feshe karsi korunan kategoriler ve

vize adimlari.
VII Bahreynlestirme Kota cezasi, Tamkeen tesvikleri ve 2026 ulusal istihdam hedefi.

VIII Pratik Notlar En yaygin ve en maliyetli Bahreyn bordro hatalarini énleyen

kontroller.
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I —

Sirket Kurma

Yabanci isverenler yerel bir varlik, Serbest Bolge yerlesimi veya Employer of Record tizerinden faaliyet

gGsterebilir. Bahreyn'in limited sirketi olan WLL en yaygin yapidir ve birgok sektérde %100 yabanci

miilkiyete izin verir. Bahreyn'in kendine 6zgi Flexi-Permit'i, expatlarin tek bir sponsora bagh olmadan

birden fazla igveren icin ¢alismasina imkan tanir; bu, Kérfez'de baska hicbir yerde bulunmayan bir

hareketlilik 6zelligidir.

YASAL VARLIK & iSTIHDAM YAPILARI

YAPI

NE ZAMAN KULLANILIR

WLL (Limited Sirket)

BSC (Anonim Sirket)

Serbest Bélgeler / Bahrain International
Investment Park (BIIP)

» Flexi-Permit

EOR

Flexi-Permit avantaji

Uyum LMRA lizerinden yurur
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En yaygin yapi; bircok sektdrde %100 yabanci miilkiyete izin verilir

Halka agik veya kapall anonim sirket yapisi

Uygun faaliyetler igin glimrik muafiyetleri ve 6zel tesvikler

Bahreyn'e 6zgii expat hareketlilik izni; tek bir sponsor olmadan birden
fazla igveren icin calismaya olanak tanir

Yerel varlik kurmadan LMRA, SIO, WPS 2.0 ve tiim uyum
yliklimltltklerini Gstlenir

Bahreyn, kendi kendine sponsorlu expat calisma izni sunan tek Kérfez tlkesidir. Flexi-Permit kapsaminda bir
izin sahibi, tek bir sponsora bagl kalmadan birden fazla isverenden is alabilir. Bu, isverenlere geleneksel tek-

sponsor modeline gére talep lizerine yetenege daha hafif ve hizl bir erisim yolu saglar.

isglicti Piyasasi Diizenleme Kurumu (LMRA), calisma izinlerini ve EMS platformu aracihigiyla WPS 2.0 ticret koruma
dosyasini yénetir. Bir EOR diizenlemesi, LMRA, SIO ve WPS 2.0 ytikiimlltklerini isveren adina Ustlenir.
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Calisma Saatleri & Izin

Standart ¢alisma siiresi haftalik en fazla 48 saattir (glinlik 8 saat); Ramazan'da Musliiman ¢alisanlar igin

36 saat/hafta uygulanir. is Kanunu yillik, hastalik, annelik ve bir dizi yasal izni belirler. Bordro agisindan en

onemli kural, feragat edilemeyen 40 glinliik zorunlu dogum sonrasi dinlenmedir.

FAZLA MESAi ORANLARI

TUR

ORAN

Hafta ici glindiiz fazla mesai

» Gece mesaisi / Cuma / Resmi tatil

iZiN HAKLARI

Temel saatlik lcretin %125'i

Temel saatlik Geretin %150'si

iziN TURU HAK TEMEL KURAL

Yilhik izin (1+ e Tatil Gereti izin baslamadan &nce; kullaniimayan
30 takvim glint i X . R

yil) bakiye fesihte nakit ddenir

Hastalik izni

» Annelik
izni

Hac izni

Yas izni

datassist.com -

ik 30 giin %100; sonraki 60 giin %50;
sonraki 30 giin licretsiz

60 guin Ucretli +15 glin Ucretsiz = 75 glin

14 glin Gcretli, kariyerde 1 kez

3 glin Ucretli

40 gunlik dogum sonrasi yasak

izninin iginde yer alir.

Emzirme molalar:

stresinden sayilir.

Haziran 2026

Saglhk raporu gerekir; 120 glinti asan surekli
hastalikta isveren feshedebilir

Dogum sonrasi zorunlu 40 giin; 6 ay boyunca 2x1
sa/glin emzirme molasi

5 yil ve lizeri kidemi olan Musltiiman ¢alisanlar

Yakin aile bireyinin vefati

Bir kadin calisan dogumdan sonra 40 giin boyunca istisnasiz calistirlamaz. Bu zorunlu dinlenme siiresi

isveren politikasiyla devre disi birakilamaz veya feragat edilemez. Siire, 60 Ucretli + 15 Ucretsiz glinliik annelik

ise déndiikten sonra yeni bir anne, ilk alti ay boyunca giinde iki adet birer saatlik emzirme molasi hakkina sahiptir.

Cocuk 1 yasina gelene kadar ise glinde 2 kez 30'ar dakika bakim molasi taninir. Bu molalar ticretlidir ve calisma
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I ——

Sosyal Guvenlik — SIO

Bahreyn'de kisisel gelir vergisi yoktur. Sosyal sigorta, Bahreynli vatandaslara tam kapsam saglayan
Sosyal Sigorta Kurumu (SIO) lizerinden ylirir. Expatlarin sinirl SIO kapsami ile Mart 2024'te devreye
giren SIO-ydnetimli hizmet sonu tazminati vardir. Yerliler igin isveren orani her Ocak, 2028'e kadar bir

puan artar.

SIO — BAHREYNLi CALISANLAR (2028'E KADAR YILLIK +%1 ISVEREN ARTISI)

YIL iSVEREN GALISAN TOPLAM
2025 %17 %8 %25
» 2026 (gegcerli) %18 %8 %26
2027 %19 %8 %27
2028 (nihai) %20 %8 %28

Calisan %8: %7 emeklilik + %1 issizlik. Isveren payr emeklilik, is kazasi ve issizlik sigortalarini kapsar. Katki matrahi temel

maas + dizenli yardimlardir.

SIO — YABANCI (EXPAT) CALISANLAR

KAPSAM iSVEREN GALISAN
is kazasi sigortasi %3 —
issizlik sigortasi %1 %1

» EOSB (hizmet sonu tazminati) %4,2 veya %8,4 —

DOGRULAYIN: bordro 6ncesi

SIO maas tavani periyodik olarak revize edilir. Bordroyu calistirmadan énce sio.gov.bh tizerinden glincel katki
tavanini teyit edin; bu, hem yerliler hem de expatlar icin ddenmesi gereken tutarlan dogrudan etkiler. Kérfez tlkesi

vatandaslar kendi tlkelerinin oranina tabidir; katkilar SIO araciligiyla ana tlkeye aktarilir.
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v ——

Expat EOSB — Mart 2024
Reformu

Karar No. 109/2023, Mart 2024'ten itibaren expat hizmet sonu tazminati sistemini kdkli bigimde
degistirdi. isveren artik fesihte toplu &deme yapmiyor. Bunun yerine her ay SIO'ya katki yatiriliyor ve
calisan ayrildiginda biriken tutari dogrudan SIO'dan talep ediyor. Artik iki muhasebe dénemi ayri takip

edilmelidir.

S10-YONETIMLI KATKI (MEVCUT iSVEREN)

HIZMET DONEMI AYLIK S10 KATKISI YONTEM
Yil1-3 Sigortalanabilir Geretin %4,2'si Aylik SIO'ya
» Yil 4 ve sonrasi Sigortalanabilir Geretin %8,4'l Aylik SIO'ya

ORNEK iSVEREN MALIYETI (10.000 BHD/AY SiGORTALANABILIR UCRET)

DONEM EOSB iS KAZASI (%3) iSSIZLIK (%1) TOPLAM EK MALIYET
Yil1-3 420 BHD (%4,2) 300 BHD 100 BHD 820 BHD/ay
> Yil 4+ 840 BHD (%8.4) 300 BHD 100 BHD 1.240 BHD/ay

iki muhasebe donemi

Mart 2024 6ncesi hizmet: isveren eski formiille calisana dogrudan EOSB dder (ilk 3 yil igin yilda yarim ay,
sonrasinda yilda bir ay). Mart 2024 sonrasi hizmet aylik SIO katkisi olarak birikir. Iki dénem ayri takip edilmelidir.

Gecikme cezasi

SIO'ya geg yatirilan EOSB katkilari igin vadesi gegen tutarlar tzerinden %5 faiz arti1 %20 ceza uygulanir.

Katkilar artik tek bir hizmet sonu 6demesi degil aylik oldugundan, atlanan bir ay aninda bir uyum riskidir.
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WPS 2.0 — Gelismis Ucret
Koruma

Gelismis WPS 2.0, Subat 2026'dan itibaren tiim &zel sektdr isverenleri icin zorunludur. Ucret korumasini

6deme sonrasi raporlamadan én-dogrulamaya tasir: maas dosyasi, transferler gergeklesmeden 6nce

onaylanmalidir. Maaslar takip eden ayin 15'ine kadar ¢alisanlara ulagsmali ve hicbir degisiklik olmasa bile

her ay bir dosya yliklenmelidir.

WPS 2.0 GEREKLILiKLERi

GEREKLILIK DETAY
Kapsam Tum &zel sektdr igverenleri ve tim calisanlar (Bahreynli + expat). Devlet kurumlari, diplomatik
2 misyonlar ve ev iscileri muaftir
Aylik dosya s . o . .
- Degisiklik olmasa bile her ay LMRA EMS tizerinden yliklenmesi zorunludur
yiikleme

Odeme kanali

Maas Sorumlusu

(WRP)

» Maas son tarihi

Uyumsuzluk
yaptirimi

Sadece Fawri Salary Transfer (ayni giin kredi); IBAN dogrulamasi zorunludur

Isveren, gelismis eKey sahibi bir WRP atamalidir (Bahreynli/Kérfez tlkesi vatandasi); en fazla
5 maker/checker

Calisanlarin maasi takip eden ayin 15'ine kadar hesaplarda

Is izni basvurusu etkilenir; LMRA zorlama &nlemleri ve para cezasi

eKey oncelikli bir aksiyondur

eKey basvurusu yiiz yiize yapilir ve biyometrik dogrulama gerektirir. Bir Maas Sorumlusu hentiz atanmadiysa bu

oncelikli bir aksiyondur: iyi bir zaman énceden basvurun, ¢linkti WPS 2.0 kapsaminda gelismis eKey sahibi bir WRP

olmadan bordro dogrulanamaz.
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VI ——

[se Alim & Fesih

Deneme siliresi azami li¢ ayla sinirlidir ve bu dénemde her iki taraf da en az bir giin nceden bildirimle
feshedebilir. Belirsiz siireli sézlesmelerde yasal ihbar Madde 99 uyarinca 30 glindir, ancak sézlesmeler bunu
genellikle 30 ila 90 gtine ¢ikarir. Madde 107 kapsaminda agir kusur nedeniyle fesih ihbar gerektirmez.

DENEME SURESI

Azami deneme siiresi Ug ay. Ayni pozisyon igin yenilenemez.
Deneme déneminde En az bir glin 6nceden bildirim; tazminatsiz.
fesih

iHBAR SURELERI

DURUM iHBAR

Belirsiz siireli, standart (her iki taraf) 30 giin (Madde 99); s6zlesmede 30—90 giin arasi yaygin
» Disiplin / agir kusur feshi ihbar gerekmez (Madde 107)

Deneme dénemi feshi Enaz1gln

FESHE KARSI KORUNAN KATEGORILER (MADDE 104)

— Cinsiyet, din, sosyal statl, hamilelik veya emzirme nedeniyle fesih yasaktir.

— Sendika tyeligi, yasal sendika faaliyeti, sikayet basvurusu veya izin haklarini kullanma gerekgesiyle fesih
yasaktir.

— Annelik izni siiresince fesih yasaktir.
Sozlesmesel ihbar tabanin tistinde
Madde 99 kapsamindaki 30 glinliik yasal ihbar bir asgari sinirdir. Bircok Bahreyn sézlesmesi ihbari 30 ila 90 giin

olarak belirler, bu nedenle fesihten &nce gecerli stire bireysel sézlesmeden okunmaldir.
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VII ——

Bahreynlestirme

Bahreynlestirme, izin basina bir cezayla desteklenen ve Bahreynli vatandaslarin ise alinmasi ile elde
tutulmasi igin Tamkeen destegiyle dengelenen yerellestirme kotalari belirler. Oranlar sektér ve sirket
bliytkligline gore farklilasir. 2026 hiikiimet hedefi Bahreynliler i¢in yilda 50.000 istihdam olanagidir;

isverenler hem kota Ustli cezayi hem de mevcut tesvikleri modellemelidir.

KOTA, CEZA & TAMKEEN DESTEGI

KURAL DETAY
» Uyumsuzluk cezasi Kota lizerinde gikarlan her is izni igin 300 BHD (Resolution 27/2016)
Uyumlu isyeri avantaji Hizlandinlmig vize igslemleri; Tamkeen tesviklerine erigim

Tamkeen siibvansiyonu (yeniise alim) ilk yil maasinin %70'ine kadar

Tamkeen maas destegi Ayda 1.500 BHD'den az kazanan Bahreynliler icin aylik 300 BHD'ye kadar

2026 hiikiimet hedefi Bahreynliler igin yilda 50.000 istihdam olanagi

Ceza mi, tesvik mi

iki Tamkeen araci yerellestirme maliyetini yumusatir: ilk yil maasinin %70'ine kadar yeni-ise-alim
siibvansiyonu ve duslik tcretli Bahreynliler icin aylik 300 BHD'ye kadar siiregelen maas destegi. Bunlar

birlikte, kota Ustl expat ise alimlarina uygulanan izin basina 300 BHD'lik cezayi 6nemli Slglide dengeleyebilir.

Kota maliyetini modelleyin

300 BHD'lik ceza, kota lizerinde gikarilan her is izni basina uygulanir; dolayisiyla net expat maliyeti Bahreynlestirme

oranina baglidir. Hem cezayi hem de mevcut Tamkeen dengelemelerini kadro planina dahil edin.
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VIII ——

Pratik Notlar

Bu rehberdeki ytikiimliliikler, en yaygin ve en maliyetli Bahreyn bordro hatalarini 6nleyen kisa bir

kontrol listesine iner. Her biri ilk bordro ¢alismasindan &nce netlestirilmelidir.

Mart 2024 6ncesi hizmet eski formille dogrudan bir igveren ytikimlultgldur; sonrasi

iki EOSB dénemi :
' onemi aylik SIO katkisidir. iki dénem ayri takip edilir.

Yerliler igin igsveren orani her Ocak artar: 2026 = %18, 2027 = %19, 2028 = %20.

SIO orani yillik artar
. Maliyet modelleri yillik glincellenir.

WPS 2.0 eK Maas Sorumlusu yliz yiize biyometrik bir eKey tagimalidir. Iyi bir zaman énceden
.0 eKe
J basvurun, ¢linkli onsuz bordro dogrulanamaz.

Aylik dosya her zaman Degisiklik olmasa bile her ay bir WPS dosyasi gerekir; bu énceki sistemden farklidir.
gerekli Bunu bordro takvimine dahil edin.

40 giinliik dogum

Devre disi birakilmasi kesinlikle yasaktir ve igveren politikasiyla feragat edilemez.
sonrasi yasak

. Tim 6zel sektdr caliganlari igin igverence saglanmalidir; ihlali vize/izin yenilemelerini
Zorunlu saghk sigortasi o
engelleyebilir.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA, Turkiye
Bordro & Istihdam Siireclerini
Tek Merkezden Yonetin.

SIO katkilari ve SIO-yonetimli expat EOSB, LMRA c¢alisma izinleri ve Flexi-Permit'ler, EMS
tzerinden Gelismis WPS 2.0 Ucret koruma dosyasi, ayrica Bahreynlestirme takibi ve Ulke ici

EOR. Datassist, uluslararasi igverenlerin Turkiye, Bahreyn ve daha genis MENA bdlgesindeki

bordro ve istihdam operasyonlarini tek merkezden yénetmesini saglar.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON TARiHi


https://datassist.com/iletisim/#form

