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I I ROMANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——
Romanya'da istihdam icin
referans rehberi

omanya tam bir AB lyesi oldugundan istihdam cergevesi ayrimcilik yasagdi, calisma siiresi,
R_ ebeveyn izni, seffaf is kosullari ve gérevlendirilen calisanlara iliskin AB direktifleriyle uyumliu

olmak zorundadir. Vergisiz bir Kérfez tlkesinin aksine Romanya, AB'nin en diislik orani olan %10
diiz gelir vergisi uygular ve bunun yaninda neredeyse tamami galisan tarafindan karsilanan agir bir
sosyal katki rejimi tasir. Sonug, genis bir briit-net makasi ve standart pozisyonlar igin yaklasik %2,25'lik

dustk bir igveren yukuidur.

AB ve AEA vatandaslari izin gerekmeksizin ¢alisabilir; AB disi ise alimlar i¢in aviz de muncd gerekir. Romanya
euro'yu benimsememistir, dolayisiyla yasal bordro para birimi RON olarak kalir. 2026 yilini sekillendiren iki
degisiklik: Acil Karar No. 91/2025 kapsamindaki kademeli hastalik izni sistemi ve Ocak ile Temmuz'daki iki

adimh asgari Ucret artiglari.

10. 30 2,254  4.050x0n

DUZ GELIR VERGISI - AB'NIN  CALISAN CAS + CASS + iSVEREN CAM YUKU ASGARI UCRET - OCA-HAZ
EN DUSUGU VERGI 2026

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

e i . Standart saatler, fazla mesai, yillik izin ve yeni kademeli hastalik
1 Calisma Saatleri & izin i cistom
izni si i

11 Ebeveyn izni Annelik, cocuk bakim izni, zorunlu Baba Ayi ve babalik haklari.

CAS, CASS, %10 duiz gelir vergisi, CAM ve tam bir briit-net
gbsterimi.

111 Vergi & Sosyal Katkilar

. 2026 tcret adimlari, 24 ay kurali ve vergi avantajli yan hak
1V Asgari Ucret & Yan Haklar y e J i ve vergravaniaty

tavanlari.

Form D112, REGES-Online kayit tarihleri, mali beyanlar ve
saklama stireleri.

V Bordro islemleri

. . Deneme siiresi, ihbar siireleri ve Romanya'nin TiS'e dayali kidem
VI ise Alim & Fesih - -

rejimi.

VII Calisma izinleri & Vizeler AB/AEA haklar, gdrevlendirilen calisanlar, Mavi Kart ve Digital

Nomad Vizesi.

VIII Pratik Notlar En yaygin ve en maliyetli Romanya bordro hatalarini nleyen

kontroller.

datassist.com - Haziran 2026 2



I I ROMANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 1|

Calisma Saatleri & Izin

is Kanunu standart calisma siiresini haftada 40 saat ve giinde 8 saat, Pazartesi-Cuma olarak sinirlar. Fazla
mesai 60 guin i¢inde telafi izniyle ya da %75 primle kargilanir ve Acil Karar No. 91/2025, eski sabit hastalik

Uicretini 1 Agustos 2025'ten itibaren kademeli bir sistemle degistirmistir.
STANDART SAATLER & FAZLA MESAI

— Standart: haftada azami 40 saat ve giinde 8 saat, Pazartesi—-Cuma.

— Fazla mesai: haftada azami 48 saat (fazla mesai dahil); calisan onayi gerekir, 60 giin iginde telafi izniyle

ya da %75 primle (toplam %175) karsilanir.

— Hamile ¢alisanlar: doktor belgesiyle glinltik gcalisma stiresini 8 saatten 6 saate indirme hakkina sahiptir.

YILLIK iZiN

KATEGORI iZIN HAKKI
Genel asgari 20 is glinu
18 yas alt1 / engelli / tehlikeli kosullar +3 ek ig glinli (= 23 gtin)
» Toplu is s6zlesmesi (TiS) Genellikle 25 gline kadar

Yillik izin mekanigi

Tatil tcereti, izin baslamadan en az 5 is giinli 5nce 6denmelidir. Kullanilmayan izin 18 ay icinde kullaniimali; fesihte

tamamen nakit 6denir. Yilda en az 10 ardisik is glinli blok izin hakki vardir.

HASTALIK iZNi — YENi KADEMELIi SISTEM (1 AGUSTOS 2025'TEN iTiBAREN)

SURE ODEME ORANI ODEYEN

ilk 5 takvim giinii Tam Ucret Isveren (geri almaz)

7 giine kadar %55 CNAS / FUNASS

8-14. glinler %65 CNAS / FUNASS

» 15 giin ve lizeri %75 CNAS / FUNASS

Yilik azami 180 glin Ozel hastaliklarda 270 giine kadar
DOGRULAYIN

Acil Karar No. 91/2025 uygulama ydnetmelikleri Haziran 2026 itibariyla halé kamuoyu danismasindaydi. ilk

etkilenen bordro calistinlmadan dnce kesinlesen yénetmelikleri uygulayin.
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I —

Ebeveyn Izni

Romanya'nin ebeveyn rejimi annelik izninden uzun ve devlet finansmanli bir gocuk bakim dénemine uzanir;
ayrica devredilemez bir "Baba Ay1" ile ayri bir babalik hakki igerir. Fesih korumasi iznin Stesine gecer;

hamileligi ve dénilsten sonraki alti ayi kapsar.

ANNELIK iZNi

Siire 126 takvim glint; 63 giin dogum 6ncesi + 63 giin dogum sonrasi (en az 42 giin
zorunlu).

Hak kosulu Son 12 ayda en az 6 ay sosyal sigorta katkis!.

Odeme orani Son 6 ayin ortalama briit gelirinin %85'i, CNAS'ca finanse edilir; isveren énce dder,

sonra geri alir.

Fesih korumasi Hamilelik (bildirimden itibaren) ve annelik izninde yasak; déniisten sonra 6 ay korunur.

COCUK BAKIM iZNi (CONCEDIU CRESTERE COPIL)

— Siire: annelik izninin bitiminden cocuk 2 yasina girene kadar (engelli cocuk igin 3 yas).
— Odeme: son 12 ayin ortalama net gelirinin %85'; asgari 1.495, azami 8.500 RON/ay (ANPIS).
— Baba Ayi (zorunlu): baba en az 1 ay izin almak zorundadir, devredilemez.

— Erken doniis bonusu: ebeveyn cocuk 2 yasindan énce dénerse, 3 yasina kadar aylik ikramiye édenir.

BABALIK iZNi

5 ig glinii lcretli, bebek bakim sertifikasiyla 15 gline ¢ikar. Dogumdan itibaren 8 hafta iginde kullaniimali;

isveren %100 &der.

DIGER YASAL iZiNLER

Yas izni — yakin derece / uzak derece 3/1is glint Ucretli isveren

Evlilik (kendi) / evlilik (cocuk) 5/1is glini Ucretli isveren

Evlat edinme izni 2 yila kadar (dogum izni gibi) Devlet 6denegi
AB uyumu

Romanya'nin ebeveyn haklan AB Is-Yagsam Dengesi Direktifi'ni uygular: zorunlu, devredilemez Baba Ay ve

seffaf cocuk bakim tavanlarn, bir Kérfez rejiminin tasimayacagi AB kurallarindan tirer.
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Vergi & Sosyal Katkilar

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM 111

Calisan sosyal yikin neredeyse tamamini tasir: %25 emeklilik (CAS) ve %10 saglik (CASS), ardindan kalan

tutar lizerinden %10 diz gelir vergisi. Isverenin tek yasal yiikii standart pozisyonlar icin %2,25 is kazasi

sigortasidir (CAM). Toplam ¢alisan kesintileri briitiin yaklasik %35'ine ulasir.

KATKI & VERGI ORANLARI (2026)

KALEM ORAN MATRAH TAVAN ODEYEN
CAS — Emeklilik %25 Briit maas 97.200 Calisan
RON/ay
CASS — Saglik sigortasi %10 Briit maas Yok Calisan
Gelir vergisi (impozit pe %10 Briit - CAS - CASS - — Calisan (igveren
venit) indirimler keser)
» CAM — is kazasi sigortasi ~ %2,25 Briit maas Yok isveren
Ek CAS — riskli kosullar +%l / Briit maas — isveren
+%8

Oranlar hakkinda

%10 diiz gelir vergisi AB'nin en diisiigiidiir (Bulgaristan ile esit). Toplam galisan kesintileri brittin yaklasik %35'ine

ulasir; briit Gzerindeki isveren ytikl standart pozisyonlarda yalnizca %2,25'tir.

BRUTTEN NETE GOSTERIM (2026, AYLIK 8.000 RON BRUT)

KALEM HESAPLAMA RON
Briit maas 8.000
- CAS (%25 x 8.000) -2.000
- CASS (%10 x 8.000) -800
Vergilendirilebilir matrah 8.000 -2.800 5.200
- Kisisel indirim Sifir (briit > 4..600) 0]

- Gelir vergisi (%10 x 5.200) -520

> Net ele gecen 4+.680
+ CAM (%2,25 x 8.000) isveren +180

» Toplam isveren maliyeti 8.180
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BOLUM IV

Asgari Ucret & Yan Haklar

2026 asgari Ucreti genel ekonomi icin iki adimda ylikselir ve insaat sektori icin daha da yuksektir. Ayri bir

24 ay kurali, isverenlerin calisanlari stiresiz olarak asgari tcrette tutmasini engeller. Kisa bir vergi avantajli

yan hak menisu, tcretin efektif maliyetini dustrdr.

ASGARIi UCRET (2026)

DONEM

BRUT ASGARI

YAKLASIK NET

SEKTOR

10ca - 30 Haz 2026
1Tem — 31 Ara 2026

» Tiim 2026

24 ay kuralh

4+.050 RON/ay
4+.325 RON/ay

4+.582 RON/ay

~2.574 RON
~2.699 RON

Daha yliksek

Genel ekonomi
Genel ekonomi

Insaat sektdrii

Bir isveren, calisan basina 2 ardisik aydan uzun siire asgari licret 6deyemez. 24 aydan sonra maas asgari ticretin

tzerine gcikmalidir. Saatlik oran: 24,50 RON/saat (aylik 165,33 saatlik tam programa dayanir).

VERGI AVANTAJLI YAN HAKLAR (TEMEL KALEMLER)

YAN HAK

VERGIi MUAMELESI (2026)

Yemek fisi (tichete de maséa)

Uzaktan ¢alisma ddenegi

Ozel saglik sigortasi (isveren)

Hediye kuponu (6zel etkinlik disi)

Kiiltiirel kupon

Ozel emeklilik (Pillar 111)

datassist.com - Haziran 2026

Maks. 45 RON/gilin; CAS'tan muaf; CASS ve %10 gelir vergisine tabi

Aya kadar 400 RON vergiden muaf (kosullara bagl)

Calisan igin yillik 400 EUR'ya kadar vergiden muaf

150 RON/kisi/etkinlige kadar vergiden muaf

150 RON/ay veya 8zel etkinliklerde 300 RON vergiden muaf

Yilhk 400 EUR'ya kadar indirilebilir
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Bordro Islemleri

Romanya bordrosu iki saate gore isler: vergi idaresine tek bir aylik beyan ve her ise alim ile degisiklik
icin gergek zamana yakin bir ¢alisan sicili. Sicil son tarihini kagirmak en sik cezalandirilan alanlardan

biridir, bu ytizden her iki déngi de kesin tarihler olarak ele alinmalidir.

BEYAN & KAYIT SON TARIHLERI

CAS, CASS, CAM ve gelir vergisini kapsayan aylik beyan; takip eden ayin 25'ine kadar
ANAF sistemine elektronik olarak verilir.

Form D112

Tim yeni ¢alisanlar ilk is giintinden 6nce kaydedilir (en az 1is gilint); degisiklikler 1is

REGES-Online
: glinii iginde girilir. Ge¢ kayit cezasi: ¢alisan basina 10.000-20.000 RON.

Her ¢alisana takip eden yilin 31 Ocak'ina kadar verilen yillik gelir beyani. Cok igverenli

Fisa Fiscald
el cahsanlar igin yillik bireysel beyan (D212) son tarihi 25 Mayts.

Kayit saklama Bordro kayitlari en az 5 yil saklanir; is sézlesmeleri en az 75 yil saklanir.

Asil tuzak sicil zamanlamasai

REGES-Online ise alim 6ncesi kayit, en sik cezalandirilan alanlardan biridir. Her ise alim, maas degisikligi ve ¢ikis
zamaninda, ¢alisanin ilk is glintinden dnce girilmelidir. Hastalik izni geri 6demesi, iznin bittigi tarihten itibaren 90 giin
icinde CNAS'a talep edilir.
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VI

[se Alim & Fesih

Deneme siiresi sézlegsme tirline ve kideme gore degisir, ihbar siireleri ise igveren feshi ile calisan istifasi
arasinda belirgin sekilde farklilasir. Romanya'da evrensel bir kidem tazminati formiilt yoktur: yasal ddeme

yalnizca belirli durumlarda gecerlidir, tutar genellikle toplu sézlesme veya bireysel sézlesme ile belirlenir.

DENEME SURESI

SOZLESME TURU / POZiISYON AZAMi DENEME
Belirsiz siireli — standart pozisyon 90 takvim giinl
Belirsiz siireli — yonetici/diizenleyici 120 takvim glint
Belirli siireli — 1 yila kadar 30 is glnl
Belirli siireli — 1 yildan uzun 45 is ginl

iHBAR SURELERI

DURUM iHBAR

isveren feshi (toplu isten ¢ikarma / maluliyet) En az 20 is glinli yazih bildirim
Disiplin feshi ihbar gerekmez

Calisan istifasi — standart pozisyon En fazla 20 is glnd

» Calisan istifasi — yoénetici En fazla 45 is glind

KIDEM TAZMINATI

Romanya'da evrensel yasal bir kidem tazminati formiilt yoktur. Kidem tazminati yalnizca belirli durumlarda
(toplu veya bireysel isten cikarma, maluliyet) zorunludur ve genellikle TIS ya da is s6zlesmesiyle belirlenir;
uygulamada ¢ogunlukla hizmet yili basina 1ila 3 aydir.

Ihbar iki yonlii, ama esit degil
isveren feshi ya da maluliyet nedeniyle fesih en az 20 is giinii yozih bildirim gerektirirken, istifa eden bir ydnetici

45 is gliniine kadar ihbar borglu olabilir. Disiplin feshi ihbar gerektirmez. Herhangi bir ¢ikisi tarihlendirmeden

dnce her s6zlesmenin kategorisini teyit edin.

Toplu isten cikarma

Toplu isten gikarma proseduirli karmasiktir: 30 giinliik miizakere arti ITM bildirimi gerekir. Baslamadan énce hukuki
danismanlik siddetle &nerilir.

datassist.com - Haziran 2026 8
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Calisma Izinleri & Vizeler

Bir AB {iyesi olarak Romanya, AB, AEA ve isvicre vatandaslarina serbest isgiicti piyasasi erisimi tanirken,
A1 sertifikasi kapsamindaki gérevlendirilen calisanlar kendi Ulkelerinin sosyal katkilarini korur. AB digi ise
alimlar igin isveren tarafindan desteklenen bir calisma izni gerekir; yliksek nitelikli personel ve uzaktan

cahlisanlar icin 6zel yollar mevcuttur.

KATEGORI DURUM

Calisma izni gerekmez; 90 glinl asan ikamette kayit sertifikasi gerekir

AB / AEA / isvigre vatandaslar (ORI).

At sertifikali (g6revlendirilen AB

calisanlari) Ana Ulke sosyal katkilar gegerlidir; Romanya CAS/CASS uygulanmaz.

Calisma izni (aviz de muncd) IGl tizerinden; isveren basvurur; siire 4—6

ABd atandaslar
v * hafta.

Yiiksek nitelikli AB disi personel igin; maas ortalama brit tcretin en az
1,5 kati.

AB Mavi Karti

12 ay yenilenebilir; asgari gelir aylik ~3.500 EUR; saglik sigortas
» Digital Nomad Vizesi QIU I " St et S I
zorunlu.

Gorevlendirilenler ana ulke katkilarini korur

Bir Al sertifikasi, gérevlendirilen AB calisaninin ana Ulkesinde sosyal katki 6demeye devam ettigi anlamina gelir,
dolayisiyla Romanya CAS ve CASS uygulanmaz. Yerel bordroyu calistirmadan nce sertifikanin gérevlendirme

dénemi igin gegerli oldugunu teyit edin.
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VIII ——

Pratik Notlar

Bu rehberdeki yliktimliiltkler, en yaygin ve en maliyetli Romanya bordro hatalarini dnleyen kisa bir

kontrol listesine indirgenir. Her biri ilk bordro calistirlmadan énce tamamlanmalidir.

Genis briit-net makasi

CAM, NACE koduna gére
degisir

REGES-Online
zamanlamasi

Yavas CNAS geri
odemesi

Sektérel muafiyetler bitti

Toplu isten ¢ikarma
karmasik

datassist.com - Haziran 2026

%10 diiz vergi AB'nin en dustgudir ve yliksek gelirliler icin caziptir, ancak ~%35
calisan sosyal katkisi genis bir briit-net makasi yaratir. Net tcrete iliskin beklentileri
erken belirleyin.

%2,25 CAM orani genel bir referanstir; gergek oran sirketin risk sinifina baglidir. ITM
veya ANAF'tan teyit edin.

En sik cezalandirilan alanlardan biri. Tim ise alimlar, maas degisiklikleri ve gikislar
zamaninda, ilk is glinlinden 6nce girilmelidir.

CNAS hastalik izni geri 6demeleri aylar, hatta yillar stirebilir. Nakit akisi planlamasinda
bu gecikmeyi hesaba katin.

BT, insaat ve tarim gelir vergisi muafiyetleri Ocak 2025'ten itibaren bliytk dl¢tide
kaldirildi (Law 141/2025). Paket modellerini buna gére glincelleyin.

30 glinliik miizakere arti ITM bildirimi gerekir; hukuki danismanlik siddetle dnerilir.
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H d q tq s S iSt ROMANYA BORDRO DOSYASI - 2026

EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA, Turkiye
Bordro & Istihdam Siireclerini
Tek Merkezden Yonetin.

CAS ve CASS katkilari, %10 diiz gelir vergisi, CAM is kazasi sigortasi, Form D112 beyani,
REGES-Online calisan sicili kaydh, ihbar ve TiS'e dayali kidem tazminati ile yerinde EOR.

Datassist, uluslararasi isverenlerin Tiirkiye, Romanya ve daha genis bdlgedeki bordro ve

istihdam operasyonlarini tek merkezden yénetmesini saglar.

7+ 1 0%

PAZAR TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON TARiHi


https://datassist.com/iletisim/#form

