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B iTALYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

[talya istihdam icin
referans rehberi

stindam yUkimlalagu, INPS isveren numarasi ile INAIL risk pozisyonu acildiginda
baslar. Ticari faaliyet ylritmeyen temsilcilik ile tam bordro yukimlGligu doguran sube
arasindaki ayrim, vergi ve prim kayitlarinin kapsamini belirler.
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KANUNi STANDART ~ TABAN UCRETI BELIRLEYEN STANDART CALISAN INPS EN YUKSEK IRPEF GELIR
HAFTALIK CALISMA SURESI SEKTOR SOZLESMESI PRIM ORANI VERGISI ORANI

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I Sirket Kurma ve is Yapma istihdam yGkumluliga, INPS isveren numarasi ile INAIL
Ortami risk pozisyonu acildiginda baslar.
11 Calisma Kosullari ve izin Calisma slresi ve dinlenme kanunla, bunlarin tcret
Haklan karsiligi ise CCNL ile belirlenir.
.. . isveren her ay IRPEF stopaji yapar ve yil sonunda
111 Vergi ve Sosyal Glvenlik ¥ 4 B Dl J

conguaglio fiscale ile denklestirir.

Nakit 6deme yasadi, Libro Unico del Lavoro ve zorunlu

IV Bordro Islemleri CCNL kodu denetimde ilk bakilan unsurlardir.

ise alimda UNILAV bildirimi baslangictan énce saat
24:00'e kadar yapilr.

V ise Alis ve isten Ayrilis

VI Ucret ve Yan Haklar italya'da herkese uygulanan yasal asgari (icret yoktur.

. AB, EEA ve isvicre vatandaslari icin calisma izni
VII  Vize ve Calisma izni ¢ slariicin calis

gerekmez.
VIII Pratik Notlar ve Dikkat Ucret tabani, fazla mesai katsayisi, tredicesima, deneme,
Edilmesi Gerekenler ihbar ve ROL izinleri CCNL ile degisir.

IX Tegvikler ve Isveren italya'da genel bir prim indirimi yoktur.

Destekleri

datassist.com - 22.09.2026 2



B iTALYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM I

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

stindam yUkimlalagu, INPS isveren numarasi ile INAIL risk pozisyonu acildiginda
baslar. Ticari faaliyet yUritmeyen temsilcilik ile tam bordro yukimluligu doguran sube
arasindaki ayrim, vergi ve prim kayitlarinin kapsamini belirler.

KURULUS VE iSVEREN KAYDI

YAPI VEYA ADIM SERMAYE VEYA iSLEM YETKIiLi KURUM
S.r.l. standart 10.000 EUR; ylzde 25 6deme Notaio ve Registro Imprese
S.r.l.s. 1ile 9.999,99 EUR; nakit Registro Imprese
S.p.A. 50.000 EUR; yuzde 25 6deme Notaio ve Registro Imprese
Sube veya temsilcilik Tam yukimlulik veya ticari olmayan Registro Imprese
Vergi kaydi P.IVA ve codice fiscale Agenzia delle Entrate
isveren kaydi Matrikol, PAT, DVR ve RSPP INPS ve INAIL

Dogrulayin

Pratik kontrol: E-fatura 1 Ocak 2024'ten beri zorunludur. Employer of Record yalniz yetkili
somministrazione ajansi Uzerinden kurulabilir. Dayanak D.Lgs 276/2003, D.Lgs 81/2015 ve is
glivenliginde D.Lgs 81/2008'dir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Calisma suresi ve dinlenme kanunla, bunlarin Gcret karsiligi ise CCNL ile belirlenir. Bordro
kurulurken yasal tavan ile sektérel 6deme kurali ayri parametreler olarak tutulmalidir.
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I —

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

CALISMA VE iZiN OZETi

KONU SURE VEYA ORAN UYGULAMA

Haftalik calisma Normal 40; azami ortalama 48 saat D.Lgs 66/2003

Referans ve dinlenme 4, 6 veya 12 ay; 11 ve 24 saat CCNL etkili

Ara ve gece calismasi 6 saatte 10 dk; gece 7 saat 24:00-05:00

Fazla mesai Yilda 250 saat Zam orani CCNL'de

Yilhk izin 4 hafta; 20 is gunu 2 hafta, kalani 18 ayda

Hastalik ilk 3 giin yok; sonra yiizde 50 ve 66,66 INPS

Dogum ve babalik 5 ay yuzde 80; 10 veya 20 glin yuzde 100 INPS

Ebeveyn izni Kisi basina 6 ay; 9 ay Ucretli 3 ay ylzde 80
Dogrulayin

Parametre uyarisi: italya'da 11 ulusal tatil ve 1 yerel aziz giinii vardir. Ebeveyn izni kullanim yasi 1 Ocak
2026'da 12'den 14'e cikmistir. Guncel yuzde 80 uygulamasini INPS sirkulerinden teyit edin.

111 - VERGI VE SOSYAL GUVENLIiK

[ ]
sveren her ay IRPEF stopaji yapar ve yil sonunda conguaglio fiscale ile denklestirir.
Bolgesel ve belediye ek vergileri ikametgaha gore degistigi icin merkezi IRPEF'den ayri
izlenmelidir.
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1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

IRPEF DILIMLERI

YILLIK MATRAH ORAN

0 ile 28.000 EUR arasi Yuzde 23
28.000,01 ile 50.000 EUR arasi Yuzde 33
50.000 EUR lizeri Yuzde 43

INPS PRIMLERI VE TAKVIM

KALEM

2026 DEGERI

BEYAN VEYA ODEME

IVS toplam

NASpI ve ek katki
Asgari matrah
Tavan ve ek esik
INAIL is kazasi

F24 ve UniEmens

Dogrulayin

Yuzde 33

Yizde 1,61 ve ylzde 1

58,13 EUR glnlik; 1.511,38 aylik
122.295 EUR; 56.224 EUR

Binde 4 ile 130

Ayin 16's1; ay sonu

isci ylizde 9,19; isveren 23,81
Modello F24

UniEmens

Aylik esik 4.685 EUR

isveren dder

Ayhk

Dikkat: INAIL autoliquidazione 16 Subat, Certificazione Unica 16 Mart ve Modello 770 31 Ekim 2026
tarihlidir. Bolgesel ek vergi yluzde 1,23 ile 3,33, belediye ek vergisi azami ylzde 0,8'dir ve bdlgesel

vergi 11 taksitte kesilir.
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B iTALYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IV
IVv. ——

Bordro Islemleri

akit 6deme yasagi, Libro Unico del Lavoro ve zorunlu CCNL kodu denetimde ilk
bakilan unsurlardir. Hesap dogru olsa bile kayit veya 6deme bicimi hatasi ceza
dogurabilir.

ODEME, KAYIT VE BiLDIiRIiM

KONU KURAL RiSK VEYA KANAL

Nakit odeme 1 Temmuz 2018'den beri yasak 1.000 ile 5.000 EUR

LUL kaydi Ayin 16's1; 5 yil saklama 150 ile 6.000 EUR

Denetimde ibraz Bordro imzasi kanit degildir 200 ile 2.000 EUR

Prim ve tesvik UniEmens INPS bildirimi ve mahsup

ise giris ve fesih Comunicazioni Obbligatorie Ministero del Lavoro

E-fatura ve gorevilendirme Sdl; UNIDistaccoUE Vergi idaresi; Bakanlik
Dogrulayin

Mevzuat notu: CNEL alfanimerik CCNL kodu 1 Mayis 2026'dan beri bordro, s6zlesme ve bildirimlerde
zorunludur. AB, EEA ve isvicre gorevlendirmelerinde Al belgesi prim statisini belirler. Regime
impatriati D.Lgs 209/2023 uyarinca ¢alisan bazinda dogrulanir.

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

ise alimda UNILAV bildirimi baslangictan dnce saat 24:00'e kadar yapilir. Gec bildirim calisan
basina 100 ile 500 EUR ceza dogurur. Fesih yazili olmali, ihbar ve deneme siireleri uygulanacak
CCNL Uzerinden kontrol edilmelidir.
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Vv —
Ise Alis ve Isten Ayrilis

BASLANGIC, FESIH VE TFR

PARAMETRE KURAL
Belirsiz sureli deneme Azami 6 ay; CCNL kisaltabilir
Belirli stiireli deneme 15 glnde 1 glin; azami 15 veya 30 gln
ihbar érnekleri 10 gln, 2 ay veya 4 ay; CCNL'ye gore
Yilhk TFR tahakkuku Bratln 13,5'e b6élima; yuzde 7,41
TFR yeniden degerleme Yuzde 1,50 arti FOI'nin ylzde 75'i
Fondo Tesoreria 60 calisan; 1 Temmuz 2026 otomatik kayit
Emeklilik 67 yas ve 20 yil prim

Dogrulayin

Uygulama kontroll: Otomatik fon kaydina 60 gun icinde itiraz edilir. Erken emeklilik esigi erkeklerde 42
yil 10 ay, kadinlarda 41 yil 10 aydir. Disiplin savunmasi igin en az 5 gun verilir ve 15 ginu asan
mazeretsiz devamsizlik NASpl hakkini etkiler.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR
[}
talya'da herkese uygulanan yasal asgari Ucret yoktur. 2026'dan itibaren operatif lcret
I tabani, sektoriin en temsil edici CCNL'sinin 6ngérdigu TEC yani toplam ekonomik
pakettir. Dayanak DL 62/2026 art. 5'tir; dizenleme 1 Mayis 2026'da yurirlige girmis,
L. 112/2026 ile kanunlasmistir.
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VI ——

Ucret ve Yan Haklar

CCNL TABAN UCRET ORNEKLERI

CCNL

2026 PARAMETRESI

BOLUM VI

Metalmeccanica, aylik brit aralik
Metalmeccanica, haziran artisi
Metalmeccanica, welfare kredisi
Terziario, IV. seviye tabani

Terziario, maas sayisi

YAN HAK iSTISNA TAVANLARI

KALEM

1.784,94 ile 2.907,01 EUR

C3 seviyesinde 53,17 EUR

Yillik 250 EUR

1 Kasim 2026'dan 1.292,46 EUR

14 maas; Metalmeccanica'da 13

2026 iSTISNA TAVANI

Fringe benefit, cocuksuz
Fringe benefit, cocuklu
Elektronik yemek ceki

Kagit yemek ceki

Performans primi, ikame vergi
Performans primi, yillik tavan

Performans primi, gelir esigi

Dogrulayin

Yillik 1.000 EUR

Yilhk 2.000 EUR

GuUnlik 10,00 EUR

Gunlik 4,00 EUR

Ylzde 1; olagan oran ylzde 10
5.000 EUR

Onceki yil 80.000 EUR

Parametre uyarisi: Fringe benefit tavani asilirsa istisna tamamen kaybedilir; asan kisim degdil yan hakkin
tamami vergiye ve prime tabi olur. Yemek ceki rejimi bu tavandan ayridir ve ikisi birbirini tiketmez.
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B iTALYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VII

VII ——

Vize ve Calisma Izni

B, EEA ve isvicre vatandaslari icin calisma izni gerekmez. Uclincl Ulke vatandaslari
Decreto Flussi kotasina tabidir. Nitelikli roller icin Carta Blu UE kota disindadir.

iZIN VE GOREVLENDIRME OZETI

KONU KURAL

Decreto Flussi 2026-2028 Toplam 497.550 giris

Yillik kotalar 164.850; 165.850; 166.850

Nulla osta ve vize Sportello Unico; italyan konsoloslugu

Permesso di soggiorno Giristen sonra 8 gln icinde

Permesso unico lavoro 22 Mayis 2026'da yurarlukte

Carta Blu UE 3 yil egitim; 6 ay s6zlesme; 5 yil izin

Gorevlendirme bildirimi Onceki glin 24:00; degisiklik 5 giin
Dogrulayin

Yaptirim: Bildirim eksikligi 180 ile 600 EUR'dur. Gercek olmayan gorevlendirme calisan ve gin basina
50 EUR, toplamda en az 5.000 ve en cok 50.000 EUR cezaya tabidir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESiIi GEREKENLER

Ucret tabani, fazla mesai katsayisi, tredicesima, deneme, ihbar ve ROL izinleri CCNL ile degisir.
Uygulama kontroll bu sézlesme katmanini, slreli s6zlesme sinirlarini ve zorunlu istihdam
esiklerini birlikte izlemelidir.
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

SOZLESME VE iSVEREN KONTROLLERI

KONU KURAL
Gerekgesiz siire ik 12 ay
Azami toplam sire 24 ay; 4 uzatma
Ara verme 6 aya kadar 10, uzunda 20 gun
Ek NASpl Yuzde 1,40; yenilemede 0,50
15 ile 35 calisan 1 engelli calisan
36 ile 50 calisan 2 engelli calisan
50 uzeri calisan Toplamin yUzde 7'si
Prospetto informativo 31 Ocak'a kadar

Dogrulayin

Dikkat: Besinci uzatma so6zlesmeyi belirsiz streliye dontstUrur. Bireysel gerekce duzenlemesi DL
95/2025 ile 31 Aralik 2026'ya kadar uzatilmistir. Ucret kanaldan édenmeli, LUL ayin 16'sina kadar
islenmeli, INAIL sinifi ve tesvik uygunlugu aylik kontrol edilmelidir.
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IX ——

Tesvikler ve Isveren Destekleri

[ ]
I talya'da genel bir prim indirimi yoktur. Hedef gruba bagl semalar slre ve tavanla

sinirlidir. Standart isveren INPS yUukU britian ylzde 29 ile 32'sidir; uygun semalar bu
yuku tavan dahilinde sifirlar, INAIL primi muafiyet disinda kalir.

2026 TESVIK OZETi

SEMA TAVAN VE SURE TEMEL KOSUL

Bonus Giovani 500 EUR; ZES 650; 24 ay 35 yas alti

Bonus Donne 650 EUR; ZES 800; 24 ay Dezavantajli kadin

Bonus ZES 650 EUR; 24 ay Uzun sireli issiz

Bonus Stabilizzazione 500 EUR; 24 ay Kalici s6zlesmeye gegis

Bonus Madri Yillik 8.000 EUR; 12, 18 veya 24 ay Uc cocuklu anne

Decontribuzione Sud PMI Yizde 20; 125 EUR; 2026 ve 2027 GUneyde kuguk isletme
Dogrulayin

Uygunluk ve mahsup: Muafiyet ytzde 100'e kadar uygulanir. Net artis 6nceki 12 aya goére olculir, ayni
gobrevde 6 ay icinde fesih olmamalidir. DURC alinir, yetkiden sonra 10 glinde ise alim yapilir ve mahsup
UniEmens Uzerinden yurutalur.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Avrupa,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

CCNL taban ucretleri, INPS prim matrahlari, IRPEF stopaji, TFR karsiliklari, aylik
UniEmens bildirimleri ve calisma izni yukamlultkleri tek bir operasyon takvimi
icinde yurGtulmelidir. Datassist, isverenlerin italya bordro ve istihdam streclerini
tek merkezden yénetmesine yardimci olur.

EOR 1 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim/#form

