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Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 17.09.2026

4857 sayil is Kanunu, 5510 sayili Kanun, 2026 vergi ve prim parametreleri

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.



TURKIYE - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——
Turkiye istihdam i¢in
referans rehberi

urkiye'de istihdamin hukuki zemini sirket kurulusuyla baslar. Sirket tara, ticaret sicili
kaydi, vergi mukellefiyeti ve SGK isyeri tescili birbirini izleyen ancak ayr
sorumluluklar doguran adimlardir.

4358 33.030 %23,75 %40

AZAMIi HAFTALIK CALISMA TESViK ONCESi STANDART EN YUKSEK UCRET GELIR
SURESI iISVEREN SGK ORANI VERGISI ORANI
2026 AYLIK BRUT ASGARI
UCRET
BU REHBER NELERiIi KAPSIYOR
I Sirket Kurma ve is Yapma Turkiye'de istihdamin hukuki zemini sirket kurulusuyla
Ortami baslar.
H Calisma Kosullar ve izin Calisma suresi, fazla calisma ve izinler bordro hesabinin
Haklan zaman verisini olusturur.

Turkiye bordrosunda gelir vergisi kimulatif matrah

111 Vergi ve Sosyal Guvenlik iizerinden ilerler.

Bordro slireci sadece net Ucret hesaplamasindan

IV Bordro Islemleri olusmaz.

ise giris ve isten ayrilis bordronun en fazla siire ve belge

Vv Ise Alis ve Isten Ayrilis riski tasiyan asamalanidir.

Ucret paketindeki her unsur bordroda ayni sekilde

VI Ucret ve Yan Haklar islenmez.

Yabanci bir calisanin is s6zlesmesi tek basina calisma

VII  Vize ve Calisma izni hakki saglamaz.

VIH Pratik Notlar ve Dikkat Mevzuata uygun bordro yalniz oranlarin dogru
Edilmesi Gerekenler hesaplanmasiyla tamamlanmaz.
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I

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

urkiye'de istihdamin hukuki zemini sirket kurulusuyla baslar. Sirket tura, ticaret sicili kaydi,
I vergi mukellefiyeti ve SGK isyeri tescili birbirini izleyen ancak ayri sorumluluklar doguran
adimlardir.

YAYGIN SiRKET TURLERI

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (2011) kapsaminda yabanci ve yerli yatirrmcilarin en sik kullandigi
sermaye sirketleri anonim sirket ile limited sirkettir. Her iki yapi da tek ortakla kurulabilir. Yabanci
sirketler faaliyet modeline gore Turkiye'de sube de acabilir.

YAPI TEMEL OZELLIK 2O CREERRIAE

ESiGi
Anonim sirket Paylara bélinmuls sermaye, ortaklarin taahhut En az 250.000 TL
ettikleri sermayeyle sinirli sorumlulugu

Kayith sermaye sistemindeki halka Baslangi¢c sermayesi Uzerinden kayith sermaye En az 500.000 TL
acik olmayan anonim sirket sistemi

Limited sirket 1 ile 50 ortak, halka acilamayan sermaye sirketi En az 50.000 TL
Sube Yabanci ana sirketin Turkiye'deki uzantisi Ayri thzel kisilik

olusturmaz

Anonim sirkette sermayenin dortte biri tescilden dnce, kalani tescili izleyen 24 ay icinde 6denir. Limited
sirkette sermayenin tamami tescili izleyen 24 ay icinde 6denebilir. Sermayesi yeni alt sinirlarin altinda
kalan mevcut anonim ve limited sirketler icin uyum tarihi 31.12.2026'dIr.

KURULUS VE ISVEREN TESCILIi

Kurulus islemleri Merkezi Sicil Kayit Sistemi, MERSIS tizerinden hazirlanir ve ticaret sicili tesciliyle
tamamlanir. Vergi kaydi kurulus slrecinin parcasidir. Calisan istihdamindan énce SGK isyeri bildirgesi ve
gerekli isveren tanimlari ayrica tamamlanmalidir.

SIRA ISLEM ANA SiSTEM VEYA KURUM

1 Ana sézlesme ve kurulus basvurusu MERSIS ve ticaret sicili

2 Vergi mukellefiyeti ve elektronik bildirim yetkileri Gelir idaresi Baskanhg:

3 isyeri tescili ve isveren kullanicilari SGK'nin online isveren sistemi veya e-Sigorta
4 Calisan ise girisleri ve aylik bildirim dlzeni SGK ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

datassist.com - 17.09.2026 3



TURKIYE - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM I

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

enel kurumlar vergisi orani 2025 ve 2026 hesap dénemleri icin %25'tir. Bankalar, finansal
kuruluslar ve bazi 6zel faaliyetlerde farklh oranlar bulundugundan bu bilgi isveren kurulus
modelinin tek basina maliyet hesabi olarak kullanilmamalidir.

EOR VE GECICI IS iLiSKIiSi

Turkiye'de sinirsiz ve bagimsiz bir Employer of Record, EOR statiisii bulunmaz. Ozel istihdam biirosu
Uzerinden gecici is iliskisi 4857 sayil is Kanunu (2003) ve Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligi kapsaminda
yalnizca sayilan durumlarda ve slrelerde kurulabilir.

Dogrulayin

Mevzuat notu: Yurt disindaki bir sirketin Turkiye'de calisan istihdam etmesi planlaniyorsa yapi sadece ticari
adlandirmaya gére secilmemelidir. isveren sifati, emir ve talimat iliskisi, gecici is iliskisi sartlari, vergi isyeri riski ve
calisma izni yukimltlagu birlikte incelenmelidir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Calisma suresi, fazla calisma ve izinler bordro hesabinin zaman verisini olusturur. Eksik gln, fazla
calisma, hafta tatili ve Ucretli izin kayitlar lGcret hesap pusulasiyla uyumlu tutulmahdir.

CALISMA SURESIi VE DINLENME

4857 sayil is Kanunu (2003) uyarinca haftalik normal ¢calisma siiresi en fazla 45 saattir. Taraflar farkl bir
dizenleme yapmadiysa bu sire haftanin galisilan glnlerine esit dagitilir. Denklestirme uygulansa bile
gunluk calisma genel olarak 11 saati asamaz.

BASLIK GENEL KURAL

Haftalik calisma En fazla 45 saat

Gunliik calisma Genel olarak en fazla 11 saat

Hafta tatili Yedi glinlik dénem icinde kesintisiz en az 24 saat
Fazla calisma Haftalik 45 saati asan calisma

Yilhk fazla calisma siniri 270 saat

Haftalik stirenin s6zlesmeyle 45 saatin altinda belirlendigi isyerlerinde, s6zlesme slresini asan ancak 45
saate kadar kalan calisma "fazla surelerle calisma" sayilir. Bu ayrim édeme oranini dogrudan etkiler.
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II

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

CALISMA TURU UCRET KARSILIGI SERBEST ZAMAN SECENEGI

Haftalik 45 saati asan fazla calisma Normal saat Ucretinin %50 Her saat icin 1 saat 30 dakika
zamli tutan

Sozlesme siiresini asan ve 45 saate kadar Normal saat Ucretinin %25 Her saat icin 1 saat 15 dakika

olan calisma zamli tutan

Ulusal bayram ve genel tatil guni Normal Ucrete ek bir gtinlik Tatil tar0 ve s6zlesme ayrica

calismasi Ucret kontrol edilir

erbest zaman isginin talebiyle uygulanir ve alti ay icinde kullandirilir. Fazla calisma onayi,
calisma siresi kayitlari ve bordro karsiligi ayni dénem icin birbiriyle tutarli olmahdir.

YILLIK UCRETLI iZIN

Yillik izin hakki, deneme siiresi dahil en az bir yillik calismayla dogar. Siireler asgari dizeyi gésterir. is
sdzlesmesi veya toplu is s6zlesmesi daha uzun hak taniyabilir.

HIZMET SURESI ASGARI YILLIK iZiN
1 yildan 5 yila kadar, 5 yil dahil 14 gln

5 yildan fazla, 15 yildan az 20 glin

15 yil ve uzeri 26 glin

18 yas ve alti1 veya 50 yas ve uzeri En az 20 gun

Yillik izin calisirken Ucrete déniismez. is sdzlesmesi sona erdiginde kullanilmamis izin sirelerinin Ucreti,
sona erme tarihindeki Ucret Gzerinden hesaplanir.
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TURKIYE - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 11

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

ANALIK, BABALIK VE DIGER IZINLER

iZIN VEYA ODEME SURE VE TEMEL KURAL

Analik izni Tekil gebelikte dogumdan 6nce 8 ve dogumdan
sonra 8 hafta

Cogul gebelik Dogum Oncesi slireye 2 hafta eklenir

Analik sonrasi lcretsiz izin Talep halinde 6 aya kadar

Sut izni Cocuk bir yasina gelene kadar ginde toplam 1,5
saat

Babalik izni 5 gun Ucretli

Evlilik veya evlat edinme 3 gun Ucretli

Anne, baba, es, kardes veya ¢ocuk olimu 3 gln Ucretli

En az %70 engelli veya siiregen hastaligi olan Calisan ebeveynlerden biri icin yilda toplam 10 gline

cocugun tedavisi kadar

gecici is géremezlik 6denedi hesabi yapilabilir. Odeme hakki, prim guni ve rapor kosullar

S GK'nin analik sigortasi kapsaminda tekil gebelikte 112 gtin, cogul gebelikte 126 gln igin
calisan bazinda incelenir.

Hastalik halinde gecici is géremezlik 6denegi genel olarak ticlincii giinden baslar. Onceki bir yilda en az
90 giin kisa vadeli sigorta primi sarti aranir. Odenek yatarak tedavide giinliilk kazancin yarisi, ayaktan
tedavide Ucte ikisi Uzerinden hesaplanir.

Dogrulayin

Uygulama 6rnegi: Haftalik slresi 40 saat olarak kararlastirilan bir calisan bir haftada 47 saat calisirsa ilk 5 saat
%25, sonraki 2 saat %50 zamli hesaplanir. Tum 7 saati tek oranla bordrolastirmak dogru degildir.

111 - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

Tuarkiye bordrosunda gelir vergisi kimulatif matrah Gzerinden ilerler. SGK primi ise prime esas kazang alt
ve Ust sinirlari icinde hesaplanir. Bu iki matrah ayni Ucret bilesenlerinden baslayabilse de ayni kurallara
tabi degildir.

2026 ASGARI UCRET VE PRIME ESAS KAZANC

Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen 2026 aylik briit asgari ticret 33.030 TL, net asgari
Ucret 28.075,50 TL'dir. Tutarlar 01.01.2026 ile 31.12.2026 arasinda gecerlidir.
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11

-v r o oo n o
ergi ve Sosyal Guvenlik

PARAMETRE AYLIK TUTAR DONEM

Brut asgari ucret 33.030,00 TL 01.01.2026 - 31.12.2026

Net asgari licret 28.075,50 TL 01.01.2026 - 31.12.2026

Prime esas kazang alt siniri 33.030,00 TL 2026

Prime esas kazancg st siniri 297.270,00 TL 2026

026'da aylik prime esas kazanc Ust sinirt asgari Ucretin 9 katidir. Brit lcret tavani assa bile
SGK primleri en fazla 297.270 TL Gzerinden hesaplanir. Gelir vergisi matrahinda ayni SGK
tavani farkl bir etki yaratir ve ylksek Ucretli calisanlarin net hesabi ayrica modellenmelidir.

SGK PRIM ORANLARI

Turkiye'de sosyal guvenlik kurumu Sosyal Givenlik Kurumu, SGK'dir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu (2006) ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu (1999) kapsamindaki temel
oranlar soyledir.

PRiM KALEMi iSVEREN CALISAN TOPLAM
Uzun vadeli sigorta kollar %12 %9 %21
Genel saglhk sigortasi %7,5 %5 %12,5
Kisa vadeli sigorta kollari %2,25 - %2,25
issizlik sigortasi %2 %1 %3

» Toplam %23,75 %15 %38,75

isveren toplami tesvik ve indirim uygulanmadan énce %23,75'tir. Sartlari saglayan imalat disi
isyerlerinde 2 puanlik indirimle oran %21,75'e inebilir. imalat sektériinde 5 puanlik indirim
31.12.2026'ya kadar korundugu icin uygun isyerinde toplam %18,75 olabilir.

Dogrulayin

Dikkat: imalat disi genel indirim 2025'te 4 puandi ve 2026'da 2 puana diistii. Degisiklik eski baz orani farkl
gostererek aciklanmamalidir. Ayrica uzun vadeli sigorta isveren payinin bir puan artmasi imalat isyerlerini de
etkiler.
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IT1

Vergi ve Sosyal Guvenlik

2026 UCRET GELIiRi VERGI TARIFESI

93 sayili Gelir Vergisi Kanunu (1960) kapsaminda Ucret gelirleri kimulatif matraha goére
vergilendirilir. 2026 Ucret tarifesi asagidadir.

KUMULATIF UCRET MATRAHI HESAPLAMA
190.000 TL'ye kadar %15
400.000 TL'nin 190.000 TL'si icin 28.500 TL, fazlasi %20
1.500.000 TL'nin 400.000 TL'si icin 70.500 TL, fazlasi %27
5.300.000 TL'nin 1.500.000 TL'si icin 367.500 TL, fazlasi %35
5.300.000 TL'den fazlasinin 5.300.000 TL'si icin 1.697.500 TL, fazlasi %40

Asgari Ucretin vergi matrahina isabet eden gelir vergisi istisna edilir. Ucret 6demelerindeki damga vergisi
orani binde 7,59, yani %0,759'dur. Brut asgari Ucrete isabet eden damga vergisi de istisna kapsaminda
degerlendirilir.

OCAK 2026 BRUT-NET ORNEGI

Asagidaki 6rnek, Ocak ayinda aylik brit Gcreti 100.000 TL olan ve baska indirim veya ek 6demesi

bulunmayan bir calisan icindir.

KALEM TUTAR

Brut licret 100.000,00 TL
Calisan SGK primi, %14 14.000,00 TL
Calisan issizlik primi, %1 1.000,00 TL
Gelir vergisi matrahi 85.000,00 TL
Gelir vergisi, istisna oncesi 12.750,00 TL
Asgari licret gelir vergisi istisnasi 4.211,33TL
Kesilecek gelir vergisi 8.538,68 TL
Damga vergisi, istisna oncesi 759,00 TL
Asgari licret damga vergisi istisnasi 250,70 TL

» Tahmini net tucret 75.953,02 TL
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Vergi ve Sosyal Guvenlik

u tutar sabit bir yillik net Ucret taahhadi degildir. Kimulatif matrah Ust vergi dilimlerine
gectikce ayni brit Gcretin neti yil icinde degisebilir.

IV - BORDRO iSLEMLERI

Bordro slireci sadece net Ucret hesaplamasindan olusmaz. Puantaj, yan haklar, vergi istisnalari, SGK
bildirimi, vergi beyani, banka 6demesi ve muhasebe kaydi ayni donem igin uzlastiriimahdir.

AYLIK BORDRO TAKVIiMi

iSLEM GENEL SURE VEYA KURAL

Ucret 6deme sikhigi En gec ayda bir

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi izleyen ayin 26'nci giinli saat 23.59'a kadar
SGK prim 6demesi Genel olarak izleyen ayin sonuna kadar
Ucret hesap pusulasi Her lcret 6demesinde calisana verilir
isten ayrilis bildirimi Sona erme tarihini izleyen 10 gun icinde

is sbzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi Gicret 6deme dénemini bir haftaya kadar indirebilir. Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesi vergi kesintileri ile prime esas kazang¢ ve hizmet bilgilerini ayni elektronik
beyan icinde birlestirir.

PARA BiRiMi, BANKA ODEMESIi VE HESAP PUSULASI

Ucret kural olarak Turk parasiyla édenir. Ucret yabanci para olarak kararlastiriimissa 6deme giniindeki
kur Gzerinden Turk lirasi 6deme yapilabilir.

04.06.2025 tarihli yonetmelik dedisikligiyle bankadan 6deme esigi 5 calisandan 3 calisana indirildi.
Turkiye genelinde en az 3 calisani bulunan is Kanunu kapsamindaki isverenler net iicret ve benzeri
0demeleri banka araciligiyla yapmalidir.

Dogrulayin

Kaynak celiskisi notu: CSGB'nin eski SSS iceriginde halen 5 calisan ifadesi gorulebilir. Glncel dizenlemeyi
aciklayan 2025 tarihli Bakanlik bulteni 3 calisan esigini dogrular. Bu rehber glincel esigi esas alir.
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Bordro Islemleri

[}
I sveren, her 6demede brit Ucret, ek 6demeler, kesintiler ve net tutari gésteren Ucret hesap

pusulasini calisana vermelidir. Banka dekontu hesap pusulasinin yerini tek basina tutmaz.

AYLIK KONTROL AKISI

— Puantaj, izin, rapor ve fazla calisma verilerini kapatin.

— Sabit Ucret, prim, ikramiye ve ayni veya nakdi yan haklari siniflandirin.

— SGK matrahi ile gelir vergisi matrahini ayr kurallarla hesaplayin.

— Asgari Ucret gelir ve damga vergisi istisnalarini uygulayin.

— Tesvik ve prim indirimi uygunlugunu isyeri ve calisan bazinda kontrol edin.
— Ucret hesap pusulasi, banka 6deme listesi ve muhasebe kaydini uzlastirin.

— Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile prim 6demesini stirelerinde tamamlayin.

KAYIT DUZENI

isveren her calisan icin 6zliik dosyas! diizenler. Sézlesme, kimlik ve izin belgeleri, puantaj, licret hesap
pusulalari, fazla calisma onaylari ve fesih belgeleri uygun erisim kontrollyle saklanmalidir. Saklama
suresi belge tlrine gore is, vergi, sosyal glvenlik, ticaret ve kisisel veri mevzuatinda farklilasir. Bu
nedenle tek bir genel yil sayisi yerine belge bazl saklama plani kullaniimahdir.

Dogrulayin
Pratik kontrol: Bordro kapanisinda toplam brat Gcret, SGK matrahi, gelir vergisi matrahi, banka neti ve muhasebe

bordro hesabi bes ayr toplam olarak karsilastiriimalidir. Esit olmasi gerekmeyen bu toplamlarin fark nedenleri
belgelenmelidir.

V - iSE ALIS VE ISTEN AYRILIS

ise giris ve isten ayrilis bordronun en fazla siire ve belge riski tasiyan asamalaridir. Sézlesme tiirii, SGK
bildirimi, fesih gerekcesi, ihbar siresi ve hak edis hesabi ayni dosyada desteklenmelidir.
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

SOZLESME VE DENEME SURESI

elirsiz sureli is s6zlesmesi genel kuraldir. Belirli streli s6zlesme, belirli bir isin tamamlanmasi
B veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosula dayanmali ve yazili yapiimahdir.

Esasli neden olmadan zincirleme yenilenen belirli sUreli s6zlesme baslangictan itibaren
belirsiz sureli kabul edilebilir.

Deneme slresi en fazla 2 aydir. Toplu is s6zlesmesiyle 4 aya kadar uzatilabilir. Deneme suresinde
taraflar bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirme hakkini kullanabilir ancak calisilan glnlerin Ucreti ve
sigorta yukimlultukleri devam eder.

SGK BILDIRIMLERI

Genel kural olarak ise giris bildirgesi calisan ise baslamadan en az bir gun énce elektronik ortamda
verilir. insaat, balikcilik ve tanim isyerleri ile ilk kez sigortali calistirmaya baslayan isyerleri icin ézel
siireler bulunur. isten ayrilis bildirgesi ise sona erme tarihini izleyen 10 giin icinde verilir.

iHBAR SURELERI

Belirsiz siireli sézlesmenin bildirimli feshinde 4857 sayil is Kanunu (2003) kapsamindaki asgari siireler
uygulanir.

CALISANIN KIDEMi ASGARI BIiLDiRiM SURESI
6 aydan az 2 hafta
6 ay ile 1,5 yil arasinda 4 hafta
1,5 yil ile 3 yil arasinda 6 hafta
3 yildan fazla 8 hafta

Taraflar s6zlesmeyle daha uzun sure belirleyebilir. Bildirim sUresine uyulmadan sona erdirme halinde
ihbar tazminati giindeme gelebilir. Hakli nedenle derhal fesih ile bildirimli fesih ayni prosedir degildir.
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

KIDEM TAZMINATI

475 sayili is Kanunu'nun (1971) yarirlikteki 14'Gnct maddesi kapsaminda kidem tazminati
1 icin ayni isverene bagli en az bir tam yil calisma ve kanunda sayilan sona erme

nedenlerinden biri gerekir. Her istifa veya her isveren feshi otomatik olarak kidem tazminati
hakkr dogurmaz.

KIDEM HESABI 2026 iKiNCi YARI KURALI

Esas Her tam hizmet yili icin 30 gunlik giydirilmis brat Gcret
Artan siire Yila oranlanarak hesaplanir

Yillik tavan 73.729,87 TL

Tavan dénemi 01.07.2026 - 31.12.2026

Yasal tavan icindeki kesinti Yalniz damga vergisi

Ornek: Kideme esas aylik giydirilmis brit Gicreti 90.000 TL olan ve 5 tam yil kidemi bulunan bir calisanda
2026 ikinci yar tavani uygulanir. Brat kidem tazminati 73.729,87 TL x 5 = 368.649,35 TL olur. Bu érnek
hak kazanma kosulunun saglandigini varsayar ve damga vergisi 6ncesidir.

is sdzlesmesinin sona erdigi tarihte ticret, kullanilmamis yillik izin, hak edilmis prim ve diger sézlesmesel
alacaklar ayri ayri hesaplanmalidir. Fesih gerekgesi ile SGK isten ayrilis kodu arasinda uyum
bulunmahdir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

Ucret paketindeki her unsur bordroda ayni sekilde islenmez. Nakit 6deme, ayni yardim, masraf karsiligi,
prim ve 6zel sigorta 6demeleri icin vergi ve SGK degerlendirmesi ayri yapiimahdir.

ASGARI UCRET VE ISVEREN MALIYETI

2026 briit asgari Gcreti 33.030 TL'dir. isveren maliyeti, prim indirimi uygunluguna goére degisir.
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BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

Ucret ve Yan Haklar

BOLUM VI

SENARYO iSVEREN PRiM ORANI AYLIK iSVEREN MALIYETI
Prim indirimi yok %23,75 40.874,63 TL
imalat disi, 2 puan indirim kosullari saglaniyor %21,75 40.214,03 TL
imalat, 5 puan indirim kosullari saglaniyor %18,75 39.223,13 TL

destek, sartlar saglanirsa prim 6deme guin sayisi tzerinden mahsup edilir ve temel maliyet

B u tabloda 2026 asgari lGcret destegi disilmemistir. Aylik 1.270 TL'ye kadar aciklanan

tablosundan ayri izlenmelidir.

ZAM, IKRAMIYE VE 13. MAAS

Ozel sektérde tiim calisanlara uygulanacak tek bir yasal yillik zam orani yoktur. Ucret asgari tcretin
altinda kalamaz. Artis hakki is s6zlesmesi, toplu is s6zlesmesi, isyeri uygulamasi veya isveren karariyla

dogabilir.

Turkiye'de genel bir yasal 13. maas zorunlulugu da bulunmaz. Dlzenli ve sireklilik kazanmis ikramiyeler
isyeri uygulamasina dénusebilir. Prim ve ikramiye planinin hak kazanma dl¢itleri, ddeme tarihi ve isten
ayrilis halinde uygulanacak kural yazili olmahdir.

YAN HAKLARIN BORDRO SINIFLANDIRMASI

YAN HAK

BORDRO YAKLASIMI

Yemek yardimi

Ulasim yardimi

Ozel saghk
sigortasi

Nakit, kart veya isyerinde yemek sunumu bicimine gore istisna ve matrah kurallari

degisir

Nakit 6deme ile toplu tasima karti veya servis uygulamasi ayni dederlendiriimez

isveren katkisi icin vergi ve SGK istisna sinirlari ayri incelenir

Bireysel emeklilik Otomatik katilm ve isveren katkisi farkli stireclerdir

Prim ve ikramiye

Masraf karsiligi

Hak edildigi ddonemde vergi ve prim matrahina etkisi degerlendirilir

isle baglantisi ve belgelendirme olmadan ticret disi kabul edilmemelidir

Yemek ve ulasim istisna tutarlari her yil dedisebildigi icin bu rehberde sabit ginlik sinir verilmedi. Yayin
ve bordro dénemindeki GiB ve SGK tutarlari kontrol edilmelidir.
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Ucret ve Yan Haklar

SAGLIK GUVENCESI

enel saglik sigortasi zorunlu SGK priminin parcasidir. isveren payi1 %7,5, calisan pay! %5'tir.
Tamamlayici veya 6zel saglik sigortasi ise genel olarak yan hak niteligindedir ve police
yapisina gore bordro degerlendirmesi gerekir.

Dogrulayin
Uygulama ornegi: Ayni tutardaki yemek 6demesi nakit, yemek karti veya isyerinde yemek sunumu seklinde
verildiginde farkli istisna sonuclari dogurabilir. Bordro kodu yalniz yardima "yemek" adi verilerek secilmemelidir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

Yabanci bir calisanin is sdzlesmesi tek basina calisma hakki saglamaz. 6735 sayil Uluslararasi isgiicii
Kanunu (2016) kapsamindaki izin slreci, isveren ve yabanci icin ayri bilgi ve belge yukimlultkleri
dogurur.

iZiN SURESI VE UZATMA

BASVURU AZAMi iZiN SURESI

ilk sureli calisma izni Ayni isverene bagli en fazla 1 yil

ilk uzatma Ayni isverene bagli en fazla 2 yil

Sonraki uzatmalar Ayni isverene bagli her defasinda en fazla 3 yil

Yurt disi basvurusu ilgili Turkiye Cumhuriyeti dis temsilciliginde baslar ve isveren e-izin sistemi tizerinden
sureci tamamlar. Turkiye'de gecerli ikamet izni bulunan bazi yabancilar igin yurt i¢ci basvuru mimkdindur.
ikamet izni tek basina calisma hakki vermez.

GENEL DEGERLENDIRME KRITERLERI

Genel kural olarak her yabanci calisan icin isyerinde en az 5 Turk vatandasi istihdami aranir. Sektor,
sirket turl, yabancinin statlist ve basvuru niteligine gore istisnalar bulunur.

datassist.com - 17.09.2026 14
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VII
[ ]

Vize ve Calisma Izni
KRIiTER 2026 GENEL ESiK
Yeni isyeri mali yeterliligi En az 500.000 TL 6denmis sermaye
Faaliyetteki isyeri 500.000 TL 6denmis sermaye veya 8.000.000 TL net satis veya 150.000 ABD

dolari ihracat
Ust diizey yénetici ve pilot Brit asgari Ucretin en az 5 kati
ucreti
Milthendis ve mimar lcreti Brit asgari Ucretin en az 4 kati
Diger yonetici ucreti Brit asgari Ucretin en az 3 kati
Uzmanhk ve ustalik Brit asgari Ucretin en az 2 kati

gerektiren is

Ev hizmetleri ve diger isler En az brit asgari Ucret

kalisi bulunan kisiler icin yapilan belirli yurt ici basvurularda en fazla lc yabanciya kadar
istihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmayabilir. Bagvuru statlist ve diger kosullar yine
kontrol edilmelidir.

O 3.08.2026 tarihinde yurarlige giren kriter uyarinca, son Uc¢ yilda Turkiye'de en az bir yil yasal

SOSYAL GUVENLIK VE BIiLDIRIM

Yabanci calisanlar genel olarak 5510 sayili Kanun (2006) kapsaminda sigortalidir. Turkiye'nin taraf oldugu
sosyal glvenlik s6zlesmeleri ve usulline uygun gecgici gérevlendirmeler istisna yaratabilir. Yabanci
belgesinin ve gérevlendirme suresinin bordro dosyasinda bulunmasi gerekir.

Calisma izni kapsaminda ise baslama, isten ayrilma ve izin iptalini gerektiren degisiklikler genel olarak
15 glin icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina bildirilir. SGK ise giris ve isten ayrilis bildirimleri
ayrica kendi sUrelerinde yapllir.

Dogrulayin
Dikkat: Calisma izni (icret kriteri yalniz basvuru aninda kontrol edilen bir belge degildir. Ucretin bordroda ve banka
0demesinde izin kosuluyla uyumlu strdurtlmesi gerekir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Mevzuata uygun bordro yalniz oranlarin dogru hesaplanmasiyla tamamlanmaz. Veri kaynadi, belge
zinciri, kisisel veri kullanimi ve dénemler arasi tutarlilik da denetim izinin parcasidir.
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

UYGULAMA KONTROL LIiSTESI

KONTROL NEDEN ONEMLI

is sozlesmesi ve licret bilesenleri yazili mi Bordro kodlari ile sézlesmesel haklarin eslesmesini
saglar

Puantaj, izin ve rapor kayitlari kapandi mi Eksik gln ve fazla calisma hatalarini dnler

SGK ve vergi matrahlari ayri kontrol edildi mi Ayni 6demenin iki matrahtaki sonucu farkli olabilir

Tesvik kosullar cari ay icin dogrulandi mi Gecgmis uygunluk gelecek ayi otomatik garanti etmez

Banka neti, bordro neti ve muhasebe kaydi uzlasti Odeme ile beyan arasindaki farki erken gésterir
mi

ise giris ve ayrilis siireleri izlendi mi Gecikmis bildirim riskini azaltir

Yabanci calisan izin kosullari bordroda korunuyor izin iicret kriteri ve bildirimleri devam eden
mu yukimlalaktar

Kisisel verilere erisim sinirlandi mi Bordro verileri 6zel nitelikli veriler igerebilir
EMEKLILiIK VE CALISAN STATUSU
cinsiyet ve prim 6deme glin sayisi birlikte degerlendirilir. Emekli olduktan sonra hizmet

akdiyle calisan kisiler icin sosyal gUvenlik destek primi ve tercih edilen sigortalilik modeli
ayrica kontrol edilmelidir.

T urkiye icin tek bir emeklilik yasi verilmemelidir. ilk sigortalilik tarihi, sigortalilik statiisu, yas,

KiSISEL VERiIi VE MESAIi TAKIBI

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (2016) bordro ve 6zlUk verilerinin islenmesinde amacla
sinirhlik, veri minimizasyonu, glvenlik ve saklama yukamlultkleri getirir. Saghk raporu, engellilik bilgisi
ve biyometrik veri daha siki kontrol gerektirir.

datassist.com - 17.09.2026 10



TURKIYE - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VIII

VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

isisel Verileri Koruma Kurulunun 29.04.2026 tarihli ilke karari, mesai takibinde
K biyometrik veri kullanilmadan énce kart, parola veya kurumsal sistem kaydi gibi

daha az midahaleci seceneklerin degerlendirilmesini ister. Parmak izi veya ylz
tanima kolaylik gerekcesiyle varsayilan yontem yapilmamalidir.

Yurt disina kisisel veri aktariminda standart s6zlesme kullaniliyorsa imzadan itibaren 5 is glnu
icinde Kuruma bildirim yapilmalidir. Global bordro sistemine veri aktarimi, hizmet saglayici
sozlesmesi ve erisim yetkileri bu cercevede incelenmelidir.

YAYIN VE DONEM KONTROLU

PARAMETRE YENIiDEN KONTROL ZAMANI

Asgari ucret Her yeni asgari Gcret déneminde

Prime esas kazancg alt ve lst siniri Her yeni asgari lUcret doneminde

Gelir vergisi dilimleri Her takvim yil basinda

Kidem tazminati tavani Ocak ve Temmuz dénemlerinde

Calisma izni kriterleri Her basvuru ve yayin éncesinde

Yemek ve ulasim istisnalari Her takvim yili ve diizenleme degisikliginde
Dogrulayin

Son kontrol: 73.729,87 TL kidem tazminati tavani yalnizca 01.07.2026 ile 31.12.2026 arasinda
gecerlidir. Bu rehber 2027'de kullanilacaksa tutar yayimdan énce yenilenmelidir.
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Cx

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Asgari Ucret, kimulatif gelir vergisi, SGK matrahlari, bordro bildirimleri ve
calisma izni yukumlultkleri tek bir operasyon takvimi icinde yonetilmelidir.
Datassist, isverenlerin Turkiye bordro ve istihdam sureclerini tek merkezden
yonetmesine yardimci olur.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim/#form

