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Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 01.10.2026

Convention collective tabani, RGDU indirimi, DSN ve PAS mekanigi

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.




B ] FRANSA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Fransa istihdam icin
referans rehberi

alisan istihdam eden her yapi, ¢alisanin ise baslamasindan édnce URSSAF nezdinde

isveren olarak kayitli olmak zorundadir. Kurulus 2023'ten bu yana tek dijital kap

olan guichet unique Uzerinden yurir ve tek basvuruyla sicile, vergi idaresine ve
sosyal guvenlige yansir. Secilen tizel kisilik tipi, yoneticinin sosyal glivenlik statlisinu ve
bordroya girip girmeyecegini belirler.

35S IDCC DSN  PAS

KANUNi HAFTALIK SURE; FiiLT TABANI BELIRLEYEN ~ TEK AYLIK SOSYAL BIiLDIRIM ISVERENIN KAYNAKTA
FAZLA MESAI ESIGI CONVENTION COLLECTIVE DOSYASI KESTIGi GELIR VERGISI

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

Calisan istihdam eden her yapi, calisanin ise

1 irket Kurma ve Is Yapma baslamasindan énce URSSAF nezdinde isveren olarak
Ortami
kayitl olmak zorundadir.
11 Calisma Kosullar ve izin Fransa'da yasal calisma suresi haftada 35 saattir; bu bir
Haklan Ust sinir degil, fazla mesainin basladidi esiktir.

Gelir vergisi, kaynakta kesinti (prélevement a la source)

111 Vergi ve Sosyal Guvenlik usulliyle isveren tarafindan tahsil edilir; orani isveren
degil vergi idaresi bildirir.

. . Fransa'da bordro iki ayri belgeye dayanir ve ikisi birbirini
IV Bordro Islemleri dogrular: Gcret bordrosu ve sosyal bildirim.
Fransa'da belirsiz streli s6zlesme (CDI) kural, belirli streli

Vv Ise Alig ve Isten Ayrilis sdzlesme (CDD) istisnadir.

Fransa'da yasal asgari Ucret SMIC'tir, ancak fiili taban
VI Ucret ve Yan Haklar genellikle convention collective'in Ucret skalasidir ve
skala SMIC'in Uzerindeyse uygulanmasi zorunludur.

Fransa'da istihdam izni rejimi iki ayrt mantik Gzerine

VII  Vize ve Calisma izni kuruludur.

Fransa'da isveren yukamlulUklerinin blyuUk bolimu
calisan sayisi esiklerine baglanmistir ve esik asildiginda
yUkimlUlik otomatik dogar.

VIII Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Fransa'da isveren destekleri U¢ katmanda toplanir: Ucret
bandina bagl genel prim indirimi, hedef gruba bagl
sOzlesme destekleri ve cografi bolgeye bagh muafiyetler.

IX Tesvikler ve isveren
Destekleri

datassist.com - 01.10.2026 2
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

alisan istihdam eden her yapi, calisanin ise baslamasindan énce URSSAF nezdinde

isveren olarak kayitli olmak zorundadir. Kurulus 2023'ten bu yana tek dijital kapi

olan guichet unique Uzerinden yarar ve tek basvuruyla sicile, vergi idaresine ve
sosyal guvenlige yansir. Secilen tizel kisilik tipi, yoneticinin sosyal glvenlik statlisinu ve
bordroya girip girmeyecegini belirler.

TUZEL KiSIiLiK VE KAYIT ADIMLARI

YAPI VEYA ADIM KURAL VEYA TUTAR YETKIiLi KURUM
SAS ve SASU Sermaye serbest, kurulusta en az yluzde 50 ddenir Guichet unique
SARL ve EURL Sermaye serbest, kurulusta en az ylzde 20 édenir Guichet unique
SA En az 37.000 EUR sermaye, kurulusta ylzde 50 6denir Guichet unique
Sube ve irtibat burosu Ayri tizel kisilik yok, ana sirket sorumludur Ticaret sicili
Kimlik ve faaliyet kodu SIREN 9 hane, SIRET 14 hane, APE ve NAF INSEE
isveren kaydi ilk calisanda DPAE bildirimi zorunludur URSSAF
Elektronik fatura Alma zorunlulugu 1 Eyllil 2026'da basladi Akredite platform
Dogrulayin

Kurulus asamasinda sik yapilan hatalar: DPAE ise baslamadan 6nceki 8 gun icinde verilir; verilmezse
asgari garanti tutarinin (4,25 EUR) 300 kati, yani 1.275 EUR ceza uygulanir. SAS ve SASU'da
60denmemis sermaye 5 yil icinde tamamlanir. SAS président bordroya girer, SARL gérant majoritaire
TNS statlsundedir ve girmez. E-fatura génderme zorunlulugu ktcUk isletmelerde 1 Eyltl 2027'de
baslar.

datassist.com - 01.10.2026 3
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I —

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM II

Calisma Kosullan ve Izin

Haklar

F

ransa'da yasal calisma siresi haftada 35 saattir; bu bir Ust sinir degil, fazla mesainin
basladigdi esiktir. Glnlik ve haftalik azami sireler ile dinlenme slireleri Code du

travail'de kamu dizeni kuralidir. izin sireleri, fazla mesai zamlari ve is géremezlik
tamamlamalari ise convention collective ile yasal tabanin Gzerine cikarilabilir.

CALISMA SURESI, iZIN VE iS GOREMEZLIK

KONU

YASAL TABAN

NOT

Yasal stire

Azami ve ortalama
slire

Dinlenme ve mola
Fazla mesai zammi
Yillik kontenjan
Yillik izin ve tatil
Analik ve babalik
izni

is géremezlik

Dogrulayin

datassist.com -

01.10.2026

Haftada 35 saat, ayda 151,67 saat

Gunde 10, haftada 48 saat; 12
haftada 44

Glnde 11, haftada 35 saat; 6 saatte
20 dk

ilk 8 saat ylizde 25, sonrasi ylizde
50

220 saat
Ayda 2,5 gin, yilda 30 gln; 11 tatil

16, 26, 34 veya 46 hafta; 25 veya 32
gulin

GUnldk Gcretin yuzde 50'si, azami
42,97 EUR

Yilda 1.607 saat

izinle 12, 60 ve 46 saate cikar

En ¢ok 6 gun; program 7 gun 6nce

Sozlesme varsa taban yluzde 10

Asimda yUzde 50 veya ylzde 100
dinlenme

1 Haziran ile 31 Mayis; 1 Mayis
Ucretli

Zorunlu 8 haftanin 6'si dogum
sonrasi

3 gln bekleme; tamamlama 60-180
gin

izin uygulamasi: Congé principal 24 is giininii asamaz; dogumda ayrica 3 is guni izin verilir. is
goremezlik 6deneginde aylik kazanc tavani 2.613,82 EUR, yani aylik SMIC'in 1,4 katidir. isveren
tamamlamasi yluzde 90, sonraki donemde yuzde 66,66'dir ve 7 gin bekleme uygulanir, is kazasinda
uygulanmaz. Mesleki olmayan hastalikta ayda 2, yilda en ¢cok 24 is gunu izin birikir. Alsace ve
Moselle'de iki ek resmf tatil vardir.
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BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM 111

Vergi ve Sosyal Guvenlik

G

elir vergisi, kaynakta kesinti (prélevement a la source) usulliyle isveren tarafindan
tahsil edilir; orani isveren degil vergi idaresi bildirir. Primler cok katmanlidir ve

katmanlarin buyUk bélimU PASS adi verilen yillik tavana endekslidir.

GELIiR VERGIiSIi DILIMLERiIi VE PRiM ORANLARI

KALEM

2026 DEGERI

NOT

Gelir vergisi, ilk iki dilim
Gelir vergisi, orta dilimler
Gelir vergisi, ust dilim
Sosyal guvenlik tavani

SMIC saatlik

isveren hastalik, CSA, aile
isveren yashlik ve issizlik

Calisan yashlik, CSG ve
CRDS

Agirc-Arrco T1 ve T2

Dogrulayin

yoktur.

datassist.com - 01.10.2026

0 ile 11.600 EUR yUzde 0
29.580 ile 84.577 EUR yuzde 30
181.917 EUR Uzeri yuzde 45
Yillik 48.060, aylk 4.005 EUR

1 Ocak 12,02, 1 Haziran 12,31
EUR

Yizde 13,00, 0,30 ve 5,25
Tavanl 8,55, tavansiz 2,11; 4,00

Tavanl 6,90, tavansiz 0,40; 9,70

Yuzde 7,87 ve 21,59

11.601 ile 29.579 EUR ylzde 11
84.578 ile 181.917 EUR ylzde 41
Pay basina hesaplanir

PASS ve PMSS

Aylik 1.823,03 ve 1.867,02 EUR

Tavansiz
AGS 0,25; FNAL 0,10 veya 0,50

Bratdan 98,25', 4 PASS (192.240
EUR)

Cagrilmis oranlar

2026'nin yapisal degisikligi: Bandeau indirimleri loi n® 2025-199 md. 18 ve décret n° 2026-509 ile 1
Ocak 2026'da kaldirildi; yerini tek genel indirim RGDU aldi. RGDU'nun Ust esigi 1 Ocak SMIC'ine
sabitlendigi icin 1 Haziran artisi tavani yUkseltmez: licret tabaninda glincel SMIC, indirimde 1 Ocak
SMIC'i kullanilir. Agirc-Arrco yluzde 60 isveren ve ylzde 40 calisan paylasimhdir; ¢calisanda issizlik primi
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IVv. ——

Bordro Islemleri

ransa'da bordro iki ayri belgeye dayanir ve ikisi birbirini dogrular: Gcret bordrosu ve
F sosyal bildirim. Bordro 2022'den bu yana sadelestiriimis formatta (bulletin de paie

clarifié) dizenlenir. Sosyal bildirimler DSN adi verilen tek aylk dosya lzerinden
yapilir; DSN hem bildirimin hem de prim 6édemesinin dayanagidir.

BORDRO VE BiLDiRiM YUKUMLULUKLERI

KONU KURAL NOT

Odeme Aylik ve EUR cinsinden iki ddeme arasi en cok bir ay

Nakit sinir Net 1.500 EUR Uzeri nakit 6deme yasak Banka havalesi zorunlu

Bordro formati Bulletin de paie clarifié 1 Ocak 2022'den beri zorunlu

Montant net Bordroda ayri satir olarak gosterilir 1 Temmuz 2023'ten beri zorunlu

social

Zorunlu alanlar SIRET, s6zlesme adi ve IDCC, skala, saat PAS orani ve matrahi dabhil

dékimu

DSN Aylik, ayin 5'i veya 15'inde Olay bildirimi 5 gln icinde

Saklama Bordro 5 yil, DSN 6 yil Elektronik erisim 50 yil veya 75
yas

Dogrulayin

PAS ve net kavramlari: Vergi idaresi uygulanacak kaynak kesinti oranini, DSN'e verilen cevap dosyasi
CRM lUizerinden bildirir. Oran gelmezse veya gecersizse notr tarife uygulanir; isveren orani kendi
belirleyemez. Montant net social, net a payer ile ayni degildir: kaynak kesintisi distlmemis,
tamamlayici saglik sigortasli isveren payi eklenmistir. Personel katigu ayrilistan sonra 5 yil, calisma
suresi kayitlari 1 yil saklanir. 11'den az calisanda Uc¢ aylik DSN secenegi vardir.

datassist.com - 01.10.2026 6
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BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

BOLUM Vv

Ise Alis ve Isten Ayrilis

F

ransa'da belirsiz streli s6zlesme (CDI) kural, belirli sireli s6zlesme (CDD) istisnadir.
Deneme ve ihbar streleri icin Code du travail bir taban belirler; convention

collective bu sureleri degistirebilir ve cadre statliisinde genellikle degistirir. Fesih

usull bicimsel olarak katidir ve usul eksikligi tek basina tazminat dogurur.

SOZLESME, DENEME, iHBAR VE TAZMIiNAT

KONU

YASAL TABAN

NOT

Varsayilan sézlesme
Deneme siresi

CDD siiresi ve

tazminati

ihbar siiresi

Fesih usulii

Kidem tazminati

Anlasmal fesih

Dogrulayin

datassist.com - 01.10.2026

CDI
Ouvrier 2, maftrise 3, cadre 4 ay

Azami 18 ay, britin yldzde 10'u

6 ay ile 2 yil arasi 1 ay, Uzeri 2 ay

Davet ile gérisme arasi en az 5 is
gunu

8 aydan itibaren yil basina ceyrek
ay

15 takvim glunu cayma suresi

CDD yalniz sayili hallerde kurulur
Yenilemeyle 4, 6 ve 8 aya cikar

En cok 2 yenileme, teslim 2 is
gund

6 aydan az kidemde s6zlesme
belirler
Bildirim en erken 2 is glinl sonra

10 yildan sonrasi igin Ucte bir

isveren katkisi ylizde 40

Fesih riskini belirleyen kurallar: Gecersiz fesihte tazminat kidem ve isletme blyUkligtne bagh bir
baremle sinirlidir: 11'den az calisanda taban disuktlr, 11 ve Gzerinde taban 3 aylik tcrete ulasir, Gst
sinir 30 yil kidemde 20 aylik Ucrettir, butlanda taban 6 aylik Gcrettir ve Ust sinir yoktur. Dava acma
siresi 12 ay, DREETS onayi 15 is gunudur. Engelli calisanda ihbar iki katina cikar, azami 3 aydir; CDD
yeniden nitelendirilirse en az 1 aylik tcret 6denir. Emeklilik yasi 64'ttr ve 1 Ocak 1969 sonrasi
dogumlulara uygulanir; LFSS 2026 ile yas artisi 1 Eylul 2026 ile 1 Ocak 2028 arasinda askiya alindi. 3
ay ve Uzeri is géremezlik sonrasi donids muayenesi zorunludur.
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VI ——

Ucret ve Yan Haklar

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM VI

ransa'da yasal asgari lUcret SMIC'tir, ancak fiill taban genellikle convention
collective'in Ucret skalasidir ve skala SMIC'in Uzerindeyse uygulanmasi zorunludur.
Yan haklarin bir bdlimU mevzuatla zorunludur; geri kalani sézlesme, teamul ya da

isveren kararina dayanir ve muafiyeti genellikle bir tavanla sinirhdir.

UCRET TABANI VE YAN HAK YUKUMLULUKLERI

KALEM

KURAL

NOT

Asgari ucret

Tamamlayici saghk
sigortasi

Ayrilis sonrasi devam

Toplu tasima katkisi

Yemek karti

13. maas

Kar paylasimi

Cadre 6ngoru sigortasi

Dogrulayin

datassist.com - 01.10.2026

SMIC yasal taban

Zorunlu, isveren payi en az ylzde
50

Azami 12 ay

Abonman bedelinin en az ylzde
50'si

istege bagh

Yasal yukimlUluk yok

50 ve Uzeri calisanda zorunlu

Zorunlu

Fiili taban IDCC (cret skalasi

1 Ocak 2016'dan beri

issizlik hakki kosuluna bagli

Ulke genelinde zorunlu

Muafiyet tavani kart basina 7,32
EUR

Sozlesme veya teamdulle dogar

Forfait social genel orani ylzde
20

Oran sektorel metinden teyit
edilmeli

Yan haklarda gézden kacan yukamlultkler: Duzenli, genel ve sabit bicimde verilen bir 6deme teamul
haline gelir ve ancak usuliine uygun dénonciation d'usage ile kaldirilabilir. Forfait social, 50'den az
calisanda intéressement, 250'den az calisanda participation icin uygulanmaz. PEE ve PER'e aktarilan
tutarlar bekleme slresine uyuldugunda gelir vergisinden muaftir. Mesleki gider gotart sinirlar ve forfait
mobilités durables BOSS'ta yayimlanir; yemek karti isveren payi bandi ile deger paylasimi primi 2026
tavanlar resmi metinden dogrulanmalidir.



l ] FRANSA

VII

Vize ve Calisma Izni

F

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM VII

ransa'da istihdam izni rejimi iki ayri mantik Gzerine kuruludur. Avrupa Birligi, Avrupa
Ekonomik Alani ve isvicre vatandaslari serbest dolasim kapsamindadir ve calisma

izni almaz; bildirim yikamlilikleri stirer. Uciinci Ulke vatandaslarinda izni isveren

alir. Gecici gorevlendirme détachement rejimine tabidir.

iZiN REJIMLERiI VE YUKUMLULUKLER

DURUM

KURAL

NOT

AB, AEA ve isvicre
vatandasi

Birlesik Krallik
vatandasi

Ucilinci iilke vatandasi
Karar suiresi
istihdam piyasasi testi

izin kategorileri

Gegici gorevlendirme

izinsiz calistirma

Dogrulayin

datassist.com - 01.10.2026

Calisma izni gerekmez

Uclnc Glke rejimi

izni isveren énceden alir
2 ay
Uygulanir, Gcret en az SMIC

Salarié, travailleur temporaire,
passeport talent

Onceden cevrim ici bildirim ve Al
belgesi

45.000 EUR para cezasl ve 3 yil
hapis

DPAE ve personel kitiugu
yUkUimlalaga sarer

Brexit dncesi yerlesiklere gecis
hukamleri

Merkezi dijital platform Gzerinden
Cevapsizlik zimni ret sayilir
Acik meslek listesinde muafiyet

Passeport talent 4 yila kadar

Fransa'da temsilci bulundurma

Tuzel kiside 225.000 EUR

izin siirecinde teyit gerektiren basliklar: Gé¢ harci tarifesi ile izinsiz calistirma idari para cezasi resmi
tarifeden dogrulanmalidir. Gegici gorevlendirmede bildirim usull ve temsilcinin gérev kapsami da
guncel metinden teyit edilir. Passeport talent Ucret esikleri SMIC ya da PASS katlaridir ve her yil degisir;
sert cekirdek kurallar her haltkarda uygulanir. 5.000 EUR Uzerindeki hizmet sézlesmelerinde is sahibi,
yUklenicinin yakimlultklerini alti ayda bir dogrular.
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

ransa'da isveren ytukuamlultklerinin bayuk bdlimu calisan sayisi esiklerine
F baglanmistir ve esik asildiginda yukimlulik otomatik dogar. Esikler aylik
ortalamalar Gzerinden hesaplanir; gecici artislar da esigi tetikleyebilir. Denetimde en
sik karsilasilan sorun yanlis convention collective uygulanmasidir.

CALISAN SAYISI ESIKLERIi VE DENETIM

ESiK VEYA KONU DOGAN YUKUMLULUK NOT

1 cahisan Personel kitigu tutulmasi Ayrilistan sonra 5 yil saklanir
11 calisan CSE kurulmasi 12 ay Ust Uste asim sarti

20 calisan Yizde 6 engelli istihdam Yilhk beyan DSN Uzerinden

yakamlalagu

50 calisan Genisletilmis CSE, i¢c yonetmelik, Danisma yukumlullkleri artar
Egapro
250 ve 300 Forfait social ve bilgi veritabani Asimda 5 yil yumusatma uygulanir
calisan esikleri
Egapro endeksi Her yil 1 Mart'a kadar yayimlanir 75 altinda 3 yil dizeltme, ceza yuzde 1'e
kadar
Prim zamanasimi Cari yil ve dnceki 3 yil Kayit disi istihdamda 5 yil
Dogrulayin

Denetimde en cok fark cikaran noktalar: Uygulanacak convention collective, isletmenin fiili ana
faaliyetine gore belirlenen hukuki bir nitelendirmedir; APE kodu yalnizca gdstergedir. Yanlis metin
uygulandiginda Ucret skalasi, ihbar ve tazminat farklari geriye dénuk istenir. Calisan temsil organinin
danisma streci karar alinmadan 6énce tamamlanmalidir; eksik danisma délit d'entrave sucunu olusturur.
Prim denetimlerinde en sik dizeltilen kalemler mesleki gider gotiru tutarlari, yan hak muafiyet sinirlari
ve indirim parametreleridir. Bordro, sdzlesme ve i¢c yonetmelik gibi belgelerin Fransizca olmasi
zorunludur. Kisa calismanin 6denek ve geri 6deme oranlari glincel resmi kaynaktan teyit edilmelidir.

datassist.com - 01.10.2026 10
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IX

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM

X

Tesvikler ve Isveren Destekleri

F

ransa'da isveren destekleri GU¢ katmanda toplanir: Gcret bandina bagh genel prim
indirimi, hedef gruba bagl s6zlesme destekleri ve cografi bolgeye bagli muafiyetler.

Destekler kural olarak birikmez. indirim éncesinde isveren primleri brit tcretin

yaklasik ylzde 40 ile yluzde 45'i, calisan kesintileri yaklasik ylzde 21 ile ylzde 23'Gddr.

GENEL iNDIRiM, SOZLESME VE BOLGESEL DESTEKLER

DESTEK

KAPSAM

NOT

RGDU

RGDU parametreleri

Ciraklik ve mesleki egitim

JEI, CIR ve CII

Bolgesel ve sektorel

rejimler

Hastalik ve aile bandeau

APLD rebond ve engelli
écrétement

Dogrulayin

datassist.com - 01.10.2026

Yilhk bratt 3 SMIC'in altindaki
calisanlar

Taban 0,0200, Us 1,75
Prim muafiyeti ve hedef grup
destegi

Arastirma ve yenilik yapan
isletmeler

ZRR, ZFRR, ZFU-TE, ZRD, LODEOM,
BER, TO-DE

1 Ocak 2026'da kaldirildi

Yeni basvurulara kapali, sona erdi

Azami katsayi 0,3981 veya
0,4021

Fark katsayisi 0,3781 veya
0,3821

Tutarlar décret n° 2026-168
ile belirlenir

CIR bir bordro tesviki degildir

LFSS 2025 6ncesi haliyle
yurarltkte

Yerini RGDU aldi

Mevcut anlasmalar surer

Yerel istihdam kotasi ve teyit gereken tutarlar: Fransa'da uyruk temelli bir yerel istihdam kotasi yoktur
ve Avrupa Birligi serbest dolasim kurallari nedeniyle bdyle bir kota getirilemez. islevsel karsihd genel
indirim, s6zlesme destekleri ve bolgesel muafiyetlerdir; ciraklik ve mesleki egitimde RGDU ayrica
uygulanabilir. Engelli istihdam yUkimluliga uyruk degil hedef grup temellidir. Ciraklik ve mesleki egitim
destek tutarlar, JEI muafiyet sinirlari ile CIR ve Cll oranlari yurirlikteki kararnameden dogrulanmalidir.
Bolgesel rejimlerde kapsama giren belediye listeleri basvuru 6ncesinde kontrol edilmelidir.

11



EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Avrupa,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

IDCC numarasiyla belirlenen convention collective lcret skalalari, tek bir birlesik
parametre Uzerinden yeniden hesaplanan RGDU indirimi, hem bildirimin hem
prim 6demesinin dayanagdi olan aylik DSN dosyalari, vergi idaresinin bildirdigi
PAS orani ile CSE ve calisma izni yukimlulUkleri tek bir operasyon takvimi icinde
yurutalmelidir. Datassist, isverenlerin Fransa bordro ve istihdam sUreclerini tek
merkezden yénetmesine yardimci olur.

EOR 1 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

