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@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——
Ispanya istihdam i¢in
referans rehberi

stindam yUkimliligu, TGSS nezdinde isveren kaydi acilip CCC numarasi alindiginda
baslar. Ticaret sicili kaydi ile sosyal guvenlik isveren kaydi ayri islemlerdir ve CCC
olmadan hicbir calisan sisteme girilemez.

40s convenio %28,30 %47

2026 KANUNi HAFTALIK FiiL] UCRET TABANINI CONTINGENCIAS COMUNES EN YUKSEK IRPF STOPA)
CALISMA SURESI BELIRLEYEN SEKTOR PRIM ORANI ORANI
SOZLESMESI

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I Sirket Kurma ve Iis Yapma Istihdam yUkamlalGga, TGSS nezdinde isveren kaydi agilip
Ortami CCC numarasi alindiginda baslar.

11 Calisma Kosullari ve izin Calisma suresi ve dinlenme kanunla, bunlarin Ucret
Haklan karsihigi ise convenio colectivo ile belirlenir.

. . . IRPF iki parcalidir: devlet tarifesi ile calisanin ikamet ettigi
HI Vergi ve Sosyal Guvenlik comunidad auténoma'nin tarifesi.
Prim bildirimi Sistema de Liquidacién Directa modeliyle

IV Bordro islemleri yurdr: isveren calisan bazli veriyi gonderir, primi TGSS
hesaplar ve isverene geri bildirir.

Sosyal glvenlik girisi ise baslamadan 6nce yapilir ve

\% Ise Alig ve Isten Aynilis s6zlesmenin icerigi 10 glin icinde SEPE'ye bildirilir.

VI Ucret ve Yan Haklar SMI mutlak yasal tabandir, fiill Gcret tabani degildir.

AB, AEA ve isvicre vatandaslari icin calisma izni

VII Vize ve Calisma izni gerekmez; 3 ayi asan kalista NIE alinir ve Registro Central
de Extranjeros'a kayit yapilr.

Ucret skalasi, fazla mesai primi, gece primi, deneme
siresi, istifa oneli ve hastalikta tamamlama convenio
colectivo ile degisir.

VIII Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

IX Tesvikler ve isveren ispanya'da genel bir prim indirimi, asgari Gcret destegi
Destekleri veya ilave istihdam tesviki yoktur.
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@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM |

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

stihdam yUkimlUligu, TGSS nezdinde isveren kaydi acilip CCC numarasi alindiginda
baslar. Ticaret sicili kaydi ile sosyal guvenlik isveren kaydi ayri islemlerdir ve CCC
olmadan higbir ¢alisan sisteme girilemez.

KURULUS VE iSVEREN KAYDI

YAPI VEYA ADIM SERMAYE VEYA iSLEM YETKIiLi KURUM

S.L. 1 EUR; 3.000 EUR'ya kadar yedek kurali Noter ve Registro Mercantil

S.A. 60.000 EUR; ylUzde 25 6denmis Noter ve Registro Mercantil

Sucursal Ayri tazel kisilik yok; NIF zorunlu Registro Mercantil

Vergi kaydi Modelo 036; epigrafe IAE AEAT

isveren kaydi Inscripcién ve CCC acllisi TGSS

is yeri acilisi Comunicacién de apertura Comunidad auténoma
Dogrulayin

Pratik kontrol: Calisani ise alip baska bir sirkete tahsis etmek yalnizca yetkilendirilmis ETT Uzerinden
mUmkindar. ET m. 43 kapsamindaki cesidn ilegal halinde her iki sirket muteselsilen sorumlu olur ve
calisan diledigi sirkette fija stattist kazanir. Sll bildirimi yillik cirosu 6.010.121,04 EUR'yu asan
mukellefler icin zorunludur; Verifactu tlizel kisilerde 1 Ocak 2027, diger mukelleflerde 1 Temmuz
2027'de baslar.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Calisma sulresi ve dinlenme kanunla, bunlarin Gcret karsiligi ise convenio colectivo ile belirlenir.
Fazla mesai ve gece calismasi icin yasal bir zam orani yoktur; bordro kurulurken yasal tavan ile
sektorel 6deme kurali ayri parametreler olarak tutulmaldir.
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@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM II

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

CALISMA VE iZiN OZETI

KONU SURE VEYA ORAN UYGULAMA

Haftahik calisma 40 saat; yillik ortalama bazinda ET m. 34/1

Gunluk sinir ve 9 saat; vardiya arasi 12 saat 6 saatte 15 dakika ara

dinlenme

Fazla mesai Yilda 80 saat Zam orani convenio'da

Gece calismasi 22:00 - 06:00; ortalama 8 saat Prim convenio'da

Haftalik dinlenme Kesintisiz 1,5 gun 14 glnde biriktirilebilir

Yillik izin ve resmi tatil En az 30 takvim gin{; en fazla 14 2 tatil yerel; izin paraya
tatil cevrilemez

Dogum ve cocuk bakimi Ebeveyn basina 16 hafta ilk 6 hafta kesintisiz ve zorunlu

Hastalikta odeme 4 ile 15. gunler isverene ait 16. guinden sonra INSS

Dogrulayin

Parametre uyarisi: Haftalik sirenin 37,5 saate indirilmesi tasarisi 10 Eylil 2025'te Congreso'da dustu;
2026'da yasal siire 40 saattir. isveren yillik jornada'nin yiizde 10'unu 5 giin 6nceden bildirimle diizensiz
dagitabilir. GUnllk giris ve c¢ikis kaydi ET m. 34/9 uyarinca zorunludur ve 4 yil saklanir. Hastalikta
o0deme orani 4 ile 20. ginler ylzde 60, 21. glinden sonra ylizde 75'tir; cogu convenio ylzde 100'e
tamamlama getirir. 8 yasa kadar kullanilabilen 2 haftalik ek bakim izni 1 Ocak 2026'dan itibaren talep
edilebilir; emzirme izni 9 aya kadar guinde 1 saattir.

111 - VERGI VE SOSYAL GUVENLIiK

RPF iki parcahdir: devlet tarifesi ile calisanin ikamet ettigi comunidad auténoma'nin
tarifesi. Bordroda uygulanan, bu toplam degil calisan basina hesaplanan bireysel
stopaj oranidir. Prim parametreleri yillik cotizacién emriyle belirlenir.
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@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 111

1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

GELIiR VERGISi VE PRiM PARAMETRELERI

KALEM ORAN VEYA TUTAR TABAN, DIiLIiM VEYA DAGILIM

IRPF devleti, alt dilimler Yizde 9,50 ve 12,00 O ile 12.450 ve 20.200 EUR arasi

IRPF devleti, orta Yizde 15,00 ve 18,50 35.200 ve 60.000 EUR'ya kadar

dilimler

IRPF devleti, ust Ylzde 22,50 ve 24,50 300.000 EUR'ya kadar ve Uzeri

dilimler

IRPF stopaj tarifesi Yuazde 19,00; 24,00; 30,00 ve Ust dilimlerde 45,00 ve 47,00

37,00

Contingencias comunes Yizde 28,30 isveren 23,60; calisan 4,70

Desempleo Belirsiz 7,05; belirli 8,30 isveren 5,50 ve 6,70; calisan 1,55 ve
1,60

FOGASA, FP ve MEI Ylzde 0,20; 0,70 ve 0,90 FP 0,60 ve 0,10; MEI 0,75 ve 0,15

Prim tavani ve AT/EP Aylik 5.101,20 EUR Orden PJC/297/2026; AT/EP faaliyete
gore

isveren ve calisan Yiazde 30,65; belirli stireli 31,85 Calisan 6,50; IRPF stopaji ayri

toplami

Dogrulayin

Dikkat: Aylik prim tabani grup 1'de 1.989,30, grup 2'de 1.649,70, grup 3'te 1.435,20, grup 4 ile 7'de
1.424,40 EUR; gunltk gruplarda 47,48 EUR'dur. Tavan usta dilimlere cuota de solidaridad uygulanir:
5.101,21 ile 5.611,32 EUR arasi yuzde 1,15, 5.611,33 ile 7.651,80 EUR arasi yuzde 1,25, 7.651,80 EUR
Uzeri ylzde 1,46. Primler izleyen ayin son ginlne kadar 6denir; gec 6demede recargo yltzde 10 ile 20,
bildirim yoksa yuzde 20 ile 35'tir.

IV - BORDRO ISLEMLERI

rim bildirimi Sistema de Liquidacién Directa modeliyle yurur: isveren calisan bazli
P veriyi gonderir, primi TGSS hesaplar ve isverene geri bildirir. Némina, isverenin

o0dedigi primleri de ayri ayri gostermek zorundadir; hesap dogru olsa bile kayit veya
bildirim bicimindeki hata ceza dogurur.

datassist.com - 01.10.2026 5



@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

Bordro Islemleri

ODEME, KAYIT VE BiLDiRIiM

BOLUM IV

KONU KURAL KANAL VEYA RiSK
Odeme dénemi Ayda bir; ET m. 29/1 Gecikmede yillik ylizde 10 faiz
Noémina icerigi isveren primleri ayri gosterilir Orden ESS/2098/2014

Prim bildirimi ve 6demesi Sistema de Liquidacién Directa

IRPF beyani Modelo 111; Ug aylik veya aylik

Yillik o6zet Modelo 190; 1 ile 31 Ocak

Sozlesme bildirimi Akitten sonra 10 glin

Saklama siiresi Prim 4 yil; ticari belge 6 yil
Dogrulayin

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

Takip eden ayin son gunu; SILTRA
Ayin ilk 20 dogal gunu
Certificado de retenciones

SEPE Contrat@

Pratikte 6 yil baglayici

Mevzuat notu: Ucret banka havalesiyle édenir; elektronik bordro teslimi gecerlidir, 1slak imza zorunlu
degildir ancak teslim kaydi tutulmalidir. Calisanin alta'si ise baslamadan 6nce ve en fazla 60 dogal gliin
dncesinden yapilir; baja ve veri degisiklikleri 6 dogal gln icinde bildirilir. issizlik ve ERTE sertifikalari
SEPE Certific@2 Uzerinden iletilir. Onceki yil cirosu 6.010.121,04 EUR'yu asan isveren modelo 111'i
aylik verir. Ley 35/2006 m. 93 kapsamindaki Beckham rejimi, Ucret gelirinde 600.000 EUR'ya kadar
ylzde 24, asan kisimda ylzde 47 orani saglar ve 6 ay icinde modelo 149 ile secilir.

osyal guvenlik girisi ise baslamadan dnce yapilir ve sézlesmenin icerigi 10 gln
icinde SEPE'ye bildirilir. Fesih bir bildirim degil, gerekceli ve bicimsel bir islemdir;

carta de despido'da yazilmayan bir sebep sonradan mahkemede ileri strilemez.
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@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

V ——

BOLUM Vv

Ise Alis ve Isten Ayrilis

SOZLESME, ONEL VE TAZMINAT

PARAMETRE

KURAL

Belirli siireli azami sure

Zincirleme siniri

Deneme siiresi

Deneme, kiiclik isletme ve kisa sozlesme
Objektif fesih oneli

Despido objetivo ve colectivo

Despido improcedente

Despido disciplinario ve nulo

12 Subat 2012 o6ncesi kidem

Dogrulayin

66 yil 10 ay, 38 yil 3 ay primi olanlarda 65'tir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

6 ay; sektorel convenio ile 1 yil

24 ayda 18 aydan fazlaysa fija
Técnico titulado 6 ay; digerleri 2 ay
25'ten az calisanda 3 ay; 6 ayda 1 ay
15 gun; haftada 6 saat is arama izni
Yilda 20 giin; azami 12 aylik tcret
Yilda 33 gun; azami 24 aylik Ucret
Tazminat yok; nuloda ise iade

Yilda 45 gin; Ust sinir 720 gun

Uygulama kontrolU: Belirli streli s6zlesme yilda 90, tarim-gidada 120 ginU asamaz; dolmasinda yilda
12 giin édenir, formativo ve sustitucién muaftir. istifa éneli kanunda yok, 15 giin yaygindir. Objektif
fesihte tazminat bildirimle 6denir; bicimsel eksiklik maliyeti 20 ginden 33 gune ¢ikarir. Tazminat
180.000 EUR'ya kadar IRPF'den istisnadir. Colectivo esigi 100'den az calisanda 10, 100 ile 300 arasinda
ylizde 10, 300 izerinde 30 kisi; danisma 30 giin, 50'den azda 15 giindir. itiraz 20 is ginidir. Emeklilik

Ml mutlak yasal tabandir, fiill Gcret tabani degildir. Operatif taban, uygulanacak
convenio colectivo'nun meslek grubuna gére kademelendirilmis tablas salariales'idir

ve pratikte SMI'nin belirgin bicimde Uzerindedir. Yasal bir yillik zam zorunlulugu

yoktur; artis convenio'nun Ucret tablosundan gelir.
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@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

VI ——

Ucret ve Yan Haklar

UCRET TABANI, ODEME YAPISI VE iSTiSNA TAVANLARI

KALEM

2026 DEGERI

BOLUM VI

SMI, aylik ve gunliik

SMI, yillik briit ve dayanagi

SMI artisi ve 12 6demeye prorrate
Pagas extraordinarias

Ayni yan hak tavani

Yemek ve ulasim istisnasi

Ozel saglik sigortasi istisnasi

Kres yardimi ve mesleki egitim

Dogrulayin

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

1.221 EUR, 14 6deme; gunluk 40,70 EUR
17.094 EUR; RD 126/2026

2025'e gore yuzde 3,1; ayhk 1.424,50 EUR
Yilda en az 2; yasal taban 14 6deme

Toplam Ucretin ylzde 30'u

GUnlUk 11 EUR; aylk 136,36, yillik 1.500 EUR
Yillik 500 EUR; engellide 1.500 EUR

Tavansiz

Parametre uyarisi: Registro retributivo her dlcekte her isveren icin zorunludur ve calisan temsilcilerine
10 gin 6nceden danisilarak hazirlanir; cinsiyetler arasi ortalama fark ylzde 25'i asarsa farkin cinsiyetle
ilgisiz oldugu yazili gerekcelendirilir. 50 ve Uzeri ¢alisani olan isverende plan de igualdad ve Ucret
denetimi de zorunludur; plan REGCON'a tescil edilir. SMI tutar haczedilemez; asan kisim LEC m.
607'deki ylzde 30, 50, 60, 75 ve 90 dilimlerine gore kesilir.

B, AEA ve isvicre vatandaslari icin calisma izni gerekmez; 3 ayi asan kalista NIE
alinir ve Registro Central de Extranjeros'a kayit yapilir. Uciinci ilke vatandaslari

genel rejim ile Ley 14/2013'Gn hizlandiriimis rotasi arasinda ikiye ayrilir.
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@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VII

VII ——

Vize ve Calisma Izni

iZiN, GOREVLENDIRME VE NITELiKLi ROTA

KONU KURAL

AB, AEA ve isvicre vatandasi Calisma izni gerekmez

3 ayi asan kalis NIE ve Registro Central de Extranjeros

Gorevlendirme bildirimi Sureden bagimsiz; baslamadan 6nce elektronik

A1l belgesi AB, AEA ve isvicre'de azami 24 ay

Turkiye'den goreviendirme 1 Aralik 1986 tarihli ikili anlasma

Nitelikli basvuru rotasi UGE-CE; azami 20 gtlin; olumlu zimni kabul

AB Mavi Kart 3 yil yiksekégrenim veya 5 yil deneyim

Dijital gocebe Vize azami 1 yil; oturma 3 yil; yenileme 2 yil
Dogrulayin

Yaptirim ve belirsizlik: ispanya'da yabanci calisan kotasi yoktur; izinsiz calistirma LISOS kapsaminda cok
agir ihlaldir ve calisan basina 7.501 ile 225.018 EUR arasinda ceza dogurur. Genel rejimde situacién
nacional de empleo kontroli Catdlogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura lGizerinden yapilir ve katalog
Ug ayda bir glincellenir. Genel rejimin dayanagi LO 4/2000 ve RD 1155/2024'tlr; RD 1155/2024, RD
316/2026 ile degistirilmis ve 2026 tarihli iki Tribunal Supremo karariyla kismen iptal edilmistir; basvuru
oncesinde yurirlikteki metin dogrulanmahdir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

cret skalasi, fazla mesai primi, gece primi, deneme suresi, istifa dneli ve hastalikta
U tamamlama convenio colectivo ile degisir. Uygulanacak convenio faaliyet, cografya

ve zaman Olc¢ltleriyle belirlenir; yarurlikte bes binden fazla convenio vardir ve
suresi dolan metin yenisi imzalanana kadar yururlikte kalir.
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@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VIII

VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

CONVENIO, TEMSIL VE YAPTIRIM ESIKLERI

KONU KURAL
Ultraactividad ve sirket convenio'su Sdresiz; Ucrette sektorin altina inilemez
Delegado de personal 6 ile 10 calisanda istege bagli; 11 ile 30'da 1
Genisletilmis temsil 31 ile 49 calisanda 3 delegado
Comité de empresa ve ihbar kanali 50 ve lzeri calisanda zorunlu
Engelli istihdam kotasi 50 ve Uzeri calisanda ylzde 2
izin takvimi Tarihler en az 2 ay 6nceden bilinmeli
ITSS cezasi, leves ve graves 70 ile 750 EUR; 751 ile 7.500 EUR
ITSS cezasi, muy graves 7.501 ile 225.018 EUR
Dogrulayin

Dikkat: Prim kacagi cezasi kacirilan tutarin yizde 50 ile 65'i, agir halde 65,01 ile 80'i, cok agir halde
80,01 ile 100'Udur. Gercek olmayan auténomo iliskisinde 6denmeyen primler ylizde 20'ye varan
recargo ile geriye donuk tahakkuk eder; bir musteriden gelen gelirin ylizde 75'ini asan serbest calisan
TRADE statisune girer ve dijital platform kuryeleri icin Ley 12/2021 iscilik karinesi getirmistir. Calisan
temsilcilerine danisma zorunludur; eksikligi toplu sireclerde feshi nulo kilabilir. Calendario laboral her
yil ilan edilir.

IX - TESVIKLER VE iSVEREN DESTEKLERI

[ ]
I spanya'da genel bir prim indirimi, asgari Ucret destegi veya ilave istihdam tesviki

yoktur. RDL 1/2023 ile kurulan cerceve hedef gruba bagli, sabit EUR tutarli aylik
bonificacién'lardan olusur; indirilen sey oran degil tutardir ve agirlik belirsiz streli ise
alimdadir.
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@ iSPANYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

2026 TESViIK KATALOGU

SEMA TUTAR VE SURE TEMEL KOSUL

issiz, magdur ve dislanma; m. Aylik 110 ve 128 EUR; 3 ve 4 Kadin ve 45 yas Ustu 128; ilk
21, 16, 20 yil 12 ay 147 EUR

Staj ve formativo doniisiimii; m. Aylik 138 ve 128 EUR; 3 yil Kadinda 147 EUR; engellide
25 ve 24/1 suresiz

Dontisiimli egitim s6zlesmesi; Aylik 91 EUR isveren; 28 EUR Sdzlesme boyunca

m. 23 calisan

Dogum ve bakim izninde ikame; Aylik 366 EUR Odenekle cakisan dénem

m. 17 ve 18

Turizm ve Ceuta-Melilla; m. 30 Aylik 262 EUR Subat, mart, kasim; yilda 20

ve 31 saat egitim

Engelli, belirsiz siireli Aylik 375 EUR; yillik 4.500 AQir grupta 425 ve 5.100 EUR
EUR

Engelli ek tutar ve belirli stiireli 45 yas Usti 100 EUR; Fomento 291,66; agirda 341,66
kadinda 70,83 EUR EUR

ERTE ve Mecanismo RED ETOP ylzde 20; mucbir RED ciclica ylzde 60, 30 ve 20
sebep 90

Dogrulayin

Uygunluk ve sinirlar: Tesvik kaynadinda uygulanir; alta veya variacién de datos bildiriminde secilir,
s6zlesme SEPE Contrat@'ya 10 is gunu icinde bildirilir ve TGSS ile AEAT'a borcu olmayan isveren
yararlanir. isveren ¢ yillik istihdam taahhiidii altindadir; indirim yillik Gicret maliyetinin yiizde 60'ini
asamaz ve calisan basina tek tesvik uygulanir. Kismi slrede tutar orantilanir, yizde 50'nin altinda
dogmaz. isgiicii yerellestirme kotasi yoktur; en yakin zorunluluk 50 ve lizeri calisanda yiizde 2 engelli
kotasidir.
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EI d a t qAss i st S

EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Avrupa,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Convenio colectivo Ucret tablolari, TGSS prim matrahlari ve tavani, cuota de
solidaridad, kismen 6zerk bdlge kanunuyla belirlenen IRPF stopaji, aylik Sistema
de Liquidacién Directa bildirimleri ve calisma izni yUkimlalikleri tek bir
operasyon takvimi icinde yuritilmelidir. Datassist, isverenlerin ispanya bordro
ve istihdam sureclerini tek merkezden yonetmesine yardimci olur.

0] 1 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

