 q]e

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 01.10.2026
is Yasasi 22/1992, Sosyal Glvenlik Yasasi 73/2007 ve ihtiyat Sandigi diizeninde isveren yikimlilikleri

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.
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Genel Bakis ——

KKTC istihdam icin
referans rehberi

KTC sirketler hukuku, Turk Ticaret Kanunu'na degil, ingiliz Sirketler Yasasi

modelinden gelen Sirketler Yasasi Fasil 113'e dayanir. Yabanci ortakl yapilar icin

ayri bir sermaye esigi ve Ekonomi Bakanligi onayi devreye girer. Kurulus, tek bir
kurumda degil, birbirini izleyen bes dairede tamamlanir.

40s 34/1993 Tavansiz %5

KANUNi HAFTALIK SURE; KIDEM YERINE GEGCEN PRIM MATRAHINDA UST SINIR  YABANCI CALISANDA _
FAZLA MESAI ESIGI IHTIYAT SANDIGI BULUNMAZ DOGAN EK PRIM YUKU

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

KKTC sirketler hukuku, Turk Ticaret Kanunu'na degil, ingiliz

| irket Kurma ve Is Yapma Sirketler Yasasi modelinden gelen Sirketler Yasasi Fasil
Ortami
113'e dayanir.
H Calisma Kosullar ve izin Haftalik calisma siresi KKTC'de 40 saattir ve gUnluk sinir
Haklan 8 saattir.

KKTC'de Ucret vergilendirmesi stopaj (P.A.Y.E.) esasina

I11 Vergi ve Sosyal Guvenlik dayanir ve Gelir Vergisi Yasasi 24/1982'ye tabidir.

Bordro dongust KKTC'de U¢ ayri kuruma karsi yaratultr:
Gelir ve Vergi Dairesi'ne stopaj, Sosyal Sigortalar
Dairesi'ne prim bildirgesi, ihtiyat Sandigi Dairesi'ne ayri
yatirm...

IV Bordro islemleri

. . ise alista isci karti (ic niisha diizenlenir ve 15 gin icinde
V ise Alis ve isten Ayrilis tamamlanir (md.6).
KKTC'de 6zel sektor icin yasal bir yilhlk zam mekanizmasi

VI Ucret ve Yan Haklar -

Yabanci calisan istihdami Yabancilarin Calisma izinleri
Yasasl 63/2006 ve 17 Eylil 2026 tarihli Calisma izinleri

VII Vize ve Calisma Izni TuzUgu'ne tabidir; giris ve ikamet ayri bir dizenlemeye,

Fasil...
VIII Pratik Notlar ve Dikkat KKTC bordrosunda en sik yapilan hata, Turkiye
Edilmesi Gerekenler mevzuatinin buraya uyarlanabilecegini varsaymaktir.
IX Tesvikler ve isveren KKTC'de Turkiye'deki gibi genel bir isveren prim indirimi
Destekleri katalogu yoktur.

datassist.com - 01.10.2026 2
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

KTC sirketler hukuku, Turk Ticaret Kanunu'na degil, ingiliz Sirketler Yasasi

modelinden gelen Sirketler Yasasi Fasil 113'e dayanir. Yabanci ortakl yapilar icin

ayri bir sermaye esigi ve Ekonomi Bakanligi onayi devreye girer. Kurulus, tek bir
kurumda degil, birbirini izleyen bes dairede tamamlanir.

OZEL LIMITED SIRKET KURULUS ESIKLERI

KALEM TUTAR VEYA KOSUL

Kurucu, sermaye ve harg 2 kurucu, en cok 50 ortak; sermaye 15.000 TL, harg yaklasik
450 TL

Ana sozlesme dili ve siire Turkce; 3-4 is gund, yabanci ortakl yapida 7-8 is gunu

Yabanci ortak sermaye sarti 50.000 EUR karsihgi TL, kurulus éncesi KKTC bankasina

Sektorel yerli ortakhk insaat ve turizm acenteliginde sermayenin ylzde 51'i

Kurumlar vergisi ve kar payi Yizde 10 ve yuzde 15; birlesik yaklasik ytzde 23,50

stopaji

IBC rejimi Odenmis sermaye 20.000 EUR, basvuru 500 EUR, yillik 5.000
EUR

Kayit zinciri bes daireden gecer: Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik, Gelir ve Vergi Dairesi,
Calisma Dairesi, Sosyal Sigortalar Dairesi ve ihtiyat Sandigi Dairesi. Sube acilisi Bakanlar Kurulu
onayina baghdir ve IBC'de yabanci personel sayisi yerlesik KKTC vatandasi personelin 3 katini
asamaz.

Dogrulayin
isyeri bildirgesi: is Yasasi 22/1992 md.5 uyarinca isyeri acilisi 1 ay icinde Calisma Dairesi'ne bildirilir.
Bildirge harci resmi kaynakta dogrulanamadigi icin rakam verilmemistir; Calisma Dairesi'nden teyit alin.

datassist.com - 01.10.2026 3
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II

BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

BOLUM II

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

H

aftalik calisma suresi KKTC'de 40 saattir ve gunlUk sinir 8 saattir. Bu, Turkiye'deki 45 saatlik
haftadan farkhidir ve bordroda fazla mesai esigini dogrudan degistirir. Fazla calisma zammi
calisilan glinln niteligine gore ayrisir.

CALISMA SURESIi, FAZLA MESAI VE IZINLER

KONU

OoLcU

Normal calisma
siuresi

Fazla mesai siniri
ve zammi

Gece ve geng
calisan

Hafta tatili, yaz
saati, zorlayici
neden

Resmi tatil ve
tatilde calisma

Yillik izin,
kideme gore

Mazeret, dogum
ve st izni

Dogrulayin

8 saat/gun, 40 saat/hafta (md.31(1))

4 saat/gln, 90 is guni/yil (md.27); normal giinde ytzde 10, hafta tatili ve resmf tatilde
ylzde 50 (md.27(3), 50/2010); diizensiz mesai 6denegdi ylzde 15 (md.29A)

Gece 20:00-06:00, en ¢ok 11 saat, vardiyada 8 saat; 18 yas alti 6 saat/gun, 30 saat/hafta
(md.37)

Cumartesi 13:00'ten Pazar sonuna (md.33); 15 Mayis-30 Eyltl 12:00-16:00 kapali (md.36);
zorlayici nedende en ¢cok 2 hafta, en az yarim Ucret (md.26)

49/1984 ile yilda 17 gun: 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 20 Temmuz, 1 Adustos, 30
Agustos, 29 Ekim, 15 Kasim birer giin; Ramazan 3, Kurban 4, Mevlit 1 giin. Calisilmazsa
tam, calisilirsa bir kat fazla (md.40); md.41 fazla mesai, prim ve sosyal yardimi hesap disi
birakir

6 ay-5 yil 14; 5-10 yil 18; 10-15 yil 22; 15 yil ve Gzeri 25 is glinl (md.43); 18 yas ve klguk
calisanda en az 18 is gunu

Evlenmede 3, 6lUm ve esin dogumunda 2 giin (md.53); 6 + 6 hafta, ardindan 6 + 6 hafta
odeneksiz (md.56); 9 ay gunde 2 saat st izni (md.56(2))

Analik ve hastalik 6denekleri: Analik 6denegi 6nceki 12 takvim ayinda 120 gln prim ister; 8 + 8 hafta icin ddenir,
cogul gebelikte 2 hafta eklenir. Brit asgari Ucret Uzerinden gebelikte ylizde 20, dogumda ylizde 40, emzirmede
ylzde 40 toplu 6deme yapilir. Hastalik 6denegi 90 gun prim ister, 3. glinden baslar, 6 ay surer, kosullar varsa 18
aya uzar. is kazasl 2 is guini icinde bildirilir (md.54).

datassist.com -

01.10.2026 4
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1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

KTC'de ucret vergilendirmesi stopaj (P.A.Y.E.) esasina dayanir ve Gelir Vergisi Yasasi
24/1982'ye tabidir. Sosyal glvenlik Ui¢ ayaklidir: Sosyal Sigortalar, ihtiyat Sandigi ve
yabanci calisanlar icin katki primi. SGK benzeri tek cati yoktur.

VERGI VE PRiM PARAMETRELERI, SIGORTALI / ISVEREN / DEVLET

KALEM

ORAN VEYA TUTAR

Gelir vergisi
dilimleri

Kisisel indirim

Es ve ozel
indirim

Hastalik, analik
ve is kazasi

Malulliik,
yashhk, olim ve

issizlik

» Toplam sosyal
sigorta (md.78)

intiyat Sandig:
ve katki primi

Prim matrahi
(md.82)

Dogrulayin

0-45.000 TL yuzde 10; 45.000-90.000 yUzde 20; 90.000-210.000 yUzde 25;
210.000-400.000 ytuzde 30; 400.000 TL Gzeri yUzde 37

655.000 TL/yil; ayhk 54.583,33 TL (12 maas) ya da 50.384,62 TL (13 maas)

Es ylzde 8, yani 52.400 TL; 6zel indirim net kazancin ytzde 10'u

Ylzde 2,25 ve 0,5 / Yuzde 2,25 ve 0,5 arti is kazasi yuzde 0,5-6 / Yuzde 2

Yizde 5,5 ve 0,75 / Yuzde 7 ve 0,75 / Ylizde 4

Ylzde 9/ Yizde 10,5 arti is kazasi / Yluzde 6

Ylizde 4 / Yazde 4; yabanci uyrukluda Sandik yerine yalnizca isverenden ylzde 5
/0

Hayat pahaliidi dahil; is géremezlik 6denedi, yolluk, ayni yardim ve bir defaya
mahsus 6lim, dogum, evlenme 6demesi haric. Tavan ve taban yok; ginltk
kazanc aylik tutarin 30'a bdlumu. iSG ihlalli 81imla kazada is kazasi primi ertesi
yil 4 puan artar

Asgari Ucret ve 6deme takvimi: 1 Temmuz 2026'dan gecerli brit asgari Ucret 70.893,00 TL, net
61.677,00 TL'dir; aradaki 9.216,09 TL yluzde 13'lik sosyal glivence kesintisidir ve bu seviyede gelir
vergisi dogmaz. Asgari licret Ocak ve Temmuz'da Asgari Ucret Saptama Komisyonu dnerisiyle Bakanlar
Kurulu'nca belirlenir. Primler en ge¢ ayin 20'sine kadar 6denir (md.86(1)); gecikmede 6nce ylzde 3,
sonra aylk ytzde 1,2 zam isler.

datassist.com - 01.10.2026 5
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IV

Bordro

B

BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

BOLUM IV

I[slemleri

ordro déngusu KKTC'de Uc¢ ayri kuruma karsi yurttular: Gelir ve Vergi Dairesi'ne
stopaj, Sosyal Sigortalar Dairesi'ne prim bildirgesi, ihtiyat Sandi§i Dairesi'ne ayri

yatirnm bildirimi. Uci tek beyanda birlesmez. Esit ise esit tGicret md.21'de, yillik izin

kaydi zorunlulugu md.52'de diizenlenmistir.

ODEME, BORDRO

KALEM

VE IHTIYAT SANDIGI KURALLARI

KURAL

Odeme dénemi ve
kesinti dayanagi

is sonu 6demeler
Bordro zorunlulugu
Disiplin kesintisi ve
bahsis

ihtiyat Sandig:
yatirimi

Yabanci uyruklu
calisan

Kapsam disi
istisnalar

Dogrulayin

datassist.com -

01.10.2026

Ay; haftaliga indirilebilir, gecikme 1 haftayl asamaz (md.21). Kesinti yalnizca
yasa, toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesi ya da mahkeme kararina dayanir

Ucret 7 giin, diger haklar 1 ay icinde

Her 6demede asli Ucret, eklentiler ve kesintiler ayri; 10 ve alti calisanda
imzali Gcret bordrosu yeterli (md.24)

Aylik G¢ gunlik Ucret, kurul ve savunma hakki sartiyla (md.25); servis
Ucretinin tamami calisanlara dagitilir (md.42)

34/1993 uyarinca calisan ylzde 4, isveren ylzde 4; yalnizca esit oranda ve
en cok iki katina cikarilabilir (md.8(6)(B))

Sandik disinda; ylzde 4 + yUzde 4 yerine yalnizca isverenden yizde 5
(md.5(1)(A), md.8(6)(C)); ayi izleyen 1 ay icinde yatirilir, bireysel hesaba
yazilmaz, md.8(6)(C) ile yerli istihdama tahsis edilir

Universitelerdeki yabanci égretim gérevlileri, yerli havayollarinin pilot ve
lisansli ucak teknisyenleri ve resmi dairelerdeki yabanci uyruklular yiizde 4 +
yuzde 4 rejiminde kalir

Bildirim takvimi: ihtiyat Sandidi sosyal sigortanin bir kolu degil bagimsiz Gciincl ayaktir; birikim
bireysel hesapta tutulur, haczedilemez ve her ay pesin finanse edilir. Aylik sosyal sigorta bildirgesi ve
0demesi ayin 20'sine kadar tamamlanir, is géremezlik raporlari 30 gun icinde iletilir (md.82). Sandik
o6deme tarihi ve bordro saklama siresi dogrulanamadi.
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V ——

BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

Ise Alis ve Isten Ayrilis

I se alista isci karti U¢ nusha duzenlenir ve 15 gun icinde tamamlanir (md.6). Deneme

suresi en cok 3 aydir ve yillik izne esas alti aylik strenin icinde sayilir. KKTC'de genel

bir yasal kidem tazminati yoktur; islevsel karsilik her ay pesin finanse edilen ihtiyat

Sandigi'dir.

iHBAR, TOPLU CIKARMA VE IHTIYAT SANDIGI ODEMESI

KALEM

KURAL

ihbar ve toplu ¢cikarma tazminati
(md.12, md.19)

Toplu cikarma esigi

Bildirim ve sonuclar

2 yildan énce istifa

2 yili doldurmus ayrilma
Saglik, evlilik, dogum, egitim,
askerlik, 6 ayda is

bulunamamasi

Kusurlu davranisla fesih (2-10
yil)

Dogrulayin

datassist.com - 01.10.2026

3-6ay 1velhafta; 6ay-1yill 3ve2;1-2yil4ve3; 2-5yil5
ve 4; 5 yildan fazla 6 ve 5 hafta

En az 5 isci ve ayni anda kadronun en az yuzde 20'si; iki kosul
birlikte aranir

Calisanlara ve Calisma Dairesi'ne en az 1 ay 6nce, md.12
ihbarina ek; 3 ay ise alma yasagi, cikarilana 15 gun basvuru
hakki, ispat yUukU isverende

Yalnizca kendi yatirimi ve faizi

Yatirim, isveren payi ve faizin tamami

Tam 6deme

Ylazde 25'ten yuzde 100'e kademeli (md.9(2))

issizlik ddenegi: Toplam 720 giin prim ve son 12 takvim ayinda 150 giin prim sarti aranir. Stire, prim
gln sayisina gore 120, 156 ya da 180 gundur ve bir yilda 180 gunU asamaz. GUnluk tutar brit aylik
asgari Ucretin 1/75'idir; en ¢cok G¢ bakmakla yukimlu kisi icin kisi basina yuzde 25 eklenir ve 6deme iki
haftada bir yapilir. md.15 kapsaminda yapilan fesih issizlik 6denegi hakkini disurur.

BOLUM Vv
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VI

Ucret ve Yan Haklar

kamuda yasal, 6zel sektdrde ise toplu is s6zlesmesi, bireysel sézlesme ya da isyeri
teamulinden dogan bir haktir. Bu ayrim, bordro maliyetinin yil icinde nasil hareket
edecegini dogrudan belirler.

K KTC'de 6zel sektor icin yasal bir yillik zam mekanizmasi yoktur. Hayat pahaliligi 6denedi

HAYAT PAHALILIGI VE ILAVE ODEMELER

KALEM DURUM

Hayat Kamu Gérevlileri Yasasi md.25 (82/2009 ile degisik); DPO tiiketici fiyatlar endeksi Ocak ve
pahalilig:, Temmuz'da maasa konsolide edilir

kamu

Hayat is Yasasi 22/1992'de yer almaz; sézlesme ya da teamiile dayanir

pahaliligi, 6zel

sektor

13. maas ve 13. maas yalnizca kamu gorevlileri icin yasal (Kamu Gorevlileri Yasasi md.24A); yasal yillik zam
yilhik zam yok, md.30 suresi dolan kosullarn yururltkte tutar

Prim ve istisna Hayat pahaliigi 6dendiginde prim matrahina, kidem istisna matrahina ve gelir vergisi

matrahi matrahina dahil olur; negatif endeks dénemi sonraki doneme mahsuben aktarilir. 2026 orani
dogrulanamadigindan verilmemistir; DPO ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi yayinlari
esastir
Dogrulayin

Kidem ve vergi istisnasi: S6zlesmeden ya da onayli 6zlik haklari yénetmeliginden dogan kidem édemeleri Gelir
Vergisi Yasasi md.4 kapsaminda taninir. istisna, her hizmet yili icin hayat pahaliid dahil bir aylik briit Gicret ile
Barem 19 tavanindan dusUk olani kadardir ve yalnizca fiilen ayrilma halinde uygulanir. Ayni yardimlar prim
matrahi disindadir, nakit karsiliklari matrah icindedir; yemek ve yol istisna sinirlari dogrulanamadigi icin rakam
verilmemistir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

Yabanci calisan istihdami Yabancilarin Calisma izinleri Yasasi 63/2006 ve 17 Eyliil 2026 tarihli Calisma
izinleri TUzUgl'ne tabidir; giris ve ikamet ayri bir diizenlemeye, Fasil 105'e dayanir. izni calisan degil
isveren alir ve izin belirli bir isverene baglidir. Basvurudan énce Tuzik md.9(1) uyarinca acik pozisyon
Calisma Dairesi'nin is-Bul birimine bildirilir ve yerli isgliciinden karsilanamadigi belgelenir.

datassist.com - 01.10.2026 8
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VII

BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

BOLUM VII

Vize ve Calisma Izni

iKi HATLI iZiN YAPISI

HAT

KURUM

iSLEV

Calisma izni

Giris ve
ikamet

izinsiz
calistirma

IBC ve

serbest bolge

TC
vatandaslari

Ogrenci izni

Dogrulayin

Calisma Dairesi

Muhaceret Dairesi

Calisma Dairesi

Calisma Dairesi ve
Serbest Liman
Mudarlagu

Calisma Dairesi

Calisma Dairesi

isveren adina diizenlenir (63/2006); ilk izin 6-12 ay, bir yil
calismis yabancida yenilemede 24 aya kadar (Tuzik md.15(3),
md.17(8))

Kalis hakki (Fasil 105); ikamet slresi calisma izni slresiyle
otomatik eslesmez

Calisan basina artan para cezasi (md.59(3), md.72)

IBC'de yabanci personel yerlesik KKTC personelinin 3 katini
asamaz; serbest bdlgede yabanci uzman ve teknik personel
istihdami acik

63/2006 md.2 anlaminda yabanci uyruklu; 25/1987 isgiicii
Andlasmasi muafiyet getirmez. Tek kolaylk Tuzik md.30(12)
On izin muafiyetidir; basvuru, saglik raporu, ikamet ve harg
surer. ihtiyat Sandigi'nda yiizde 5 rejimine girer

ikinci 6gretim yilindan itibaren giinde 4, haftada 24 saat; fazla
mesai yaptirilamaz; bir isyerinde 6grenci sayisi toplam
calisanin ylzde 50'sini asamaz; mezuniyette sireli izne
déntsim icin 40 gun

Teminat ve kota: Teminat ya da banka garantisi her basvuruda uygulanan sabit bir kalem degildir;
TuzUk md.34 bunu Calisma Dairesi'nin takdirine birakir ve metinde tutar yoktur. Genel sayisal yabanci
isci kotasi da yoktur; 63/2006 md.14 Bakanliga sektor, meslek, iskolu ya da bélge bazinda sinirlama
yetkisi verir ve tek kesin oran IBC'deki 3:1'dir. Harg tutarlarn dogrulanamadigindan rakam verilmemistir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

KTC bordrosunda en sik yapilan hata, Turkiye mevzuatinin buraya uyarlanabilecegini

varsaymaktir. iki diizen farkli yasa ailelerinden gelir ve kurumlar da farklidir.

datassist.com -

01.10.2026
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VIII

BOLUM VIII

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

TURKIYE iLE AYRISAN NOKTALAR

KONU TURKIYE

KKTC

Sosyal guvenlik
ve prim matrahi

SGK tek cati ve tek bildirge;
tavan ve taban var, devlet

pay! yok

Calisma siresi ve
fazla mesai

45 saat; tek oran ylzde 50

Kidem Yasal kidem tazminati, ¢ikista

toplu yuk

Engelli istihdami 50 ve Uzeri calisanda ylUzde

3 oran

Sirketler hukuku Tirk Ticaret Kanunu

T

SGK yok, u¢ daireye ayri bildirim; tavan ve
taban yok, ylkin ylzde 6'sI devlet butcesinden
(md.78)

40 saat (md.31(1)); normal ginde ylizde 10,
hafta tatili ve resmf tatilde ylizde 50, dlizensiz
mesaide ylzde 15

Genel yasal hak yok; ihtiyat Sandigi her ay
pesin finanse eder

Her tam 25 calisan icin 1 engelli, mutlak sayi
(64/1993 md.6(4))

Fasil 113

oplu is s6zlesmesi 42/1996 ile isyeri dlizeyinde kurulur, sektdrel tesmil yoktur; is
sagligi ve guvenligi 35/2008'in 5/2026 ile degisik hali ayr bildirim ve risk rejimi

kurar. Belirli streli s6zlesme, slire dolduktan sonraki 1 ay icinde yenilenmezse ve

calisma fiilen slrerse ayni streyle uzamis sayilir.

Dogrulayin

datassist.com - 01.10.2026

Cezalar ve kotalar: idari para cezalari md.72'de brit aylik asgari licrete endeksli 1/3, 1/2 ve 1 kat
kademelerindedir; 2026'da 1 kat 70.893,00 TL'dir ve is kazasini 2 is glnu icinde bildirmemek uyarisiz
1/3 kademesindedir. Engellileri Koruma Yasasi 64/1993 md.6(4) her tam 25 calisan icin 1 engelli
istihdamini zorunlu kilar; md.8 her engelli icin ayri ayri aylik asgari Gcretin on katina kadar ceza
Ongorir. md.20'deki 50 ve Uzeri calisanda her elli calisan icin birer sehit yakini ve eski hUkimlU kotasi
bundan ayndir. Mevzuat Turkcedir, uyusmazlik yetkili mahkemededir (md.68).

10
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IX

BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

K

KTC'de Turkiye'deki gibi genel bir isveren prim indirimi katalogu yoktur. Tesviklerin blyUk
bolimu yatinm, vergi ve gumruk tarafinda kurgulanmistir ve bordro maliyetini dogrudan
dislrmez. Dogrudan bordro etkisi olan yalnizca (ic mekanizma tespit edilmistir.

BORDRO MALIYETINi DOGRUDAN DUSUREN DUZENLEMELER

DUZENLEME

KAPSAM

Ar-Ge ve Tasarim
Yasasi 16/2019

Engelli
istihdamini
Tesvik Tuzigi
A.E. 694/2014

istihdam Destek
Merkezi

Yatirim, bolge ve
serbest liman

Dogrulayin

duzenler.

datassist.com -
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Sosyal sigorta isveren payinin yarisi 5 yil boyunca Maliye Bakanhgi bltcesinden; personel
Ucretinde ylUzde 90 gelir vergisi istisnasi (GV md.6(16), 6(17)); teknogirisim destegdi 200.000
TL'ye kadar

Sosyal sigorta isveren payi ve ihtiyat Sandidi isveren depoziti iade; 64/1993 md.6A uyarinca
stire 48 aydan az olamaz, 6demeler Subat, Mayis, Agustos ve Kasim'da yapilir

Yillik Yasa Gliclinde Kararname ile prim destegi; 48/2024 tespit edildi, 2026 kararnamesi
teyit edilmeli

Yatirim indirimi éncelikli bélgelerde ylzde 200, digerlerinde ylzde 100; makine techizatta
yuzde 0 KDV, gimrik ve fon muafiyeti, arazi tahsisi. Oncelikli bélgeler 23 Subat 2017 tarihli
BK Karari H(K-1)482-2017 ile belirlendi: birinci derecede Karpaz Yarimadasi, iskele,
Guzelyurt, Lefke ve Gecitkale. Gazimagusa ve Gemikonagi'ndaki 2 serbest limanda bdlge ici
kazang kurumlar ve gelir vergisinden tam muaf. Ayrica 15 Organize Sanayi Bélgesi ve
42/2018 kapsaminda 6 Teknoloji Gelisim Bdlgesi var

Yerellesme mantigi: KKTC sayisal bir yerli istihdam kotasi koymaz; mekanizma fiyat Gzerinden isler. Kapsam disi
yabanci calisanda ihtiyat Sandigi kaynakli isveren maliyeti ylizde 4 yerine yiizde 5'tir, yani artis 5 puan degil 1
puandir ve prim md.8(6)(C) ile yalnizca yerli istihdama tahsis edilmistir. insaat ve turizm acenteligindeki yizde 51
yerli ortaklik sarti mulkiyet kosuludur, istihdam kotasi degildir. 73/2007 ve 34/1993'te serbest bdlge istisnasi
bulunmadigindan Ucret stopaji ve sosyal givenlik yakimlaliklerinin stirdiga varsayilmali, uygulama Serbest
Liman ve Bélge MidirlGgu ile Gelir ve Vergi Dairesi'nden teyit edilmelidir. YAGA yénlendirir, tesvik belgesini DPO
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Turkiye, KKTC
Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

KKTC bordrosu is Yasasl 22/1992, Sosyal GlUvenlik Yasasi 73/2007, ihtiyat Sandigi
Yasasl 34/1993 ve Gelir Vergisi Yasasi 24/1982'nin kesisimine oturur ve Ug ayri
daireye karsi yurutular. Kirk saatlik hafta, tavansiz prim matrahi, kidem
tazminatinin yerine gecen ihtiyat Sandigi ve yabanci calisanda dogan ek prim
yuku tek bir operasyon takvimi icinde yurtttlmelidir. Datassist, isverenlerin
KKTC bordro ve istihdam streclerini tek merkezden yonetmesine yardimci olur.

EOR 1 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIHI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

