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Portekiz

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 01.10.2026
RMMG 920 EUR, 14 6demeli tUcret yapisi, tavansiz TSU ve IRCT taban Ucreti

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.
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Genel Bakis ——

Portekiz istihdam icin
referans rehberi

stihdam yUkimlGlugu, NIPC tahsisi ve Seguranca Social nezdindeki isveren NISS kaydi
tamamlandiginda baslar. ilk calisan ise baslamadan énce 6zel bir sigorta sirketinden is
kazasi policesi alinmis olmalidir; bu siranin atlanmasi en sik gértlen uyum hatasidir.

YILLIK UCRET ODEMESI;
TATIL VE NOEL iKRAMIYESI
DAHIL

RMMG AYLIK ULUSAL
ASGARI UCRET

%23,75 IRCT

iISVEREN TSU ORANI; PRIM  UCRET TABANINI
TAVANI YOKTUR YUKSELTEBILEN TOPLU
DUZENLEME

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I Sirket Kurma ve is Yapma
Ortami

11 Calisma Kosullari ve izin
Haklan

I11 Vergi ve Sosyal Giivenlik
IV Bordro islemleri

V ise Alis ve isten Ayrilis
VI Ucret ve Yan Haklar

VII  Vize ve Calisma izni

VIII Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

IX Tesvikler ve isveren
Destekleri

datassist.com - 01.10.2026

istihdam yikimlalagi, NIPC tahsisi ve Seguranca Social
nezdindeki isveren NISS kaydi tamamlandiginda baslar.

Calisma suresi, dinlenme ve izin kanunla belirlenir; IRCT
bu tabani ¢alisan lehine genisletebilir.

isveren her ay IRS stopaji yapar ve TSU'yu briit (icretin
tamami Uzerinden hesaplar.

Portekiz'de bordro dénguisu ayhktir ancak yillik toplam 14
0demedir.

ise giris bildirimi Seguranca Social Direta (izerinden,
s6zlesmenin icrasina baslanmadan dnce yapilir.

Yasal taban RMMG'dir, ancak gercek taban lcreti calisanin
meslegini kapsayan IRCT'nin tabela salarial'l belirler;
ikisinden yuksek olan uygulanir.

AB, AEA ve isvicre vatandaslari icin calisma izni
gerekmez; 3 ayl asan ikamette belediyeden certificado de
registo alinir.

Bordro kurulumunda ilk adim, CAE koduna ve meslek
kategorisine gore uygulanacak IRCT'nin tespitidir.

Portekiz'de tim isverenlere uygulanan genel bir prim
indirimi yoktur.
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

stihdam yUkimlGlugu, NIPC tahsisi ve Seguranca Social nezdindeki isveren NISS kaydi
tamamlandiginda baslar. ilk calisan ise baslamadan énce 6zel bir sigorta sirketinden is
kazasi policesi alinmis olmalidir; bu siranin atlanmasi en sik gérilen uyum hatasidir.

KURULUS VE iSVEREN KAYDI

YAPI VEYA ADIM TUTAR VEYA iSLEM YETKiLi KURUM

Lda. asgari sermaye Kota basina 1 EUR Registo Comercial

S.A. asgari sermaye 50.000 EUR; 5 pay sahibi Registo Comercial

S.A. odeme sarti Kurulusta yuzde 30 Registo Comercial

Hizh kurulus Empresa na Hora; ayni gin Conservatéria ve Lojas de Cidadao

Vergi kaydi Inicio de atividade beyani Autoridade Tributaria e Aduaneira

isveren kaydi NISS ve is kazasli policesi Seguranca Social ve 6zel sigortaci
Dogrulayin

Pratik kontrol: ATCUD ve QR kod 2026'da zorunludur; SAF-T faturalama dosyasi izleyen ayin 5'ine kadar
gonderilir, muhasebe dosyasi ise 2027 donemlerine ertelenmistir. Uyumsuzlukta 150 ile 3.750 EUR
arasinda coima uygulanir. Cedéncia ocasional azami 1 yil, toplamda 5 yildir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Calisma suresi, dinlenme ve izin kanunla belirlenir; IRCT bu tabani ¢alisan lehine genisletebilir.
Esnek calisma ancak kanunda sayilan rejimlerden birine dayandirildiginda gecerlidir, aksi halde
yapilan ¢calisma fazla mesai sayilir ve primli 6denir.

datassist.com - 01.10.2026 3
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Calisma Kosullari ve Izin
CALISMA VE iZiN OZETi
KONU SURE VEYA ORAN DAYANAK
Normal calisma siresi Glnde 8; haftada 40 saat CT md. 203
Gunliik dinlenme ve ara 11 saat; 5 saatten sonra 1 ile 2 saat CT md. 213 ve
214
Gece calismasi 22:00-07:00; ylizde 25 ek 6deme CT md. 266
Fazla mesai, yillik ilk 100 saat Ylzde 25; yuzde 37,5; tatilde ylzde 50 CT md. 268
Fazla mesai, 100 saati asan Ylzde 50; ylzde 75; ylzde 100 CT md. 268
kisim
Fazla mesai tavani 150; mikro ve klcukte 175; IRCT ile 200 CT md. 228
saat
Yilhk izin 22 is gunu; devamsizliksiz 25 gline kadar ~ CT md. 238
Resmi tatil 13 zorunlu; 2 istege bagli CT md. 234 ve
235

Hastalik 6denegi

Dogrulayin

isverene yukler.

3 gln bekleme; ylzde 55 ile 75

111 - VERGI VE SOSYAL GUVENLIiK

Seguranca Social

Parametre uyarisi: Licenca parental inicial 120 ginde ylzde 100, 150 ginde yuzde 80 6denir;
paylasimli kullanimda siire 180 giine cikar ve oran yiizde 83 olur. Babanin zorunlu izni 28 is glinidir. ik
3 gunluk hastalik bekleme slUresinde kanun isverene ddeme yuklemez, ancak bircok IRCT bu gunleri

sveren her ay IRS stopaji yapar ve TSU'yu brat tGcretin tamami Gzerinden hesaplar.
Prime esas kazanc tavani yoktur; st diizey Ucretlerde prim maliyeti dogrusal artar. is

kazasi riski TSU disindadir, ayri policeyle karsilanir.

datassist.com - 01.10.2026
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1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

IRS DILIMLERI

DiLiM UST SINIRI ORAN

8.342; 12.587 ve 17.838 EUR Ylzde 12,50; 15,70 ve 21,20
23.089; 29.397 ve 43.090 EUR Ylzde 24,10; 31,10 ve 34,90
46.566; 86.634 EUR ve Uzeri Ylzde 43,10; 44,60 ve 48,00

TSU ORANLARI VE TAKVIM

KALEM 2026 DEGERI KANAL VEYA NOT
Genel ve belirli siireli TSU isveren yiizde 23,75 ve 26,75; calisan  Tavansiz; CRC md. 55
11
Engelli ve calisan emekli Yizde 11,90; ylizde 16,40 ve 7,50 isveren payi
DMR, Modelo 10 ve IRS Ayin 10'u, 10 Subat ve ayin 20'si Portal das Financas
odemesi
Prim bildirimi ve 6demesi Ayin 10'u; 1 ile 25 arasi Seguranca Social
Direta
Dogrulayin

Dikkat: Dayanisma ek vergisi 80.000 ile 250.000 EUR arasinda yuUzde 2,5, Gzerinde yuzde 5'tir. Aylik
retencdo na fonte, Despacho n.2 233-A/2026 tablolarinda taxa marginal maxima tutarindan parcela a
abater dusulerek bulunur. FCT ve FGCT katkisi alinmaz; bakiyeler 31 Aralik 2026'ya kadar gecerlidir.

IV - BORDRO ISLEMLERI

ortekiz'de bordro dongisl aylktir ancak yillik toplam 14 6demedir. Subsidio de Natal
ve subsidio de férias aylik Ucretle birlestiriimez, kendi baslarina stopaja girer.
isveren maliyeti bu nedenle 12 degil 14 6deme lizerinden kurulmalidir.

datassist.com - 01.10.2026 5
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Bordro Islemleri

ODEME, KAYIT VE BiLDIiRIiM

KONU KURAL KANAL VEYA DAYANAK
Odeme zamani En gec ayin son is gunu CT md. 278
Subsidio de Natal Bir aylik Gcret; en gec 15 Aralik CT md. 263
Subsidio de férias izin dénemi baslamadan énce CT md. 264
Recibo de vencimento Odemeyle eszamanli; elektronik gecerli CT md. 276
Calisma siiresi kaydi 5 yil saklama CT md. 202
Bordro ve muhasebe 10 yil saklama Coédigo Comercial md.
belgeleri 40
Zorunlu kanallar Seguranga Social Direta ve Portal das Elektronik
Financas
Yilhik raporlama Relatério Unico; 16 Mart ile 15 Nisan GEP ve MTSSS
Dogrulayin

Mevzuat notu: Decreto-Lei n.2 127/2025 katki dongusunu yeniden kurmustur; strekli beyan modeli
2026'da istege bagl, 1 Ocak 2027'den itibaren zorunludur. Ayni diizenleme kayit disi calismada geriye
déniik prim varsayimini 12 aydan 3 aya indirmistir. ikramiyelerin yarisina kadar taraflarca
kararlastirilirsa duodécimos olarak aylik 6denebilir; yillik toplam degismez.

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

[ J
I se giris bildirimi Seguranca Social Direta Uzerinden, s6zlesmenin icrasina

baslanmadan 6nce yapilir. Portekiz'de sebepsiz fesih mimkin degildir; disiplin
surecindeki bir usul eksikligi esastan hakli bir feshi dahi gecersiz kilar. Asagidaki
sureler kanun tabanidir ve IRCT bunlari calisan lehine degistirebilir.

datassist.com - 01.10.2026 6
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

DENEME, BiLDiRIM VE TAZMINAT

PARAMETRE KURAL

Deneme, belirsiz siireli ve yonetim 90 glin; teknik ve gliven 180; ydénetim 240 glin
Deneme siiresi, belirli sureli 6 ay ve Uzerinde 30 gun; altinda 15 gln
Belirli stireli sozlesme siniri Termo certo 2 yil ve 3 yenileme; incerto 4 yil
istifa bildirimi Kidem 2 yila kadar 30 gun; Gzerinde 60 gln
isveren bildirimi Kideme gére 15, 30, 60 veya 75 giin
Tazminat, 1 Mayis 2023 sonrasi kidem Yilda 14 giin taban Ucret ve diuturnidades

Tazminat, 1 Ekim 2013 ile 30 Nisan 2023 Yilda 12 gln

Tazminat tavani Taban Ucrette 20 x RMMG; toplamda 240 x RMMG
Emeklilik 66 yil 9 ay; asgari 15 yil prim
Dogrulayin

Uygulama kontroll: Disiplinli fesihte nota de culpa'dan sonra 10 is glinl savunma suresi verilir. Toplu
cikarma esigi 3 ay icinde mikro ve kuglk isletmede 2, orta ve blyuUkte 5 calisandir. Caducidade ile sona
eren belirli sreli s6zlesmede tazminat yilda 24 gindir; azami sure asildiginda s6zlesme belirsiz
sureliye doner.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

asal taban RMMG'dir, ancak gercek taban Ucreti calisanin meslegini kapsayan
IRCT'nin tabela salarial'l belirler; ikisinden yiksek olan uygulanir. Zorunlu bir yillhik
Ucret artisi yoktur; artis IRCT ya da isveren karariyla belirlenir.

datassist.com - 01.10.2026 7
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Ucret ve Yan Haklar

RMMG VE ENDEKS DEGERLERI

KALEM 2026 DEGERI DAYANAK

RMMG, Continente Ayda 920,00 EUR Decreto-Lei n.2 139/2025
RMMG, Acores ve Madeira Ayda 966,00 ve 980,00 EUR Yiizde 5 ilave; DLR n.2 1/2026/M
Yillik taban, 2028 hedefi 14 ddemede 12.880; 1.020; Acordo Plurianual; Portaria 480-
ve IAS 537,13 EUR A/2025/1

YAN HAK iSTiSNA SINIRLARI

KALEM 2026 iSTISNA SINIRI
Yemek yardimi, nakit ve kart Glnde 6,15 ve 10,46 EUR
Yurt disi harcirah GUnde 148,91 EUR; yénetimde 167,07 EUR
Kilometre, kendi araci ve kiralk 0,40 ve 0,38 EUR
Performans primi Yilhk taban Ucretin ylzde 6'si
Dogrulayin

Parametre uyarisi: Performans primi istisnasi, isverenin o yil ortalama taban Ucreti referans oran kadar
artirmasina baghdir; 2026 referans orani ylizde 4,6'dir. IRS Jovem 35 yasina kadar 10 yil boyunca ylzde
100'den ylzde 25'e inen kademeli istisna saglar; tavani 29.542,15 EUR'dur.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

B, AEA ve isvicre vatandaslari icin calisma izni gerekmez; 3 ayi asan ikamette
A_ belediyeden certificado de registo alinir. Uglincii (ilke vatandaslarinda siirec llkeye

girmeden 6nce konsoloslukta baslatiimalidir, clinkii manifestacao de interesse yolu
kapatilmistir.

datassist.com - 01.10.2026 8
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VII ——

Vize ve Calisma Izni

iZiN VE GOREVLENDIRME OZETIi

KONU KURAL

AB ve AEA vatandasi izin gerekmez; 30 giin icinde certificado de registo

Certificado de registo gecerliligi 5yil

Uciinci iilke temel kanal Konsoloslukta ¢alisma vizesi, ardindan AIMA oturma izni

Oturma izni siresi ilk verilis 2 yil; yenilemeler 3'er yil

Kalici oturma izni 5 yillik yasal ikametten sonra

Manifestacao de interesse 4 Haziran 2024'ten itibaren yurarlikte degil

is arama vizesi 23 Ekim 2025'te sona erdi; yeni rejim isletilemiyor

Tech Visa IAPMEI sertifikasi 2 yil; yaklasik 1.800 sirket

Gorevlendirme bildirimi Hizmet baslamadan 6nce ACT'ye declaracao prévia
Dogrulayin

Dikkat: Destacamento'da gecerli bir A1 belgesi varsa Portekiz'de TSU dogmaz; belge yoksa prim
yUukimlUligu Portekiz'de baslar. 12 ayi, gerekgeli bildirimle 18 ayi asan gérevlendirmede Portekiz is
hukukunun tamami uygulanir. D8 vizesinde gelir esigi RMMG'nin kati olarak belirlenir ve her yil RMMG
ile birlikte degisir. CPLP rejiminde artik dnceden vize alinmasi zorunludur.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

ordro kurulumunda ilk adim, CAE koduna ve meslek kategorisine gére uygulanacak
B IRCT'nin tespitidir. Bir s6zlesmenin imzacisi olmasaniz dahi portaria de extensao

yoluyla o s6zlesmeyle bagl olabilirsiniz. Kanun ile IRCT catistiginda calisan lehine
olan hikim uygulanir.

datassist.com - 01.10.2026 9
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

SOZLESME KATMANI VE ISVEREN KONTROLLERI

KONU KURAL
IRCT turleri CCT, ACT ve AE; ayrica acordo de adesao
Genisletme araci Portaria de extensao; BTE'den 5 giin sonra
Kapsam 2025'te Ucret degisiminden etkilenen 962.054
Calisan temsili Comissdo de trabalhadores ve delegado sindical
Engelli istihdam kotasi 75 ile 249 calisanda yUzde 1; 250 ve Uzerinde yuzde 2
Zorunlu egitim ve s6zlesme dili Yilda 40 saat; esas metin Portekizce
Sahte serbest calisma CT md. 12'deki 5 gostergeden 2'si karine dogurur
Layoff 6demesi Britdn 2/3'G; yuzde 30 isveren, 70 kurum
Contraordenacao grave bandi 612 ile 9.690 EUR; UC 102,00 EUR

Dogrulayin

Yaptirim: Toplu isten cikarmada comissao de trabalhadores'e bildirim zorunludur ve yapilmamasi feshi
gecersiz kilar. Layoff sresince ve sonraki 60 glin boyunca objektif sebeple fesih ve kar dagitimi
yasaktir; azami stire 6 aydir. Compensacao retributiva'nin alt siniri bir, tst sinirt ¢ RMMG'dir.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

ortekiz'de tim isverenlere uygulanan genel bir prim indirimi yoktur. AB serbest
P dolasim rejimi uyruk temelli ayrimi yasakladigindan yerellestirme kotasi da yoktur;

tek nicel yakimlulik Lei n.2 4/2019 ile gelen engelli kotasidir. Destekler kiimule
edilemez: TSU indirimleri ve IEFP 6demeleri.

datassist.com - 01.10.2026 10
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IX ——

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

TSU INDiRIiM VE MUAFIYETLERI

HEDEF GRUP iSVEREN PAYINA ETKIiSi SURE
ilk is arayan, 30 yasa kadar Yizde 50 indirim; ylzde 11,875 5 yil
Uzun siureli ve 45 yas usti issiz 12 ayda yilzde 50; 25 ayda yilzde 100 il
Engelli calisan ve calisan emekli Yizde 11,90 ve 16,40 Silresiz

IEFP NAKIT DESTEKLERI

PROGRAM 2026 TUTARI

KOSUL

Medida +Emprego 12 x IAS 6.445,56; majoracao

8.701,51
Emprego +Talento 18 x IAS 9.668,34; azami
23.204,02 EUR

913,12 ile 966,83; 1.181,69 ile
1.396,54

Estagios INICIAR ve
+Talento

Dogrulayin

Belirsiz sureli; 24 ay; her biri yluzde
35

QNQ 6, 7 ve 8; 35 yas; taban
1.499,14 EUR

QNQ 4 ve5ile 6,7 ve 8; 6 ay

Basvuru ve uygunluk: TSU indirimi s6zlesme baslangicindan 10 gln icinde Seguranca Social Direta'dan
talep edilir; stire hak dasurtcudur. IEFP basvurusu iefponline tzerindendir; 6deme ylzde 40 onayda,
ylzde 40 13. ayda ve ylzde 20 24. aydan sonra yapllir. Estagios katkisi ylizde 65 veya 80'dir.

datassist.com - 01.10.2026
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Avrupa,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

14 6demeli Ucret yapisi, tavansiz TSU matrahi, IRS stopaj tablolari, ayri alinan
Ozel is kazasi policesi, aylik Seguranca Social Direta ve Portal das Financas
bildirimleri ve calisma izni yukamlultkleri tek bir operasyon takvimi icinde
yuruttlmelidir. Datassist, isverenlerin Portekiz bordro ve istihdam sUreclerini tek
merkezden yénetmesine yardimci olur.

0] 1 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

