Belcika

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 09.10.2026
Pariter komite Ucret tabani, otomatik endeksleme ve 2026 ihbar reformu

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amacghdir.
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Genel Bakis ——
Belcika istihdam icin
referans rehberi

elgika'da yabanci yatirrmcinin en ¢ok kullandigi yapi BV/SRL'dir; 2019 sirketler
B kanunu reformundan sonra asgari sermaye sarti kaldiriimistir. NV/SA daha agir

kurumsal yonetim gerektirir ve tek Belcika yapisi olarak asgari sermaye sartini
korur. Tlzel kisilik kurmadan sube acmak da mimkindur; sube ayri bir tlzel kisilik degildir
ve yurt disindaki ana sirketi dogrudan baglar.

52h  CP/PC 2.189,81€ %13,07

1 HAZIRAN 2026'DAN  GERGEK UCRET 1 NiSAN 2026'DAN RMMMG AYLIK  SABIT VE TAVANSIZ
YENi iHBAR TAVANI TABANINI BELIRLEYEN ~ASGARI UCRET CALISAN SGK PRiMi
PARITER KOMITE

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

Belcika'da yabanci yatinrmcinin en ¢ok kullandigi yapi

I gl:‘tlger;lKurma ve Is Yapma BV/SRL'dir; 2019 sirketler kanunu reformundan sonra
asgari sermaye sarti kaldiriimistir.
.o Yasal azami ¢alisma sUresi gunde 8 saat, haftada 38
11 ﬁglllf:;? LEEIEL0 e e saattir; bazi pariter komiteler bunu 35-37 saate kadar
dasurebilir.
Gelir vergisi federal dilimlere ek olarak belediye payi
111 Vergi ve Sosyal Guvenlik (ylUzde 0-9) ile artan oranlidir; aylik stopaj bir pesin

0demedir, nihai vergi yillik beyanla belirlenir.

Beyaz yakali calisana Ucret en az ayda bir, mavi yakaliya
IV Bordro islemleri en az ayda iki kez ve iki 6deme arasi en ¢ok 16 gin
olacak sekilde 6denir.
Belcika'da sliresiz s6zlesme (CDI) standart, belirli streli
(CDD) istisnadir; 6grenci sdzlesmesi 650 saate kadar
indirimli rejimle ve flexi-job 1 Temmuz 2026'dan tim
sektorlere...

V ise Alis ve isten Ayrilis

Bir calisana fiilen 6denmesi gereken asgari tcret ulusal

VI Ucret ve Yan Haklar RMMMG degil, isverenin CP'sinin Ucret skalasidir.

AB, AEA ve isvicre vatandaslar serbest dolasim

VII Vize ve Calisma lzni kapsamindadir ve calisma izni almaz.

Yabanci isverenlerin en sik yaptigi (¢ hata: brit Ucreti

VHI Pratik Notlar ve Dikkat toplam iscilik maliyetiyle es tutmak, RMMMG'yi fiili taban
Edilmesi Gerekenler sanmak ve Dimona bildirimini ise baslamadan sonra
yapmak.

Tesviklerin delta'sinin anlasiimasi icin referans taban:
standart isveren SGK yUku beyaz yakalida ylizde 27, mavi
yakalida ylzde 33'tlr.

IX Tesvikler ve isveren
Destekleri
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

elcika'da yabanci yatirrmcinin en cok kullandigi yapi BV/SRL'dir; 2019 sirketler
B kanunu reformundan sonra asgari sermaye sarti kaldirilmistir. NV/SA daha agir

kurumsal yénetim gerektirir ve tek Belcika yapisi olarak asgari sermaye sartini
korur. Tlzel kisilik kurmadan sube acmak da mimktndur; sube ayri bir tlzel kisilik degildir
ve yurt disindaki ana sirketi dogrudan baglar.

TUZEL KiSILIK VE KAYIT ADIMLARI

YAPI VEYA ADIM KURAL VEYA TUTAR YETKIiLi KURUM
BV / SRL Yasal asgari sermaye yok, mali planda yeterlilik  Noter, ticaret
gosterilir mahkemesi

NV / SA En az 61.500 EUR, kurulusta tam 6denir Noter, ticaret
mahkemesi

SC / CV kooperatif Asgari sermaye yok, en az 3 kurucu Uye Noter, ticaret
mahkemesi

SNC / VOF ortakhk Asgari sermaye yok, ortaklar sinirsiz sorumlu Ticaret mahkemesi
kalemi

Sube / succursale Ayri tlzel kisilik yok, ana sirket sorumludur Ticaret sicili

isletme ve KDV 10 haneli numara, KDV icin basina BE eklenir KBO/BCE, FPS

numarasi Economie

isveren kaydi ilk calisandan énce zorunlu tescil ONSS/RSZ, SPF
Finances

E-fatura B2B islemlerde 1 Ocak 2026'dan Peppol zorunlu SPF Finances

Dogrulayin

Dogrulayin: Belgika'da ayri, lisansli bir "EOR" rejimi yoktur ve 24 Temmuz 1987 Kanunu m. 31 §1 bir
calisani baska bir isverene 6dunc vermeyi ilke olarak yasaklar. Yabanci bir isveren tuzel kisilik
kurmadan ONSS/RSZ nezdinde "yerlesik olmayan isveren" statlslyle dogrudan bordro calistirabilir;
ancak Gc¢lUncu bir tarafin araya girip talimat vermesi 1987 Kanunu'yla gerilim yaratabilir. Model kurgusu
(gercek isveren kim) belirleyicidir.
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I —

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM II

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

bunu 35-37 saate kadar dusurebilir. GUnlik dinlenme 11 saat, haftalik dinlenme 24

‘- 7 asal azami calisma suresi gunde 8 saat, haftada 38 saattir; bazi pariter komiteler

saat ve kural olarak Pazar giinudir. izin slreleri, fazla mesai zamlari ve hastalik

tamamlamalar sektoérel CP ile yasal tabanin tzerine ¢ikarilabilir; izin hakki cari yilda dedil

onceki takvim yilinda galisilan sireye goére dogar.

CALISMA SURESI, iZiN VE iS GOREMEZLIK

KONU

YASAL TABAN

NOT

Yasal siire

Fazla mesai
zammi

Gonilla fazla
mesai

Yilhik izin
Resmi tatil

Cift tatil
ikramiyesi

Analik izni

Babalik izni

Hastalik licreti

Dogrulayin

datassist.com -

Glnde 8, haftada 38 saat

Hafta ici/Cumartesi yizde 50

Yilda 360 saat, ilk 240 saat muaf

4 hafta, 6nceki yil esasina gore
10 yasal tatil ganu

Beyaz yakal brut Gcretin ylzde
92'si

15 hafta, cogulda 17 hafta

20 is gund, cogulda 21 gln

Beyaz yakalida ilk 30 guin tam
Ucret

09.10.2026

CP ile 35-37 saate dusebilir

Pazar/tatil yizde 100

Kalan 120 saat normal rejimde

CP ile 24-25 gune cikar
Hafta sonuna denk gelirse CP dluzenler

Mavi yakali ONVA/RJV Uzerinden éder

ilk 30 giin yizde 82, sonra yaklasik
ylzde 75

ilk 3 glin isveren tam éder

Mavi yakalida ilk 7 giin yizde 100

Dogrulayin: 1 Ocak 2026'dan itibaren hastalikta iki degisiklik ytrurliktedir: niksin garantili Gcreti
yeniden tetiklememesi icin gereken ara sure 14 glinden 8 haftaya cikti ve kismi ise dénls doneminde
yeni bir hastalikta garantili Ucret artik hic 6denmiyor. Mavi yakalinin 7 ginden sonraki kademeli orani
ikincil kaynaklarda net degildir; rehber 6ncesi ONSS sirklleriyle teyit edilmelidir.
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1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

elir vergisi federal dilimlere ek olarak belediye pay! (yizde 0-9) ile artan oranhdir;
G aylik stopaj bir pesin 6demedir, nihai vergi yillik beyanla belirlenir. Belcika'da

bordroyu fiilen belirleyen taban ulusal RMMMG degil, isverenin bagh oldugu pariter
komitenin (CP/PC) Ucret skalasidir; RMMMG isgucinun yalnizca kuguk bir kismini baglar.

GELIiR VERGIiSIi DILIMLERiIi VE PRiM ORANLARI

KALEM 2026 DEGERI NOT
Gelir vergisi, ilk dilim 0-16.720 EUR yuzde 25 16.720 - 29.510 EUR yUzde 40
Gelir vergisi, ust dilimler 29.510 - 51.070 EUR yUzde 45 51.070 EUR Uzeri yuzde 50
RMMMG asgari lcret 1 Ocak 2.154,11 EUR/ay 1 Nisan'dan 2.189,81 EUR/ay
Sektorel CP skalasi RMMMG'nin ortalama ylUzde 19 Gzeri Gergek Ucret tabani budur
isveren primi, beyaz yakal Brit (icretin yaklasik ylizde 27'si Temel ylzde 25 + sektorel ek
isveren primi, mavi yakali  Brit iicretin yaklasik yiizde 33' Yizde 108 matrah + tatil fonu
Calisan primi Sabit ve tavansiz yluzde 13,07 Tum statllerde ayni oran
DmfA ve stopaj beyani DmfA ceyreklik, stopaj aylik TFA portali Gzerinden
Dogrulayin

Dogrulayin: Bir llke rehberinde "Belcika'da asgari lcret X EUR'dur" ciimlesi yanilticidir; dogru cerceve
yasal taban RMMMG, fiili taban isverenin CP'sinin Ucret skalasidir. Bordro kurulumunun ilk adimi her
zaman dogru CP/PC numarasinin belirlenmesidir; endeksleme formuli ve zamanlamasi da her CP'de
farkhidir, tek bir ulusal endeksleme tarihi yoktur.
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Bordro Islemleri

eyaz yakali calisana lcret en az ayda bir, mavi yakaliya en az ayda iki kez ve iki
B 6deme arasl en ¢cok 16 gun olacak sekilde 6denir. Belcika'da bordro operasyonu iki

ayri zorunlu dijital platforma dayanir: Dimona olay bazli ise baslama/ayriima
bildirimidir, DmfA ceyreklik Gcret beyannamesidir; ikisi birbirinin yerine gecmez.

BORDRO VE BiLDiRiM YUKUMLULUKLERI

KONU KURAL NOT

Odeme periyodu Beyaz yakali aylik, mavi yakal 16 Sozlesme veya CP ile sabitlenebilir
gunde bir

Net lUcret hesabi Brit eksi yluzde 13,07 prim, sonra Stopaj medeni hal/cocuga gore
stopaj degisir

istisnai 6deme 13. ikramiye ve cift tatil ayri baremde  Azami oran yaklasik ytuzde 53,50

stopaji

Bordro fisi Her donemde kadit veya elektronik Brit, kesinti, net ayr gésterilir
verilir

Yilhk 281.10 formu Belcotax-on-Web Uzerinden elektronik  Gecikmede ylzde 10 ceza

Dimona ve DmfA Olay bazl ve ceyreklik, ayri zorunluluk  Biri digerinin yerine gecmez
Yabanci isveren Yerlesik olmayan isveren statlslyle Yerli isverenle ayni ytktmlultkler
rejimi tescil

Diizeltme Genel kural 3 yil Hileli beyanda 10 yila uzar

Zamanasimi

Dogrulayin

Dogrulayin: 13. ay ikramiyesi, cift tatil ikramiyesi ve kidem tazminati gibi tek seferlik 6demeler normal
aylik stopaj baremine gore degil, ayri ve daha agir bir istisnai 6deme baremine gore vergilendirilir;
bordro motoru normal Ucretle istisnai 6demeyi ayni dénemde karistirmamalidir. Bordroya 6zgu belge
saklama suresi kaynaklar arasi 5-7 yil araliginda celiskilidir ve rehber 6ncesi teyit gerektirir.
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

elcika'da sliresiz sdozlesme (CDI) standart, belirli streli (CDD) istisnadir; 6grenci
B sdzlesmesi 650 saate kadar indirimli rejimle ve flexi-job 1 Temmuz 2026'dan tim

sektérlere acik olarak ayr statilerdir. ihbar siireleri 2026'da iki ayri kanunla degisti;
hangi rejimin uygulanacagi s6zlesmenin baslangic tarihine gore belirlenir ve mevcut
sdzlesmeler eski rejimde kalir.

SOZLESME, DENEME, IHBAR VE TAZMIiNAT

KONU KURAL NOT

Deneme siiresi Klasik deneme 2014'te kaldirildi 1 Agustos 2026'dan sabit 1
hafta

ihbar, ilk 6 ay Eski rejimde kademeli 1-5 hafta Yeni rejimde sabit 1 hafta

ihbar, orta kidem 1 yilda yaklasik 8 hafta 5 yilda yaklasik 18 hafta

ihbar tavani 1 Haziran 2026'dan 52 hafta tavani Oncesi sézlesmelerde tavansiz

istifa ihban isverenden kisa bir skala 8 yilda azami 13 hafta tavani

Ciddi kusur feshi ihbarsiz ve tazminatsiz fesih Bildirim 3 is guni icinde yapilir

Motivasyon CCT 109 ile yazili sebep istenebilir Acikca mantiksiz fesihte 3-17

yukiamlilugi hafta

Toplu isten cikarma 60 ginde isletme blUyUukliglne gore 300 Ustlinde en az 30 isci

esik
Dogrulayin

Dogrulayin: 18 Mayis 2026 ve 3 Haziran 2026 tarihli iki ayri kanun ayni ihbar tablosunun farkli uglarini
degistirdi; hangi rejimin uygulanacagi sézlesmenin baslangic tarihine baglidir, geriye donuk
uygulanmaz. ihbar tablosunun ara kidem basamaklari ikincil kaynak capraz kontroliine dayanir ve SPF
Emploi'nin resmi tablosuyla hane hane yeniden dogrulanmalidir.
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Ucret ve Yan Haklar

ir calisana fiilen 6denmesi gereken asgari Ucret ulusal RMMMG degil, isverenin
B CP'sinin Ucret skalasidir. 13. ay ikramiyesi Belgika'da yasal bir zorunluluk degildir;

varhigi ve tutari tamamen sektorel CCT/CAQO'ya veya isletme teamduline baglidir,
yaygin referans dederi bir aylik brat Ucrettir ve istisnai 6deme baremine gore
vergilendirilir.

UCRET TABANI VE YAN HAK YUKUMLULUKLERI

KALEM KURAL NOT

Fiili iicret tabani CP'nin Ucret skalasi, RMMMG degil Bordro kurulumunun ilk adimi

13. ay ikramiyesi Yasal zorunluluk yok, CP'ye bagh Yaygin referans bir aylk brat

Yemek ceki GUnde azami 10 EUR nominal isveren payi azami 8,91 EUR
deger

Eko-cek Cek basina azami 10 EUR Yaygin yillik tavan 250 EUR

Sirket araci CO2 katkisi isverenin ayri ONSS yUkimluligi — Carpan 2026'da x4,00'e cikt

Grup sigortasi 2. situn FSMA asgari garanti getirisi ylzde Zorunluluk dizeyi CP'ye gére
2,5 degisir

Ogrenci ve flexi-job yan Muafiyet mantigi bagimsiz isler Flexi-job'da ¢alisan tarafi tam

hak muaf

Dogrulayin

Dogrulayin: Cift tatil ikramiyesi yasal ve zorunludur; beyaz yakalida isveren brit aylik Ucretin ylzde
92'sini 6der, mavi yakalida ONVA/R)V tatil fonu ylzde 108 matrah Uzerinden ylzde 15,38 oraninda
oder. Eko-cekin yillik tavaninin genel 250 EUR mi yoksa CP'ye gore 115-250 EUR araliginda mi degistigi
CCT 98/12 tam metninden teyit edilmelidir.
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VII ——

Vize ve Calisma Izni

B, AEA ve isvicre vatandaslari serbest dolasim kapsamindadir ve calisma izni almaz.
A Uciinci ulke vatandaslari icin 2014 altinci devlet reformundan itibaren tek izin

(permis unique) rejimi gecgerlidir; calisma izni yetkisi bélgelere (Flaman, Valon,
Briksel) devredilmistir, ikamet karari ise federal DOFI yetkisinde kalir. Turkiye vatandaslari
Uclnca ulke rejimine tabidir.

iZiN REJIMLERI VE YUKUMLULUKLER

DURUM KURAL NOT

AB, AEA, isvicre Calisma izni gerekmez 90 gun sonrasi belediyede E
vatandasi kart
Ucilinci iilke vatandasi

Tek izin, isveren basvurur Bolgenin tek pencere birimine

Valon 53.220 EUR, Flaman 48.912
EUR

Yiiksek vasifli esigi Briksel aylik 3.703,44 EUR

AB Mavi Karti
Limosa bildirimi

Turkiye'den detasman

ikamet tescili

Dogrulayin

yerine gegmez.

datassist.com - 09.10.2026

Standarttan yuksek bélgesel esik
Yerlesik olmayan isveren, is 6ncesi

Al uygulanmaz, ikili s6zlesme
gecerli

Giristen 8 is gunu icinde belediyeye

Valon 68.815 EUR/yil
Al sertifikasinin yerine gegmez

Azami 24 ay, bir kez 36 aya
uzar

Gecici belge 45 gln, iki kez
uzar

Dogrulayin: Turkiye AB/AEA Uyesi olmadigi icin AB ici detasmanlarda kullanilan Al sertifikasi
Turkiye'den yapilan detasmanlara uygulanmaz; bunun yerine 1 Eylul 2018'den ydrurltkteki Belgika-
Turkiye ikili sosyal guvenlik s6zlesmesi devreye girer. Kullanilan sertifikanin tam adi ve basvuru
mekanizmasi birincil metinden tek tek dogrulanmalidir; Limosa ve bu sertifika, Dimona bildiriminin
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

abanci isverenlerin en sik yaptigi G¢ hata: brit tcreti toplam iscilik maliyetiyle es
Y tutmak, RMMMG'yi fiili taban sanmak ve Dimona bildirimini ise baslamadan sonra

yapmak. Gercek isveren maliyeti, isveren primi, yemek ceki payl, grup sigortasi ve
cift tatil ikramiyesi toplandiginda brit tcretin 1,4-1,5 katina ulasir.

CALISAN SAYISI ESIKLERI VE DIL REJiMi

ESiK VEYA KONU KURAL NOT

CPPT/CPBW kurulmasi Ortalama 50 veya daha fazla Saglik/glivenlik danisma organi
calisan

isletme Konseyi Ortalama 100 veya daha fazla Onceki secimle kurulmussa 50'ye

kurulmasi calisan duser

Sendika temsilciligi Sosyal secimle degil, CP CE/CPPT yoksa gdérevlerini Ustlenir
kurahyla

Flaman Bolgesi s6zlesme Hollandaca zorunlu Ek olarak AEA dili gevirisi

dili sunulabilir

Valon Bolgesi s6zlesme Fransizca zorunlu 30 Haziran 1982 Topluluk

dili Kararnamesi

Bruksel sozlesme dili Calisanin ana diline gore Fransizca veya Flamanca

Dogrulayin

Dogrulayin: Bordro ve personel verisi saklama slresi, Belgika vergi/SGK mevzuatinin spesifik siresi ile
GDPR'nin saklama sinirlandirmasi ilkesinin kesisiminde belirlenir; kanun sessizse veri yalnizca isleme
amaciyla orantili bir sire saklanabilir. Belgika Veri Koruma Otoritesi, 12 Mayis 2026 tarihli karariyla eski
bir calisanin e-posta kutusunu gereksiz saklayan bir sirkete idari para cezasi kesmistir.

IX - TESVIKLER VE iSVEREN DESTEKLERI

Tesviklerin delta'sinin anlasiimasi icin referans taban: standart isveren SGK yUku beyaz yakalida
yuzde 27, mavi yakalda yuzde 33'tlr. Belcika'da hedef grup indirimleri 2014 reformundan
itibaren boélgesellesmistir; her bélge kendi programini kendi kurumu Gzerinden yurutir ve ulusal
yapisal indirim tim calisanlari kapsamaz.
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IX

BORDRO & iISTIHDAM REHBER

BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

GENEL iNDiRiM, BOLGESEL VE AR-GE DESTEKLERI

DESTEK

KAPSAM

NOT

Yapisal indirim
ilk ise alim indirimi
Bruksel bolgesel

programi

Valon bolgesel
programi

Flaman bolgesel
programi

Ar-Ge stopaj
muafiyeti

Impatriate vergi
rejimi

Dogrulayin

datassist.com - 09.10.2026

Tum isverene acik, formal ceyreklik
degisir

1. calisan ceyrekte azami 2.000
EUR

activa.brussels, 30 ayda azami
15.900 EUR

Impulsion, 3 yilda azami 11.250
EUR

VDAB ise alim primleri mevcut
Arastirmaci Ucretinde yuzde 80
muafiyet

Muafiyet orani ylzde 35, tavan
kaldinldi

2026'da Uc¢ kez glncellendi

2. calisan 1.000 EUR, 3. calisan 450
EUR

Actiris Uzerinden basvuru

FOREM (zerinden basvuru

2026 tutarlan teyit gerektirir

2027'den dlizeltme katsayisi

uygulanir

ONSS tarafi eski ylzde 30
parametresinde

Dogrulayin: Belcika'da Turkiye'deki SGK tesvik kataloguna benzer, genel ve kalici bir ilk calisan
muafiyeti ulusal dlizeyde yoktur; mevcut ONSS indirimi stre ve tutar sinirlidir ve 2024'ten 2026'ya
klGcUlmuUstlr. AB Uyesi oldugu icin Korfez Ulkelerindeki anlamda bir yerlilestirme tesviki de yoktur; bu
slot AB baglaminda yapisal olarak bostur.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Avrupa,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Pariter komitenin kendi Ucret skalasi, s6zlesme baslangi¢ tarihine gére bdlinen
cift ihbar reformu, Dimona ve DmfA'nin ayri ayri ydruttlen bildirim akislari ve
bolgesel tesvik ile calisma izni yukimlultkleri tek bir operasyon takvimi icinde
yuruttlmelidir. Datassist, isverenlerin Belcika bordro ve istihdam sureclerini tek
merkezden yénetmesine yardimci olur.

0] 1 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

