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Irlanda

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 09.10.2026
PRSI siniflari, USC, My Future Fund otomatik katilimi ve PAYE Modernisation mekanigi

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amacghdir.



Il iRLANDA

Genel Bakis ——

Irlanda istihdam icin
referans rehberi

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

I rlanda'da calisan istihdam eden her yapi, calisma baslamadan 6nce Revenue nezdinde

PAYE isvereni olarak tescil edilmelidir. Tuzel kisilik tescili Companies Registration Office
(CRO) Uzerinden yurir; yabanci yatirrmcilarin bayUk cogunlugu asgari sermaye sarti

olmayan LTD yapisini secer. Tuzel kisilik kurmadan personel istihdam etmek isteyenler icin

EOR modeli veya dogrudan isveren tescili alternatif bir yoldur.

1 Oca CAO

26

yok

OTOMATIK KATILIM GENEL-BAGLAYICI
EMEKLILIK (MY FUTURE SEKTOREL TOPLU

FUND) BASLANGICI

14,15€ %11,40

20 YAS UZERIi SAATLIK EKIM 2026'DAN PRSI CLASS
ULUSAL ASGARI UCRET A ISVEREN UST BANT
ORANI

SOZLESME TABANI YOK

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I1
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VII
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IX

Sirket Kurma ve is Yapma
Ortami

Calisma Kosullari ve izin
Haklan

Vergi ve Sosyal Guvenlik
Bordro islemleri
ise Alis ve isten Ayrilis

Ucret ve Yan Haklar

Vize ve Calisma izni

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Tesvikler ve isveren
Destekleri
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irlanda'da calisan istihdam eden her yapi, calisma
baslamadan 6nce Revenue nezdinde PAYE isvereni olarak
tescil edilmelidir.

Calisma suresi, dinlenme ve izin haklarinin cercevesini
Organisation of Working Time Act 1997 (OWTA) cizer.

Gelir vergisi PAYE sistemiyle kaynakta kesilir.

Bordro para birimi EUR'dur; 6zel sektérde aylik bordro en
yaygin modeldir ve 6deme banka havalesiyle yapilir.

ise alimda isveren, calismaya baslamadan énce PAYE
isvereni tescilini tamamlamis olmali ve her calisan icin
PPSN toplayip RPN talep etmelidir.

irlanda'da genel/otomatik bir yillik Gcret artis zorunlulugu
yoktur.

AB/AEA ve isvicre vatandaslari irlanda'da calisma izni
almadan calisabilir; yalnizca PPSN almalari gerekir.

irlanda’'nin en belirleyici yapisal 6zelligi,
Belcika/Hollanda/Fransa/italya'nin aksine, genel-baglayici
bir sektorel toplu is s6zlesmesi mimarisinin
bulunmamasidir.

irlanda'da standart isveren PRSI yiikii 1 Ekim 2026'dan
itibaren brit Gcretin ydzde 9,15'i (dusuk bant) veya ylzde
11,40"1 (Ust bant) olup tavansizdir.
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

[ J
I rlanda'da calisan istihdam eden her yapi, calisma baslamadan 6nce Revenue nezdinde

PAYE isvereni olarak tescil edilmelidir. Tuzel kisilik tescili Companies Registration Office

(CRO) Uzerinden yurilr; yabanci yatirrmcilarin biyUk cogunlugu asgari sermaye sarti
olmayan LTD yapisini secer. Tuzel kisilik kurmadan personel istihdam etmek isteyenler icin
EOR modeli veya dogrudan isveren tescili alternatif bir yoldur.

TUZEL KIiSILIK VE TESCIL ADIMLARI

YAPI VEYA ADIM

KURAL VEYA TUTAR

NOT

LTD

DAC

PLC

Sube (AEA sirketi)
Sube (AEA disi
sirket)

isveren vergi tescili

B2G e-fatura

B2B e-fatura

Dogrulayin

datassist.com -

Asgari sermaye yok, tek direktorle
kurulabilir

Asgari sermaye yok, en az 2 direktor

En az 25.000 EUR sermaye, %25'i
6denmis

Kurulustan sonra 30 gUn icinde tescil

Kurulustan sonra 30 gUn iginde tescil

ilk Gicret 6demesinden énce zorunlu

2019'dan beri kamu kurumlari icin

zorunlu

2026'da zorunlu degil

09.10.2026

Ayri sirket sekreteri zorunlu

Uye sayisi en fazla 149

En az 2 direktdr, en az 7 Gye

CRO Form F12

CRO Form F13

Form TR2, Revenue
eRegistration
EN 16931 standardi, Peppol agi

Alma 2028, gobnderme 2029
planl

Kurulus asamasinda dikkat edilmesi gerekenler: Yalnizca direktdre Gcret 6deniyor olsa da isveren tescili
zorunludur; haftada 40 EUR alti kazanan ev iscileri ve gercek bagimsiz yukleniciler bu yGkimlIGlugin
disindadir. Sube ayri bir tlzel kisilik degildir ve ana sirketi dogrudan baglar; her yil ana sirketin mali
tablolarinin yayimlanmasindan itibaren 30 gun icinde CRO'ya yillik getiri sunulmalidir. EOR modeli icin
irlanda hukukunda ayri bir lisans rejimi yoktur.
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Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

alisma suresi, dinlenme ve izin haklarinin cercevesini Organisation of Working Time

Act 1997 (OWTA) cizer. Azami haftalik calisma siresi 48 saattir ve bu sinirdan

calisan feragat edemez; ingiltere'deki opt-out mekanizmasi irlanda'da yoktur. Fazla
mesai icin ise OWTA herhangi bir yasal zam orani belirlemez — oran bireysel s6zlesmeye
baghdir.

CALISMA SURESI, iZiN VE HASTALIK iZNi

KONU KURAL NOT

Azami haftalik siire 48 saat, 4 aylik ortalama referans  Feragat (opt-out) mimkin degil
dénemi

Gunliik ve haftalik Gulnde 11, haftada 24 ardisik saat Haftalik toplam 35 saat kesintisiz

dinlenme

Fazla mesai zammi Yasal oran yok Bireysel s6zlesme veya ERO belirler

Yillik izin 1.365 saat Uzeri tam zamanlida 4  Yuzde 8 yontemi yari zamanliya
hafta uygulanir

Resmi tatil 2026'da 10 gin Hafta sonuna denk gelirse ikame

hak dogar

Yasal hastalik izni Yilhk 5 gun, UGcretin ylzde 70'i GUnldk tavan 110 EUR, devretmez

Analik izni 26 hafta Ucretli + 16 hafta Maternity Benefit 299 EUR/hafta
Ucretsiz

Dogrulayin

Gozden kacanlar: Good Friday resmi tatil degildir. Force majeure leave (36 ayda 5 glin) ve 5 glnlik
Ucretli domestic violence leave irlanda'ya 6zgl kategorilerdir. Yasal hastalik izninin 2026'da 10 gline
cikarilma plani ertelendi, 5 ginde sabit kaldi.

11l - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

Gelir vergisi PAYE sistemiyle kaynakta kesilir. isveren her calisan icin bir Revenue Payroll
Notification (RPN) alir ve buna goére kesinti yapar. USC, kendi dilim yapisina sahip ayri bir vergidir.
PRSI katkisi ise calisanin sinifina gore belirlenir; cogu 6zel sektor calisani Class A'dadir ve oranlar
1 Ekim 2026'da yUkseldi.

datassist.com - 09.10.2026 4
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Vergi ve Sosyal Guvenlik

GELIR VERGISI, USC VE PRSI ORANLARI (2026)

KALEM 2026 DEGERI NOT

Gelir vergisi, standart Bekarda 0-44.000 EUR yilzde 20 Uzeri yuizde 40

dilim

Vergi kredisi Kisisel 2.000 + PAYE 2.000 EUR Bekar icin toplam 4.000 EUR/yil

USC dilimleri 0-12.012 yuzde 0,5; 12.012-28.700 28.700-70.044 ylzde 3; uzeri

ylzde 2 ylzde 8

PRSI Class A, calisan 1 Ekim 2026'dan yUzde 4,35 Onceki oran ylzde 4,20

PRSI Class A, isveren uist 1 Ekim 2026'dan yuzde 11,40 Tavansiz, 2027'de ylzde 11,55

bant

Ulusal asgari ucret 20 yas Uzeri saatte 14,15 EUR 2026 basindan itibaren
Dogrulayin

2026'nin yapisal degisikligi: PRSI Class A oranlari yil icinde iki kademede degisti; degisiklik 6deme
tarihine gore uygulanir. isveren PRSI'sinde (st tavan yoktur. USC'de emeklilik katkisi muafiyeti yoktur.

IV - BORDRO iSLEMLERI

ordro para birimi EUR'dur; 6zel sektérde aylik bordro en yaygin modeldir ve 6deme
B banka havalesiyle yapilir. 2019'dan beri PAYE Modernisation ile gercek zamanli

raporlama yururliktedir: isveren her 6deme tarihinde brat Ucret, kesinti ve ise giris/
cikis bilgisini Revenue'ya bildirir; yil sonu P35/P45/P60 formlari kaldirilmistir.

datassist.com - 09.10.2026 5
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BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

Bordro Islemleri

BOLUM IV

BORDRO RAPORLAMA VE BiLDiRiM YUKUMLULUKLERI

KONU KURAL NOT

Odeme EUR, periyot yasayla dayatiimaz Ozel sektérde aylik yaygin

Raporlama Her 6deme tarihinde veya Uc yoldan biriyle Revenue'ya
oncesinde bildirilir

RPN Her bordro 6ncesi glincel bildirim  Gelmezse emergency tax

Yil sonu formu

Odeme/beyan vadesi,
standart

Odeme/beyan vadesi, ROS
elektronik

Bordro belgesi

Kayit saklama

Dogrulayin

cekilmeli

P35/P45/P46/P60 kaldirildi

Ay sonundan itibaren 14 gln

Ay sonundan itibaren 23 glin

Her 6demeyle yazil pay

statement verilir

PAYE/USC kayitlar 6 yil

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

uygulanir

Yerini gercek zamanli
goénderim aldi

Gecikme faizi ginluk ylzde
0,0274

Faiz yine 14. glinden isler

Kesinti turl ve tutari ayr
gosterilir

Calisma suresi kayitlar 3 yil

PAYE Modernisation'da sik karsilasilan sorun: RPN olmadan calistirilan bordro emergency tax rejimine
girer ve calisan icin ilk haftalarda 6nemli dlciide yiksek kesinti dogurur — isveren orani kendi
belirleyemez. Hatali/eksik licret 6demesi sikayeti Workplace Relations Commission'a 6 ay icinde
yapilabilir; karar eksik 6denen net tutarin iki katina kadar 6deme emri verebilir. Klictk isveren (yillik
PAYE+PRSI+USC toplami 28.800 EUR alti) G¢ aylik 6deme secebilir.

I se alimda isveren, calismaya baslamadan énce PAYE isvereni tescilini tamamlamis

olmali ve her calisan icin PPSN toplayip RPN talep etmelidir. Terms of Employment

(Information) Act 1994 iki kademeli yazili bildirim édngorir: ise baslamadan 5 is ginu

icinde temel sartlar, 1 ay icinde kalan tim sartlar. Deneme sUresi azami 6 ay, istisnai

hallerde 12 aya kadar uzatilabilir.

datassist.com - 09.10.2026
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

DENEME, iHBAR, FESiH VE KIDEM TAZMINATI

KONU KURAL NOT

Deneme siiresi Azami 6 ay istisnada 12 aya uzayabilir

Haksiz fesih korumasi 12 ay kesintisiz kidemden itibaren  Ayrimcilik iddiasinda kidem sarti
yok

ihbar suresi, 2-5 yil kidem 2 hafta 13 hafta alti kidemde yasa

uygulanmaz

ihbar siiresi, 15 yil iizeri 8 hafta Calisan karsi tarafa en az 1 hafta

kidem verir

Haksiz fesih tazminati Mali zarar varsa azami 104 hafta Zarar yoksa azami 4 hafta
Ucret

Kidem tazminati Hizmet yili basina 2 hafta + 1 Haftalik Gcret tavani 600 EUR
bonus hafta

Belirli siireli sozlesme Toplam stre 4 yill asamaz Asimda otomatik belirsiz sureli

siniri sayilir

Dogrulayin

Fesih riski: Irlanda'da yasal/zorunlu bir emeklilik yasi yoktur; isveren sdzlesmede bir normal retirement
age belirleyebilir ancak nesnel olarak gerekcelendirilmelidir. 10 yil kidemli, haftalik tavan Gzerinde
kazanan bir calisan (600x2x10)+600 = 12.600 EUR alir. 4 yillik belirli streli sézlesme siniri en riskli
kuraldir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

rlanda'da genel/otomatik bir yillik Gcret artis zorunlulugu yoktur. Ulusal Asgari Ucret
I disinda, Fransa'daki SMIC tlr0u bir endeksleme mekanizmasi bulunmaz. Yasal 13. maas

veya Noel ikramiyesi zorunlulugu yoktur. 2026'nin en kritik degisikligi ise 1 Ocak
2026'da baslayan My Future Fund otomatik katilim emeklilik sistemidir.

datassist.com - 09.10.2026 7



B § iRLANDA - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM VI

Ucret ve Yan Haklar

MY FUTURE FUND OTOMATIK KATILIM KATKI TAKVIiMi

KALEM KURAL NOT
Kapsam 23-60 yas, yilhik 20.000 EUR+ Mevcut isveren emeklilik plani
kazanan olmayanlar

Model Opt-out, opt-in degil En az 6 ay sistemde kalma
zorunlu

1-3. yil katkisi (2026- Calisan %1,5 + isveren %1,5 Devlet katkisi %0,5, toplam %3,5

2028)

10. yil ve sonrasi (2035+) Calisan %6,0 + isveren %6,0 Devlet katkisi %2,0, toplam
%14,0

Katki tavani Yillik brat 80.000 EUR Uzeri kazanc icin katki yapilmaz

Kuciik yan hak muafiyeti  Yilda 5 hak, toplam 1.500 EUR PAYE, USC ve PRSI'den muaf

Yan hak (BiK) Nakit Ucret gibi Sirket araci CO2 bandina goére

vergilendirmesi PAYE+USC+PRSI'ye tabi degerlenir

Saglik sigortasi Devlet zorunlulugu yok isveren éderse BiK sayilir

Dogrulayin

My Future Fund'in bordro etkisi: Sistem opt-in degdil opt-out modeliyle ¢alisir — uygun calisan otomatik
kapsanir, cikmak isterse ancak 7. ve 8. ayda opt-out edebilir ve opt-out eden calisan 2 yil sonra
otomatik olarak yeniden kaydedilir. A1/PDA1 sertifikali postalanmis ¢alisanlar PRSI Class M'ye tabi
tutuldugu icin kapsam disinda kalabilir — bu iliski tek bir danismanlik kaynagina dayanir ve yayindan
once DSP'nin resmi rehberinden teyit edilmelidir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

B/AEA ve isvicre vatandaslari irlanda'da calisma izni almadan calisabilir; yalnizca
A_ PPSN almalari gerekir. ingiltere ile 1922'den beri ylrirlikte olan Common Travel

Area (CTA), AB serbest dolasimindan tamamen ayri ve Brexit'ten etkilenmemis bir
ikili rejimdir. Uclincii Gilke vatandaslari icin ise Department of Enterprise, Trade and
Employment'tan (DETE) calisma izni gerekir.

datassist.com - 09.10.2026 8
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VII

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

Vize ve Calisma Izni

iZIN KATEGORILERI VE ESIKLER (2026)

DURUM

KURAL

BOLUM VII

NOT

AB/AEA/isvicre vatandasi
ingiltere vatandasi (CTA)

Critical Skills Permit, listeli
meslek

Critical Skills Permit, diger
meslekler

General Employment Permit,
standart

Basvuru sliresi

Posted worker (A1/PDA1)

Dogrulayin

Calisma izni gerekmez
izin gerekmez

Yillik 40.904 EUR esik

Yillik 68.911 EUR esik

Yilhk 36.605 EUR + 28 gln ilan

ise baslamadan en az 12 hafta

once

Postalamadan en az 4 hafta
Once basvuru

Yalnizca PPSN yeterli
Brexit'ten etkilenmedi

isglicti piyasasi testi
gerekmez

Kapsami resmf kaynaktan
teyit edilmeli

isglic piyasasi testi zorunlu

is teklifi en az 2 yil sureli
olmal

Sertifika azami 24 ay gecerli

izin sirecinde teyit gerektiren basliklar: Employment Permits Act 2024 ile gazete ilani zorunlulugu
kaldirldi; yerine Jobslreland.ie/EURES Uzerinde en az 28 gun sureyle ¢cevrimici ilan geldi. Critical Skills
Permit'te 68.911 EUR esiginin tam kapsami ve Stamp 4'e gegis suresi (21 ay veya 2 yil) kaynaklar
arasinda tutarsiz; DETE'nin resmi sayfasindan teyit edilmelidir. Uctincii Glke vatandasi calistiran isveren
karar slresinin 2 ay oldugunu ve sessizligin zimni ret sayildigini bilmelidir.

VIIlI - PRATIK NOTLAR VE DiIiKKAT EDILMESiIi GEREKENLER

I rlanda'nin en belirleyici yapisal 6zelligi, Belcika/Hollanda/Fransa/italya'nin aksine,

genel-baglayici bir sektorel toplu is s6zlesmesi mimarisinin bulunmamasidir.

Employment Regulation Order (ERO) mekanizmasi yalnizca glvenlik hizmetleri ve
sdzlesmeli temizlik gibi sinirli sektérlerde sektdrel asgari Ucret belirler; bu sektérler disinda

bordro tabanini yasa ve bireysel s6zlesme belirler.

datassist.com - 09.10.2026
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VIII

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM VIII

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

ESIKLER, RAPORLAMA VE GOZETIM

KONU

DURUM

NOT

Toplu so6zlesme tabani

Cinsiyet lUcret farki
raporu

Belirli siireli sozlesme
riski
isyeri konseyi

isletme devri (TUPE)

Engelli istihdam
kotasi

Dogrulayin

Genel-baglayici CAO/CCNL
esdegeri yok

50 ve Ulzeri calisanda zorunlu

4 yil sinirnt en ¢ok ihmal edilen
kural

Yasal zorunlu co-determination
yok

Mevcut sartlarla tim calisanlar
devralinir

Ozel sektérde yasal kota yok

Sadece ERO/SEO sektorlerinde
gecerli

Esik 2022'de 250'den 2025'te 50'ye
disti

isverenin haberi olmadan asilabilir

Danisma yalnizca TUPE ve toplu
fesinte dogar

Devir tek basina fesih sebebi
sayllmaz

Kamu sektdrtinde ylzde 3 hedef var

Denetimde en cok fark cikaran noktalar: Fransa/Belcika rehberlerindeki toplu s6zlesme kontroll
tavsiyesi irlanda'da genelde gecersizdir, yalnizca insaat, giivenlik ve sézlesmeli temizlikte ERO/SEO
kontrolU gerekir. AB Pay Transparency Directive'in aktarim takvimi henlz netlesmedi.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

rlanda'da standart isveren PRSI ylkUl 1 Ekim 2026'dan itibaren brat tcretin ylzde
I 9,15'i (dusuk bant) veya ylzde 11,40" (Ust bant) olup tavansizdir. Turkiye'deki SGK

tesvik kataloguna (genc/kadin/engelli istihdam prim indirimleri, bolgesel tesvikler)
dogrudan karsilik gelen bir sistem yoktur; destekler genel PRSI indirimi degil, hedefli nakit

hibe ve egitim sibvansiyonu bigcimindedir.

datassist.com - 09.10.2026
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BORDRO & iISTIHDAM REHBER

BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

iSTIHDAM VE EGIiTiM DESTEKLERI

DESTEK

KAPSAM

NOT

JobsPlus

Apprenticeship
Employer Grant
Cinsiyet dengesi bursu
National Training Fund /

Skillnet

Short Time Work
Support

IDA/Enterprise Ireland
hibesi

EWSS iicret
subvansiyonu

Yerellestirme tesviki

Dogrulayin

datassist.com - 09.10.2026

issiz ise alan isverene 18 ay nakit

odeme

Cirak egitimine yillik 2.000 EUR

Azinlik cinsiyetten ciraga ek
destek

isveren Class A Uicretinin %1'i

Kisaltilmis calisma haftasina
gecen tam zamanliya

ise alim sayisina bagli nakit hibe

COVID dénemi programi sona erdi

Korfez tipi Nafis/Tawteen esdegeri

yok

Standart 7.500 EUR, uzun streli
issizde 10.000 EUR

Haziran ve Aralik'ta iki esit taksit

Cirak basina 2.666 EUR

Sektorel egitim sibvansiyonuna
doénusur

Jobseeker's Benefit tlrl, sureklidir

Proje bazli, standart oran ilan
edilmez

2026'da yerine gecen genel
program yok

AB serbest dolasimi nedeniyle
anlamsiz

Eligibility ve basvuru slreci: JobsPlus basvurusu Intreo merkezleri Gzerinden ise alimdan sonra yapilr
ve bordroya otomatik yansimaz, talep Uzerine 6denir. Apprenticeship Employer Grant basvurusu
apprenticeship.ie portalindan ciragin SOLAS'a kaydiyla eszamanli yurir. IDA/Enterprise Ireland hibeleri
yatirim kararindan 6nce ajansla muizakere edilir, bordroya sonradan eklenen bir kalem degildir.
JobsPlus'in 18 aylik sire ve genel issiz taniminin 2013 tasarimindan gegis tarihi teyit edilmelidir.

11



EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Avrupa,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

irlanda'da bordro, Kita Avrupasi'ndaki gibi tek bir toplu sézlesme tablosuna
degil; USC, kademeli PRSI oranlari ve 2026'da baslayan otomatik katilim
emeklilik sistemine dogru islenmis bir bordro muhendisligine dayanir. Datassist,
irlanda'daki ekibinizin bordrosunu dogru PRSI sinifi, dogru RPN takibi ve My
Future Fund uyumuyla yonetir.

0] 1 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

