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Birlesik Krallik

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 09.10.2026
AB sonrasi gé¢cmenlik rejimi, iskocya-rUK vergi ayrimi ve RTI/FPS mekanigi

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amacghdir.
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Genel Bakis ——

Birlesik Krallik istihdam icin
referans rehberi

abanci yatirnmci BK'de en sik private company limited by shares (Ltd) kurar; fiziksel
Y is yeri acan bir overseas company ise Companies House'a UK establishment olarak

kaydolur. Sirket tescili ile HMRC'ye PAYE isveren tescili AYRI islemlerdir; sirket
kurmak otomatik olarak isveren kaydi yaratmaz.

AB dis1 Iskocya %8 10.500£

SERBEST DOLASIM YOK, iNGILTERE'DEN AYRI GELIR ASGAR| OTOMATIK KATILIM iSVEREN NIC'INE KARSI
HERKES CALISMA iZNi VERGISI DILIMLERI EMEKLILIK KATKISI EMPLOYMENT ALLOWANCE
ALMALI

BU REHBER NELERI KAPSIYOR

Yabanci yatirnmci BK'de en sik private company limited by

I Sirket Kurma ve i$ Yapma shares (Ltd) kurar; fiziksel is yeri acan bir overseas
Ortami company ise Companies House'a UK establishment olarak
kaydolur.
Working Time Regulations 1998 uyarinca ortalama
11 Calisma Kosullari ve izin haftalik calisma siresi 48 saati asamaz; calisan yazil
Haklan olarak bu sinirdan feragat edebilir (48-hour opt-out) —

BK'nin AB Is Slresi...

Gelir vergisi kisi bazli ve artan oranlidir; PAYE ile her

I11 Vergi ve Sosyal Gavenlik bordro doneminde kaynakta kesilir.

HMRC'nin zorunlu dijital raporlama platformu Real Time
Information'dir (RTI); her bordro ddneminde 6deme
gununde veya 6ncesinde bir Full Payment Submission
(FPS) gonderilmesi...

1V Bordro islemleri

BK'de Fransa'nin DPAE'si gibi tek, merkezi bir ise alim

\ Ise Alis ve Isten Ayrili bildirimi YOKTUR; isverenin yikamlilikleri daginiktr.

BK'de sektorel toplu is s6zlesmesi tabanli bir asgari Gcret
VI Ucret ve Yan Haklar rejimi YOKTUR; fiili taban National Living Wage (21 yas
Uzeri) ve yas bazli National Minimum Wage kademeleridir.

BK, AB/AEA (iyesi DEGILDIR ve 31 Aralik 2020'den itibaren

VII Vize ve Calisma Izni AB serbest dolasim rejiminden tamamen ¢ikmistir.

VIII Pratik Notlar ve Dikkat Yabanci bir isverenin BK bordrosunda EN SIK kagirdigi
Edilmesi Gerekenler nokta iskocya-rUK gelir vergisi ayrimidir.

Taban karsilastirma noktasi: standart isveren NI (Class 1
secondary) orani yuzde 15, Secondary Threshold 5.000
GBP/yil'dir ve tavansizdir.

IX Tesvikler ve isveren
Destekleri
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

abanci yatirnmci BK'de en sik private company limited by shares (Ltd) kurar; fiziksel
Y is yeri acan bir overseas company ise Companies House'a UK establishment olarak

kaydolur. Sirket tescili ile HMRC'ye PAYE isveren tescili AYRI islemlerdir; sirket
kurmak otomatik olarak isveren kaydi yaratmaz.

TUZEL KiSIiLiK VE KAYIT ADIMLARI

YAPI VEYA ADIM KURAL VEYA TUTAR YETKiLi KURUM
Private Ltd Asgari sermaye yok, tipik 1 GBP nominal, en az 1 pay Companies
sahibi House
PLC Asgari 50.000 GBP sermaye, en az yuzde 25 6denmis Companies
House
LLP Sermaye sarti yok, en az 2 designhated member Companies
House
UK establishment Ayri tuzel kisilik degil, OS INO1 ile 1 ay icinde tescil Companies
(sube) House
Confirmation Yilhik 50 GBP harg, zorunlu yillik beyan Companies
statement House
isveren PAYE tescili ilk 6deme glniinden énce, Government Gateway HMRC
Uzerinden
RTI/FPS bildirimi Her bordro doneminde 6deme guni veya 6ncesinde HMRC
zorunlu
Dogrulayin

Kurulusta sik kacirilan nokta: Companies House Ucretleri 1 Subat 2026'da yukseldi; bazi ikincil
kaynaklar hala eski rakamlari gosteriyor. Tuzel kisilik kurmadan istihdam icin EOR veya umbrella
company secenedi vardir; EOR BK'de ayri bir yasal rejim degildir, genel s6zlesme hukuku Gzerinden
isler.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Working Time Regulations 1998 uyarinca ortalama haftalik calisma suresi 48 saati asamaz;
calisan yazil olarak bu sinirdan feragat edebilir (48-hour opt-out) — BK'nin AB is Siiresi
Direktifi'nden en bilinen istisnasi. Yillik izin, resmi tatiller ve SSP ise bdlgesel farkliliklar tasir.
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BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM II

Calisma Kosullan ve Izin

Haklar

CALISMA SURESI, iZiN VE HASTALIK ODENEGI

KONU

KURAL

NOT

Haftalik azami slire

Dinlenme

Yilhik izin

Resmi tatil sayisi

SSP haftalik orani

SSP siliresi

Analik 6denegi
(SMP)

Dogrulayin

Ortalama 48 saat, 17 haftalik
referans

Gunde 11 saat, haftada 24 saat

5,6 hafta, yani 28 gin (tam
zamanlh)

ingiltere/Galler 8, iskocya 9, KI 10
gun

123,25 GBP (2026/27)

Azami 28 hafta

39 hafta, ilk 6 hafta ylizde 90

111 - VERGI VE SOSYAL GUVENLIiK

G

Opt-out ile feragat mUmkin

6 saatte 20 dakika ara

Resmi tatiller dahil edilebilir

Tarihler de bolgeye goére degisir

Bekleme suresi 6 Nisan 2026'da
kaldirildi

Dusuk kazananlara oranli 6deme

Sonrasl 194,32 GBP veya ylUzde 90

izin hesabinda gézden kacan fark: Resmi tatilde (icretli izin yasal bir hak DEGILDIR; bu tamamen
s6zlesmeye baglidir. Sézlesme "20 glin izin + resmi tatiller" diyorsa bdlgesel tatil sayisi farki dogrudan
toplam izni degistirir. Babalik izni 2 hafta, ayni 194,32 GBP sabit orani veya ylUzde 90'I (zerinden
O0denir. Ebeveynler ayrica Shared Parental Leave ile analik izninin kullanilmayan kismini paylasabilir;
her ebeveyn cocuk basina 18 hafta Ucretsiz izin hakkina da sahiptir.

elir vergisi kisi bazli ve artan oranhdir; PAYE ile her bordro déneminde kaynakta
kesilir. ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda (rUK) ortak bir barem kullanir; iskocya'da

IKAMET EDEN calisanlar icin Scottish Parliament'in kendi 6 dilimli bareminin

uygulanmasi ZORUNLUDUR — calisma yeri degil ikametgah esastir.
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BORDRO & iISTIHDAM REHBERI BOLUM 111

Vergi ve Sosyal Guvenlik

GELIiR VERGISI DILIMLERiIi VE NI ORANLARI (2026/27)

KALEM

RUK DEGERI

iSKOCYA DEGERI

Kisisel muafiyet

Basic/Starter dilim

Higher dilim

Ust dilim
NI Primary Threshold

NI Secondary
Threshold

Employment
Allowance

Dogrulayin

0-12.570 GBP ylizde 0

12.571-50.270 GBP ylzde 20

50.271-125.140 GBP yiizde
40

125.140 GBP Uzeri ylzde 45

12.570 GBP/yIl, Gstl ylzde 8

5.000 GBP/yil, isveren ylUzde
15

10.500 GBP'ye kadar NI
mahsubu

IV - BORDRO ISLEMLERI

0-12.570 GBP yizde 0

12.571-16.537 ylzde 19, 16.538-29.526
ylizde 20

43.663-75.000 GBP yuzde 42

125.140 GBP Uzeri yluzde 48
TUM BK'de ayni

TUM BK'de ayni, tavansiz

TUM BK'de ayni

Dogrulayin: iskoc bareminin 2026/27 esikleri 13 Ocak 2026 Biitcesi'nde PROPOSED statiideydi; Scottish
Rate Resolution onayi yayin dncesi teyit edilmelidir. Apprenticeship Levy, yillik pay bill'i 3 milyon GBP'yi
asan isverenlere yuzde 0,5 oraninda uygulanir; 15.000 GBP muafiyet taninir ve fonlar 24 ay icinde
kullanilmazsa hukimete geri déner. PAYE borcu genel kural olarak her ay, elektronik 6demede takip
eden ayin 22'sinde 6denir.

MRC'nin zorunlu dijital raporlama platformu Real Time Information'dir (RTI); her
H bordro déneminde 6deme glintinde veya éncesinde bir Full Payment Submission

(FPS) gonderilmesi ZORUNLUDUR. Aylik veya Ug¢ aylik toplu beyan secenegi
YOKTUR — RTI tamamen 6deme bazhdir.
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BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

Bordro Islemleri

BORDRO VE BiLDiRiM YUKUMLULUKLERI

KONU

KURAL

BOLUM IV

NOT

Para birimi ve
dongu

FPS

EPS

Payslip (pay

statement)

P60

P45

Kayit saklama

Dogrulayin

GBP, aylik en yaygin; haftalik/4-haftalik
mumkadn

Odeme giinii veya dncesinde HMRC'ye
gonderilir

Hic 6deme yapilmayan dénemde takip
eden ayin 19'una kadar

Her worker'a 6deme aninda veya
oncesinde yazil verilir

Vergi yili sonunda 31 Mayis'a kadar
verilir

isten ayrilista aninda verilir

PAYE kaydi en az 3 yil, NMW kaydi en az
6 vil

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

Zorunlu asgari siklik yok
Gecikme kademeli idari ceza riski
tasir

FPS'in alternatifi degil,
tamamlayicisi

Briit, kesinti ve net zorunlu
kalemler

Yilhk toplam kazang Ozeti

Yeni isverenin dogru tax code
uygulamasi icin kritik

Vergi yili sonundan itibaren sayilir

Yabanci calisan bordrosunda dikkat: Gé¢cmenlik izni olan calisan normal PAYE/NI rejimine tabidir; ayri bir
rejim yoktur. Vize kosullu asgari Ucret esiginin 8 Nisan 2026'dan itibaren HER 6deme déneminde
karsilandigi bordro tarafindan izlenmelidir. Bazi ¢ift vergi anlasmalar gecici géreviendirmelerde PAYE
muafiyeti saglayabilir; bu durum HMRC'den 6nceden NT kodu onay! gerektirir.

K'de Fransa'nin DPAE'si gibi tek, merkezi bir ise alim bildirimi YOKTUR; isverenin
yukUimlultkleri daginiktir. Deneme sulresi icin yasal bir tavan yoktur ve tamamen

sozlesme meselesidir; piyasa pratiginde tipik olarak 3-6 ay kullanilir.
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BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM Vv

Ise Alis ve Isten Ayrilis

iHBAR SURESIi VE KIDEM TAZMIiNATI

KONU

KURAL

NOT

isverenin ihbar suresi

Calisanin ihbar siresi

Haksiz fesih hak
kazanma

Kidem tazminati
formili

Haftalik licret tavani
(GB)

Vergi muafiyeti

Toplu isten cikarma
danisma

Dogrulayin

hala 2 yildir.

1 ay-2 yil 1 hafta, sonra yil basina
+1 hafta

Kidemden bagimsiz sabit 1 hafta

SU AN 2 yil surekli calisma

Yasa gore 0,5/1/1,5 hafta x kidem
yili

751 GBP (6 Nisan 2026'dan)

ilk 30.000 GBP kidem/fesih
odemesi muaf

20-99 kiside 30 giin, 100+ kiside
45 gln

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

B

12 yilda 12 hafta tavana ulasir

En az 1 aylk kidem sartiyla

6 aya diasus planlaniyor, henlz
yurtrlikte degil

Azami 20 yil kidem dikkate alinir
Kuzey irlanda'da 783 GBP
Uzeri gelir vergisi ve isveren Nl'sine

tabi

RPS'e HR1 bildirimi zorunlu

KRITIK — canli mevzuat riski: Employment Rights Act 2025, haksiz fesih hak kazanma slresini 2 yildan
6 aya dusurmeyi taahhUt etti; bildirilen tarih 1 Ocak 2027'dir ANCAK bunu baslatacak commencement
regulations bu yazi tarihinde HENUZ yayimlanmadi. Rehber bu tarihten énce okunuyorsa giincel kural

K'de sektorel toplu is s6zlesmesi tabanli bir asgari Ucret rejimi YOKTUR; fiili taban
National Living Wage (21 yas Uzeri) ve yas bazli National Minimum Wage

kademeleridir. Otomatik katilim emeklilik (automatic enrolment) uygun her ¢alisan

icin zorunludur.
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Ucret ve Yan Haklar

ASGARIi UCRET VE OTOMATIK KATILIM (2026/27)

KADEME SAATLiIK ORAN NOT

21 yas ve uzeri (NLW) 12,71 GBP Nisan 2025'ten yltzde 4,1 artis

18-20 yas 10,85 GBP Yizde 8,5 artis

16-17 yas ve cirak 8,00 GBP Yazde 6,0 artis

Otomatik katilim toplam Nitelikli kazancin ylzde 8'i En az yuzde 3'U isveren karsilar

katki

Nitelikli kazanc bandi 6.240-50.270 GBP/y1l Earnings trigger 10.000 GBP/yil

Trivial benefits muafiyeti Hediye basi 50 GBP'ye kadar Nakit degilse, yillik toplam

vergi/NI muaf tavani yok

13. maas adeti Yasal veya adet hilkmi YOKTUR ikramiye tamamen ihtiyaridir

Dogrulayin

Yan hak notu: BK'de NHS genel vergi/NI gelirleriyle finanse edilir; ayri bir zorunlu saglik sigortasi
kesintisi yoktur. iskocya-rUK farki yalnizca gelir vergisi oranlarinda ortaya cikar; NMW/NLW, NI ve
pensiyon oranlari TUM BK'de aynidir. Kilometre (icretinde ilk 10.000 mil 45 pence/mil, sonrasi 25
pence/mil vergi/NI muaf tutulur; NEST en yaygin pensiyon saglayicisidir ama tek segenek degildir.

VIl - VIiZE VE CALISMA iZNi

K, AB/AEA iiyesi DEGILDIR ve 31 Aralik 2020'den itibaren AB serbest dolasim
B rejiminden tamamen ¢ikmistir. EU/AEA vatandaslari DAHIL her yabanci uyruklu

(irlanda vatandaslari haric) calismak icin puan bazli bir gécmenlik izni almak
ZORUNDADIR.
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Vize ve Calisma Izni

SKIiLLED WORKER ViZESi VE SPONSORLUK

PARAMETRE DEGER (2026) NOT
Genel asgari lcret esigi 41.700 GBP/yil 22 Temmuz 2025'ten itibaren yurarltkte
Beceri esigi RQF Level 6 Onceki RQF Level 3'ten yiikseltildi
ingilizce sarti B2 seviyesi 8 Ocak 2026'dan itibaren Bl'den
yukseltildi
Sponsor lisansi (kiciitk 574 GBP Orta/buyik isverende 1.579 GBP
isveren)
Certificate of Sponsorship 525 GBP/sertifika 9 Nisan 2025'te ikiye katlandi
Immigration Skills Charge 480 veya 1.320 Sponsor blyUkligine gore degisir
GBP/yil
Global Business Mobility esigi 48.500 GBP/yil Yerlesime (ILR) tek basina gétirmez
Dogrulayin

Dogrulayin: Going rate rakamlari SOC koduna gore ikincil kaynaklar arasinda celiskili; her basvuru icin
gov.uk'un canli tablosundan dogrulanmalidir. Right-to-work kontrolii ise baslamadan ONCE yapilmal;
dogru yaplilirsa isveren statutory excuse kazanir. Grup ici gecici gorevlendirmede Global Business
Mobility semsiyesi kullanilir; 48.500-73.899 GBP arasi kazananlar 6 yillik ddbnemde 5 yildan fazla
kalamaz.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

abanci bir isverenin BK bordrosunda EN SIK kacirdigi nokta iskocya-rUK gelir vergisi
ayrimidir. Bordro yazilimi calisanin CALISTIGI YERE degil IKAMETGAHINA gére tax
code atamalidir; bu ayrimin yanlis uygulanmasi Ucret kesintisini hatali kilar.

datassist.com - 09.10.2026 9
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Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

EN SIK GORULEN BORDRO HATALARI

HATA ALANI SORUN DOGRU UYGULAMA

ikametgah bazh vergi iskocya'da ikamet eden calisana rUK "S" 6n ekli tax code zorunlu

kodu baremi uygulanmasi

FPS zamanlamasi Odeme giiniinden SONRA génderim Odeme giinii veya dncesinde
gonderilmeli

IR35/off-payroll Durum tespitinin kontraktore birakilmasi  Orta/buyUk musteri SDS

vermek zorunda

Resmi tatil sayisi Tum BK'de ayni sayildigi varsayimi Bolgeye gore 8/9/10 gln
farkhdir
Freeport NI relief Calisma yeri posta kodu FPS'e Nisan 2025'ten itibaren
eklenmemesi zorunlu alan

P45/Starter Checklist Yeni ise baslayanda eksik/hatali isleme Dogru tax code icin kritik
belge

Right-to-work kaydi Kontrol kanitinin saklanmamasi istihdam stresi + 2 yil
saklama sarti

Dogrulayin

IR35 maliyet notu: Bir is "inside IR35" bulunursa fee-payer (genellikle musteri veya ajans) gelir vergisi
ve calisan NlI'sini kaynakta kesmeli, isveren Nl'sini Gstine 6demelidir — bu, BK'de kontraktor kullanan
bir Turk isveren icin kritik bir maliyet noktasidir.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

aban karsilastirma noktasi: standart isveren NI (Class 1 secondary) orani ylzde 15,
T Secondary Threshold 5.000 GBP/yil'dir ve tavansizdir. BK'de Turkiye'nin SGK tesvik

kataloguna karsilik gelen tek, genel ve surekli bir mekanizma YOKTUR; mevcut
destekler Uc katmanda toplanir: ulusal Nl/levy indirimleri, bdlgesel/bdlge-vergisi
muafiyetleri ve devolved kurumlarin kendi ¢iraklik fonlama programlari. Bu ¢ katman
NADIREN birlikte kullanilabilir ve her biri ayri kosul, stire ve basvuru mercii tasir.
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BORDRO & ISTIHDAM REHBER

BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

MEVCUT DESTEK MEKANIZMALARI

DESTEK

KAPSAM

BASVURU

Employment Allowance

Apprenticeship Levy
transferi

Freeport/Investment Zone NI
relief

iskocya FWDF
Galler Employer Incentive
Scheme

Kl JobStart

R&D tax relief

Dogrulayin

datassist.com - 09.10.2026

NI yukinG 10.500 GBP'ye kadar
dusarar

Fonlarin yluzde 25'i baska
isverene aktarilabilir

5.000-25.000 GBP bandinda
yuzde 0 isveren NI

Skills Development Scotland
cirakhk fonu

Engelli cirak destegi dahil
Haftada 25 saate kadar NLW + NI
karsilama

Kurumlar vergisi tesviki, NI/PAYE
degil

EPS'te kutu isaretlenir, ayri
dosya yok

Apprenticeship service hesabi
Uzerinden

FPS'te posta kodu + kategori
harfi

Kurumun kendi portali
Uzerinden

Medr araciligiyla ayri basvuru
Department for Communities
Uzerinden

Bordro maliyetini dogrudan
disurmez

Ne YOKTUR: Genel bir "ilk calisani ise alana NI muafiyeti" yoktur — Employment Allowance tim uygun
isverenler icin gecerlidir, ilk ise alim sarti tasimaz. Gulf llkesi tipi bir vatandas istihdam kotasi da BK'de
bulunmaz; mevcut semalar devolved kurumlarca yuratilen, zaman/butge sinirli programlardir. Ar-Ge
vergi indirimi kurumlar vergisi izerinden islenir ve bordro/NI maliyetini DOGRUDAN disirmez; bu ayri
bir kurumlar vergisi danismanhgi konusudur, burada kapsam disi tutulmustur.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Avrupa,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Birlesik Krallik'ta bordro; PAYE Real Time Information, kademeli National
Insurance esikleri, otomatik katilim emeklilik sistemi ve her yabanci ise alimda
gecerli sponsor licence rejimi Uzerine kuruludur, AB serbest dolasimi gibi tek bir
tabana dayanmaz. Datassist, ingiltere'deki ekibinizin bordrosunu dogru vergi
kodu, dogru RTI bildirimi ve sponsor yukimltlik uyumuyla ydnetir.

EOR 1 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

