Avusturya

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 14.10.2026
Kollektivvertrag tabani, ASVG tek cati sistemi ve BMSVG kidem mekanigdi

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.



=== AVUSTURYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Avusturya istihdam igin
referans rehberi

vusturya'da calisan istihdam eden her yapi, calisan ise baslamadan ONCE OGK'ya
A isveren olarak bildirilmelidir. Bu, Almanya'daki alti haftalik bildirim toleransinin

tersine, Avusturya bordrosunun kurulus asamasindaki en kati kuralidir. Secilen tlzel
kisilik tipi, kurulus sermayesini ve hangi kurumlarla ilk temasi kuracaginizi belirler.

%0 €10.000%1,53
Yasal 9%0- : ol,

- O 2024'TEN iTIBAREN GMBH ISVERENIN BMSVG KIDEM
asgarl O MINIMUM SERMAYESI FONU KATKISI
-t GELIR VERGISI DILIMLERI,
ucret EN YUKSEK DiLIM 2029'DA

SONA ERIYOR

~450 SEKTOREL
KOLLEKTIVVERTRAG

GERCEK UCRET TABANINI
BELIRLIYOR

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I Sirket Kurma ve i$ Yapma Avusturya'da calisan istihdam eden her yapi, calisan ise
Ortami baslamadan ONCE OGK'ya isveren olarak bildiriimelidir.

H Calisma Kosullari ve izin Avusturya'da yasal calisma slresi ginde 8, haftada 40
Haklan saattir.

Avusturya'da Almanya ve Hollanda'nin tersine yasal bir

IT1 Vergi ve Sosyal Gavenlik asgari Ucret (Mindestlohn) yoktur.

Avusturya'da bordro para birimi EUR'dur ve 6deme

IV Bordro Islemleri déngusu ayhktir.

Avusturya'da yeni bir calisan ise alinirken OGK bildirimi

\ Ise Alis ve Isten Ayrilis ise baslamadan ONCE yapilmak zorundadir.

Avusturya'da yasal bir yillik Gcret artis mekanizmasi

VI Ucret ve Yan Haklar yoktur

Avusturya AB lyesi oldugu icin AB, AEA ve isvicre

Vize ve Calisma izni vatandaslari serbest dolasim kapsaminda vize veya
Calis
calisma izni gerektirmeden calisabilir.

VIII Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

IX Tesvikler ve isveren Avusturya'da standart isveren sosyal sigorta yuku
Destekleri yaklasik ylzde 21'dir (sigorta dallari).

Bu rehberdeki her bir yasal rakam bir alt sinirdir.
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=== AVUSTURYA

I ——

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM |

Sirket Kurma ve Is Yapma

Ortami

vusturya'da calisan istihdam eden her yapi, calisan ise baslamadan ONCE OGK'ya
isveren olarak bildirilmelidir. Bu, Almanya'daki alti haftalik bildirim toleransinin

tersine, Avusturya bordrosunun kurulus asamasindaki en kati kuralidir. Secilen tlzel

kisilik tipi, kurulus sermayesini ve hangi kurumlarla ilk temasi kuracaginizi belirler.

TUZEL KiSILIK VE KAYIT ADIMLARI

YAPI VEYA ADIM

KURAL VEYA TUTAR

YETKiLi KURUM

GmbH

FlexKapG

AG

Zweigniederlassung

(sube)

Vergi kaydi

WKO iiyeligi

ilk calisan bildirimi
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Asgari sermaye 10.000 EUR (2024'ten itibaren
dasutraldu), kurulusta en az yarisi édenir

Asgari sermaye 10.000 EUR, girisim sermayesi
yapilar icin GmbH'den daha esnek

Asgari sermaye 70.000 EUR (yayin 6ncesi teyit
gerekir)

Ayri tizel kisilik yok, sorumluluk ana sirkete ait
Steuernummer ve AB ici islem varsa UID-
Nummer

Ticari faaliyet yuriten her isletme otomatik Gye
olur

ise baslamadan ONCE Anmeldung yapilir

Firmenbuch
(Handelsgericht)

Firmenbuch

Firmenbuch

Firmenbuch

Finanzamt

WKO (ilgili brans

birligi)

OGK (ELDA
Uzerinden)



=== AVUSTURYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM |

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

Dogrulayin

Kurulus asamasinda sik yapilan hatalar: GmbH'nin eski 35.000 EUR'luk sermaye esigi artik gecerli
degildir, 2024'ten beri 10.000 EUR uygulanir. OGK bildirimi elektronik olarak miimkiin degilse Vor-Ort-
Anmeldung (yerinde bildirim) yapilabilir, ancak tam bildirim en geg 7 gun icinde tamamlanmalidir. Bund
(federal kamu idaresi) ile is iliskisinde e-fatura 2014'ten beri zorunludur, ancak 2026 itibariyla genel bir
isletmeler arasi (B2B) e-fatura zorunlulugu yoktur. Uclincii bir tarafin resmi isveren sifatiyla calisani
baska bir sirketin emrine vermesi Arbeitskrafteliberlassung (isci kiralama) sayilir ve AUG kapsamina
girer. Bu durumda kullanici isletme, esit davranis yukimlalUkleri acisindan isveren muadili sayilir. Uzun
vadeli istihdam icin yerel bir tlzel kisilik (GmbH, FlexKapG) veya sube kurmak genelde daha
surdurulebilir bir yoldur.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZIN HAKLARI

vusturya'da yasal calisma suresi giinde 8, haftada 40 saattir. Bu slreler
A_ Kollektivvertrag ile giinde 10, haftada 50 saate kadar uzatilabilir, ancak haftalik
ortalama yine 40 saat olarak korunmak zorundadir. Azami sureler ve dinlenme
haklari Arbeitszeitgesetz'de kamu diizeni kurahdir. izin strelerinin ve fazla mesai zam
oranlarinin fiili diizeyi ise blylk 6lclide brans Kollektivvertrag'ina baghdir.

datassist.com - 14.10.2026 4



=== AVUSTURYA

I —

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM II

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

CALISMA SURESI, iZiN VE HASTALIK HALI

KONU

YASAL TABAN

NOT

Normal calisma
suiresi

Azami calisma
sliresi
Dinlenme
Fazla mesai
Zammi

Yilhik izin

Hastalik 6demesi

Analik korumasi

Dogrulayin

Glnde 8, haftada 40 saat

Giinde 12, haftada 60 saat

GUnltk 11, haftalik 36 saat
kesintisiz

Yasal taban ylUzde 50

25 is gunq, 25 yil sonra 30 is

gunu

6-12 hafta tam ucret,
kademeli

Dogumdan 6nce 8, sonra 8-
12 hafta
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KV ile giinde 10, haftada 50 saate cikabilir
17 haftalik donemde ortalama 48 saati
asamaz

KV ile glinlik dinlenme 8 saate inebilir
Fiill oran blyUlk olclide KV'ye gore degisir
Toplamda 5 ve 6 takvim haftasi

Hizmet siiresine gére artar, sonra OGK

Krankengeld'e gecer

Wochengeld'i isveren degil OGK éder

Avusturya'ya 6zgU ayrim: Fazla mesai zamminin yasal bir ulusal oraninin (ylzde 50) bulunmasi
Almanya'dan temel bir farktir, Almanya'da bdyle bir yasal zam orani yoktur. Buna karsilik izin
zamanasimi slresi (2 yil oldugu bildirilir) ve ulusal resmi tatil sayisi (13) bu arastirmada birincil
kaynaktan dogrulanamadi ve yayin dncesi teyit gerektirir. Ebeveyn izni (Elternkarenz, cocugun 2 yasina
kadar) ile Kinderbetreuungsgeld ve Papamonat'in gincel 2026 tutarlari da kesinlestirilemedi, bu
kalemler rehberde mekanizma dlzeyinde anlatiimis, gincel rakam verilmemistir.



=== AVUSTURYA -

I —

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM 111

Vergi ve Sosyal Guvenlik

vusturya'da Almanya ve Hollanda'nin tersine yasal bir asgari tcret (Mindestlohn)
yoktur. Ucret tabani tamamen calisanin tabi oldugu brans Kollektivvertrag'i ile

belirlenir ve calisanlarin yaklasik ytzde 98'i bir Kollektivvertrag kapsamindadir.
Sosyal guvenlik tek cati kanun ASVG ile diizenlenir, prim tahsilati tek noktadan OGK
(Osterreichische Gesundheitskasse) Gzerinden yapilir ve OGK primleri PVA (emeklilik) ile

AUVA (is kazasl) arasinda dagitir. 2026 icin asagidaki gelir vergisi dilim sinirlari, resmi

ylzde 2,6 enflasyon tahmininin yaklasik tcte ikisi oraninda, yaklasik ylzde 1,73 yukari
kaydirldi; bu, son yillarda getirilen otomatik dilim endekslemesinin devamidir. Hala 2025

esikleriyle calisan bir bordro kurulumu yanhs vergi dilimi hesaplar.

GELIR VERGISi DILIMLERiIi VE SOSYAL SiGORTA ESIiKLERI

KALEM

2026 DEGERI

NOT

Asgari uUcret

Gelir vergisi, ilk iki dilim

Gelir vergisi, orta dilimler

Gelir vergisi, ust dilimler

Geringfugigkeitsgrenze

Hochstbeitragsgrundlage

Dienstgeberbeitrag (DB) ve
Kommunalsteuer
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Yasal bir ulusal
rakam yok

0-13.539 EUR
ylzde O

21.992-36.458
EUR ylzde 30

70.365-104.859
EUR yiizde 48

Aylik 551,10 EUR

Aylik 6.930 EUR,
gunlik 231 EUR

Ylizde 3,70 ve
ylzde 3,00

Taban, calisanin tabi oldugu
Kollektivvertrag'a bakilarak belirlenir

13.539-21.992 EUR ytizde 20

36.458-70.365 EUR ylzde 40

104.859-1.000.000 EUR ylizde 50, tzeri
ylzde 55 (2029'a kadar gecici)

Altinda kismi SV muafiyeti uygulanir

Kaynaklar arasi tam netlesmemis, bir
kaynak 6.830 EUR veriyor

Brit Ucret toplami Gzerinden, DZ
Bundesland'a gore ek yuzde 0,31-0,40



=== AVUSTURYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IiI

1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

Dogrulayin

Avusturya'nin merkezi 6zelligi: 2017'de OGB ve WKO arasinda varilan mutabakat, her yeni
Kollektivvertrag'da aylik brit asgari tabanin en az 1.500 EUR olmasini tavsiye eder, ancak bu bir yasa
degildir — branslar izerinde veya altinda kalabilir. Ornek: 2026'da perakende asgari licretleri yiizde
2,55 artti; bu bir ORNEKTIR, genel kural degildir. ASVG madde 51 oranlari ikincil kaynaklardan derlendi,
birincil metinden satir satir teyit edilemedi — toplam isveren yUku yaklasik yuzde 21, kesin oranlar
yayin oncesi RIS'ten dogrulanmaldir.

IV - BORDRO ISLEMLERI

vusturya'da bordro para birimi EUR'dur ve 6deme doéngusu ayliktir. 13. ve 14. maas
A_ yasal bir zorunluluk olarak dizenlenmez, ancak Kollektivvertrag yoluyla fiilen

evrenseldir ve genelde yilin belirli aylarinda, érnek olarak Haziran ile Kasim veya
Aralik'ta, ek 6deme seklinde yapilir. TUm sosyal sigorta bildirimleri tek bir elektronik kanal
olan ELDA uzerinden OGK'ya iletilir.

BORDRO VE BiLDiRiM YUKUMLULUKLERI

KONU KURAL NOT
Odeme Aylik, EUR cinsinden 13./14. maas KV'ye gore 6rnek
dongiusi aylarda 6denir

Odeme Banka havalesi standart yontem Nakdin yasal dayanadi bu
yontemi arastirmada dogrulanamadi
Bildirim kanali ELDA (Elektronischer Datenaustausch) Anmeldung, Abmeldung ve mbGM

tek kanaldan yurar

Aylik bildirim mbGM, izleyen ayin 15'ine kadar OGK'ya

isten ayrilis Abmeldung, 7 giin icinde OGK'ya

bildirimi

Kayit saklama Genel BAO kurali 7 yil Tasinmaz islemlerinde 22 yila cikar
Yabanci Fiziksel is yeri Avusturya'ysa ASVG ve gelir AB ici gorevlendirmede Al belgesi
calisan vergisi beyani gerekir zorunlu

datassist.com - 14.10.2026 7



=== AVUSTURYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IV

Bordro Islemleri

Dogrulayin

ELDA disinda bildirim gecersizdir: Lohnsteuer'in izleyen ayin 15'ine kadar Finanzamt'a beyan edilip
o0dendigi yaygin bilgi olarak aktarilir, ancak bu arastirmada EStG'nin ilgili maddesinden birincil olarak
teyit edilemedi. Vergiyle ilgili kayitlarin, muhtemelen Lohnkonto dahil, BAO madde 132 kapsamindaki 7
yillik genel saklama suresine tabi oldugu ikincil kaynaklardan derlendi. Bu slirenin Lohnkonto'ya
dogrudan uygulandigi yayin dncesi RIS'ten dogrulanmalidir. Nakit 6demenin hangi kanunla sinirlandigi
da bu arastirmada bulunamadi, banka transferi varsayilan ve gtvenli yontem olarak oénerilir.

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

vusturya'da yeni bir calisan ise alinirken OGK bildirimi ise baslamadan ONCE
A_ yapilmak zorundadir. Onceden bildirim yapilmamasi Sozialbetrug (kara calisma)

kapsaminda agir idari cezaya tabidir. Deneme slresi azami 1 ay ile Almanya'dan
daha kisadir. Fesih slreleri hizmet yilina goére kademelidir ve cogu Kollektivvertrag bu
sureleri yasal cercevenin Gzerine ¢ikarir.

iSE ALIS, DENEME, FESiH VE KIDEM TAZMIiNATI

KONU YASAL TABAN NOT

Yeni ise alim bildirimi ise baslamadan ONCE OGK Bildirilmezse Sozialbetrug cezasi
Anmeldung uygulanir

Deneme siiresi Azami 1 ay (Probemonat) Ciraklarda 3 ay, KV ile kisaltilabilir ama

uzatilamaz

Fesih stresi (0-2 yil) 6 hafta KV genelde daha uzun sire éngoérar

Fesih suresi (25 yil ve 5 ay AngG madde 20

uzeri)

Calisan istifasi 1 ay, ayin sonu Sozlesmeyle 6 aya kadar uzatilabilir

Kidem tazminati isveren her ay yiizde 1,53 BV- 2002 sonrasi baslayan iliskilerde tim

(Abfertigung Neu) Kasse'ye 6der calisanlar icin zorunlu

Emeklilik yasi Erkek 65, kadin 2026'da 61,5 Kadinlarda 2033'te 65'e

tamamlanacak

datassist.com - 14.10.2026 8



=== AVUSTURYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM Vv

Ise Alis ve Isten Ayrilis

Dogrulayin

Abfertigung Neu, Alimanya'da karsiligi olmayan bir mekanizmadir: Aimanya'da yasal veya genel bir
kidem tazminati sistemi yoktur, Avusturya'da ise BMSVG kapsaminda 1 Temmuz 2002'den sonra
baslayan tim is iliskileri icin isverenin aylik ylzde 1,53 katki 6dedigi fonlanmis ve tasinabilir bir sistem
vardir. Ara fesih sureleri, yani 2-5, 5-15 ve 15-25 yil kademeleri, ikincil hesaplayici kaynaktan alinmistir
ve AngG madde 20 metninden yayin 6ncesi teyit edilmelidir. Mavi yakali (Arbeiter) calisanlar icin fesih
strelerinin tam olarak nasil diizenlendigi bu arastirmada dogrulanamadi, bu grup icin ayri bir kontrol
Onerilir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

vusturya'da yasal bir yillik Gicret artis mekanizmasi yoktur. Ucret artislar
Kollektivvertrag muzakereleri yoluyla gerceklesir ve genelde enflasyona endekslidir.

13. ve 14. maas yasal zorunluluk olmasa da Kollektivvertrag yoluyla fiilen

evrenseldir ve cogu calisan 14 maas esdederi alir. Saglik sigortasi genel sosyal sigorta
priminin bir parcasidir ve OGK tek ulusal saglik sigortasi kurumudur.

UCRET TABANI VE YAN HAK YUKUMLULUKLERI

KALEM KURAL NOT

Ucret tabani Yasal asgari Ucret yok Taban, tabi olunan
Kollektivvertrag'dan gelir

13./14. maas Yasal yukimlultk yok KV yoluyla fiilen evrensel

13./14. maas Jahressechstel icinde dliz yizde 620 EUR yillik muafiyet sonrasi

vergilendirmesi 6 uygulanir

Jahressechstel esigi 2.100 EUR'u asmazsa dliz oran 2026 icin 2.615 EUR tahmini, teyit
uygulanmaz gerekli

Toplu tasima katkisi Belirli kosullarda muaf Tavan ve kosullar teyit edilmeli

(Jobticket)

Yemek karti GUnlUk tavana kadar muaf Gincel 2026 tavani teyit edilmeli
(Essensbons)
Saglik sigortasi ASVG genel primine dahil OGK tek ulusal kurum, bazi meslek

gruplari harig

datassist.com - 14.10.2026 9



=== AVUSTURYA

VI ——

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM

Ucret ve Yan Haklar

Dogrulayin

kullanilmamalidir.

VIl - VIiZE VE CALISMA iZNi

Ucret tabanini belirleyen soru her zaman aynidir: Bordro kurulumunda ilk adim calisanin hangi
Kollektivvertrag'a tabi oldugunu tespit etmektir, bu WKO brans Uyeligi Gzerinden belirlenir. Jobticket ve
yemek karti muafiyet tavanlari ikincil kaynaklardan derlenmistir ve EStG madde 3 ile madde 26'dan
yayin oncesi dogrulanmalidir. Jahressechstel'in 2026 glincel Freigrenze tutari olan 2.615 EUR bir (cret
hesaplayicisindan alinmistir, resmi BMF kaynagindan teyit edilmeden kesin rakam olarak

vusturya AB Uyesi oldugu icin AB, AEA ve isvicre vatandaslari serbest dolasim
kapsaminda vize veya calisma izni gerektirmeden calisabilir. Yalnizca ikamet kaydi

Vi

yapilir. Uclinc( tlke vatandaslari icin puan bazli Rot-WeiR-Rot Kart sistemi uygulanir

ve basvuru AMS'in puan ve ucret kontroliinden gecer. Mangelberufe, yani eksik meslek
listesindeki pozisyonlar bu sistemde ayri bir yol izler.

iZiN REJIMLERI VE YUKUMLULUKLER

DURUM

KURAL

NOT

AB, AEA ve isvicre vatandasi

Rot-WeiRR-Rot Kart
(Mangelberufe)

Ucret sarti

Mangelberufe listesi

Rot-WeiB-Rot Kart gecerliligi

EU Blue Card

Uciincii ilke kotasi
(Bundeshochstzahl)

datassist.com - 14.10.2026

Calisma izni gerekmez
90 puan Uzerinden en az
55 puan gerekir

Ulusal bir esik yok
2026'da 64 ulusal, 66
boélgesel meslek

ilk 24 ay icin verilir

2024 esigi 47.855 EUR
brat/yil

Tarihsel olarak ylzde 8
tavan

Yalnizca ikamet kaydi
(Anmeldebescheinigung) yapilir

Basvuru ikamet makami veya
temsilcilik Gzerinden

Tabi olunan KV dizeyinde ve AMS
onayli olmali

Resmi AMS kaynagindan teyit edilmeli

Ardindan Karte plus basvurulabilir

2026 guncel esik teyit edilmeli

2026'da fiilen isletilip isletilmedigi
teyit edilmeli

10



=== AVUSTURYA

VII

Vize ve Calisma Izni

Dogrulayin

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM VII

Teyit gerektiren iki baslik: AB Mavi Kart (Blaue Karte EU) icin bu arastirmada bulunabilen tek rakam
2024 yilina ait 47.855 EUR briat/yil esigidir, 2026 glincel esik migration.gv.at'tan yayin oncesi
dogrulanmalidir. Bundeshdchstzahl mekanizmasinin, yani yabanci isguctinin yltzde 8'i tavaninin,
2026'da hala fiilen uygulanip uygulanmadigi da teyit edilemedi. AB ve AEA vatandaslari ile Rot-Weil3-
Rot Kart sahipleri bliyik 6lctide bu kotanin disindadir ve kotanin fiill 6nemi sinirli olabilir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

B

u rehberdeki her bir yasal rakam bir alt sinirdir. Gercek uygulamada calisanin tabi
oldugu Kollektivvertrag belirleyicidir ve neredeyse her zaman yasadan daha lehte

kosullar icerir. Bordro kurulumunda ilk adim her zaman isverenin veya calisanin

hangi Kollektivvertrag'a tabi oldugunu tespit etmektir.

KOLLEKTIVVERTRAG ONCELiIGi VE DIiGER YUKUMLULUKLER

KONU

KURAL

NOT

Kollektivvertrag onceligi
Engelli istihdam kotasi
Ausgleichstaxe 2026 (25-99
calisan)

is s6zlesmesi dili
Zincirleme belirli sireli
sozlesme

Betriebsrat (isyeri konseyi)

Sinir otesi odeme

datassist.com - 14.10.2026

Yasal rakamlar alt sinirdir

25 ve Uzeri calisanda her 25

calisana 1 kisi

Aylik 344 EUR

Serbest, ancak Dienstzettel
yazih verilir

Nesnel gerekce yoksa
donustaralebilir

5 ve Uzeri surekli calisanda
secilebilir

SEPA bolgesi, IBAN ayrimciligi
yasak

KV neredeyse her zaman daha
lehte kosul verir

BEinstG, esik yayin dncesi teyit
edilmeli

100-399 ve 400+ kademeleri
teyit edilmeli

Yasal dayanagi teyit edilmeli

Kesin sinir teyit edilmeli

Danisma ve onay haklari teyit

edilmeli

AB ici IBAN'a 6deme zorunlu
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=== AVUSTURYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VIl

VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Dogrulayin

Denetimde en c¢ok fark cikaran nokta: Hangi Kollektivvertrag'in uygulanacagr WKO brans Gyeligi
Uzerinden belirlenir; yanlis KV uygulanmasi Ucret, izin ve fesih farklarinin geriye donuk istenmesine yol
acabilir. Engelli kotasi esigi ve Ausgleichstaxe'nin 100-399/400+ kademeleri (485 ve 512 EUR) ikincil
kaynaktan alinmistir, yayin 6éncesi RIS'teki glincel BGBI metninden teyit edilmelidir. Betriebsrat'in tam
yetki listesi ve zincirleme so6zlesme siniri da derinlemesine dogrulanamadi.

IX - TESVIKLER VE iSVEREN DESTEKLERI

vusturya'da standart isveren sosyal sigorta yuku yaklasik yuzde 21'dir (sigorta
A dallar). Buna yuzde 1,53 BV-Beitrag, ylzde 3,70 Dienstgeberbeitrag, Bundesland'a

gore yuzde 0,31-0,40 Zuschlag ve yuzde 3,00 Kommunalsteuer eklenince toplam
bordro Ustu yuk yaklasik ylzde 29-30'a cikar. Asagidaki destekler bu yUku belirli hedef
gruplar icin AMS, Sozialministeriumservice veya WKO araciligiyla dastrar, tim isverenlere
otomatik uygulanan yatay bir prim indirimi yoktur.

datassist.com - 14.10.2026 12



=== AVUSTURYA

IX ——

BORDRO & ISTIHDAM REHBER

BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

HEDEF GRUP DESTEKLERI, CIRAKLIK VE KISA CALISMA

DESTEK

KAPSAM

NOT

Eingliederungsbeihilfe (AMS)

Inklusionsforderung /
Entgeltzuschuss

Ausgleichstaxe'den muafiyet

Basisforderung (ciraklik)

UBA (isletme disi ciraklik)

Kurzarbeit (kisa calisma)

Yerlilestirme/vatandaslastirma
tesviki

Dogrulayin

datassist.com - 14.10.2026

50 yas ustu issizler, 25
alti 6 ay Ustu issiz, 25
Ustl 12 ay Ustl issiz
25 ve Uzeri calisanli
isverenler, engelli
istihdami

Kotay! dolduran isveren
1.yil 3,2.y112, 3. ve 4.

yil 1 KV-ayhk tcret

isyeri bulamayan
gengler igin

AMSG dlzenli modeli

Yok

Tutar ve slre vaka bazli, ise
baslamadan 6nce AMS
goérlismesinde belirlenir

Once Eingliederungsbeihilfe
kullanilmis olmasi sart
Ayri bir sibvansiyon degil, maliyet

kacinmasidir

1 Temmuz 2026'dan itibaren ylzde
75'e dusuralda

Odeme egitim saglayicisina gider,
isverene degil

GUncel net telafi orani teyit
edilmeden sayi verilmemeli

AB serbest dolasim ilkesiyle
uyusmaz

Olmayan seyi sdylemek de bu bolimun parcasidir: Turkiye'deki gibi yatay ve otomatik bir SGK prim
indirimi katalogu (6111, 4447/10, 7103 ve benzerleri) Avusturya'da yoktur, destekler vaka bazli ve
basvuru temellidir. Korfez tipi bir yerlilestirme veya vatandaslastirma kotasi da AB Uyeligi nedeniyle
yapisal olarak mevcut degildir. Kurzarbeit'in glincel net Ucret kaybi telafi orani bu arastirmada resmf bir
AMS veya BMAW sayfasindan dogrulanamadi, COVID dénemi (2020-2022) rakamlari (ylzde 80-90
bandi) artik gecerli degildir ve rehberde kullanilmamistir. Glincel oran yayin éncesi ams.at'tan teyit
edilmelidir. Ciraklik Basisforderung'unda 1 Temmuz 2026'dan itibaren gegerli ylzde 75'lik kesinti,
isletme basina bir ¢irakligin ylizde 100 oraninda kalabilmesi istisnasiyla birlikte okunmalidir.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Yasal asgari ucretin bulunmamasi, gercek Ucret tabanini ve fazla mesai
primlerini belirleyen yaklasik 450 sektorel toplu is sézlesmesi, bordronun
yaninda isleyen tasinabilir BMSVG kidem fonu katkisi ve calisanin ilk gintinden
ONCE tamamlanmasi gereken OGK kaydi, hepsi tek bir koordineli takvimde
yOnetilmek zorunda. Datassist, uluslararasi isverenlerin Avusturya'da bordro ve
istihdam sureclerini tek bir merkezden yonetmesine yardimci olur.

7+ 1 | 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

