Polonya

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 14.10.2026
AB Uyeligi ve Al/posting rejimi, 2026'da yeniden yapilanan Ukrayna istihdam rejimi ve ZUS katki yapisi

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.



mmm POLONYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——
Polonya istihdam i¢in
referans rehberi

abanci yatinmcilarin ezici cogunlugu Polonya'da sp. z o.0. (limited sirket esdegeri)
Y kurar; tek ortakli sp. z 0.0. da mimkundur. KRS (Krajowy Rejestr Sadowy) tescili, 1

Aralik 2014 tarihli tek pencere reformundan itibaren REGON ve NIP numaralarini
otomatik atar. Ek vergi verisi icin NIP-8 formu tescilden sonra AYRICA tax office'e bildirilir.
ZUS isveren kaydi ise istihdam basladiginda hala ayn bir islemdir, sirket kurmak otomatik
olarak isveren kaydi yaratmaz.

4.806 14 72.090 33 ay /
PLN e PTLIN 3

ITIBAREN TATIL)

2026 YASAL AYLIK ASGARI KIDEM TAZMINAT| TAVANI, BELIRLi SURELi SOZLESME
UCRET 15X ASGARI UCRET SURE VE SAYI SINIRI

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

| gl:tlger;IKurma ve Is Yapma Yabanci yatirimcilarin ezici cogunlugu Polonya'da sp.
11 ﬁgtf:;? Kosullari ve Izin Kodeks pracy (KP) Art.

Polonya'da SGK esdederi kurum ZUS'tur (Zaktad

I11 Vergl ve Sosyal Gavenlik Ubezpiegzeh Spotecznych).

|AVA Bordro islemleri Ucret, KP Art.

isveren, calisani istihdam baslangicindan itibaren 7
takvim glni icinde ZUS ZUA (tam sigorta ve saglik) veya

Vv Ise Alis ve Isten Ayrilis ZUS ZZA (sadece saglik, sinirh durumlar) formuyla
kaydetmek...

VI Ucret ve Yan Haklar Ozel sektorde 13.

VII Vize ve Calisma izni Polonya AB Uyesidir; AB, AEA ve isvicre vatandaslari Art.

VIII Pratik Notlar ve Dikkat Yazil is s6zlesmesinde temel sartlar ise baslamadan 6nce
Edilmesi Gerekenler bildirilmelidir (KP Art.

IX Tesvikler ve isveren Standart isveren yUki Bolim 3'te anlatilan ZUS primleri
Destekleri ile Fundusz Pracy ve FGSP katkilarindan olusur.
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mmm POLONYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM |

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

abanci yatinmcilarin ezici cogunlugu Polonya'da sp. z 0.0. (limited sirket esdegeri)
Y kurar; tek ortakli sp. z 0.0. da mimkundur. KRS (Krajowy Rejestr Sgdowy) tescili, 1

Aralik 2014 tarihli tek pencere reformundan itibaren REGON ve NIP numaralarini
otomatik atar. Ek vergi verisi icin NIP-8 formu tescilden sonra AYRICA tax office'e bildirilir.
ZUS isveren kaydi ise istihdam basladiginda hala ayn bir islemdir, sirket kurmak otomatik
olarak isveren kaydi yaratmaz.

TUZEL KiSILiK VE KAYIT ADIMLARI

YAPI VEYA ADIM KURAL VEYA TUTAR IEL'SH
Sp. z 0.0. (LLC esdegeri) Asgari sermaye 5.000 PLN, tek ortak mimkin KRS
S.A. (anonim sirket) Asgari sermaye 100.000 PLN KRS
Oddziat (sube) Ayri sermaye sartl yok, ana sirket sermayesini KRS

kullanir, ayri muhasebe gerekir

Przedstawicielstwo Sadece pazarlama ve tanitim, gelir Uretemez KRS
(temsilcilik)

KRS tescili Tek pencere sistemi, REGON ve NIP otomatik atanir KRS
NIP-8 formu Tescilden sonra ek vergi verisi bildirimi Tax office
ZUS isveren kaydi istihdam baslangicinda ayrica zorunlu ZUS

datassist.com - 14.10.2026 3



mmm POLONYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM |

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

Dogrulayin

KSeF e-fatura takvimi: Zorunluluk 3 asamali yUrtrlige giriyor. 1 Subat 2026'dan itibaren blyuk
mukellefler (2024 cirosu 200 milyon PLN Uzeri) zaten kapsamdadir. 1 Nisan 2026'da diger tim KDV
mukellefleri kapsama girecek, ancak bu asamanin esik ve kapsam detayinda kaynaklar arasinda celiski
var (500.000 PLN esigi mi, tim KDV mikellefleri mi oldugu yayindan énce dogrulanmalidir). 1 Ocak
2027'de en kicuk mukellefler (aylik ciro 10.000 PLN alti) kapsama girecek. EOR notu: Polonya'da resmi
veya yasal bir "EOR" statlsu yoktur. En yakin ¢cerceve 2003 tarihli gecici is s6zlesmesi ajanslari
yasasidir ve bu yasa sadece mevsimlik, periyodik veya ikame gdérevler icin lisansli gecici istihdami
dizenler. Ticari EOR modelinin bu yasa kapsaminda lisans gerektirip gerektirmedigi bu arastirmada
dogrulanamamistir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

haftada ortalama 40 saattir ve referans ddnemi 4 aya kadar, nesnel veya teknik
nedenlerle 12 aya kadar uzatilabilir. Fazla mesainin yillik varsayilan tavani 150

I < odeks pracy (KP) Art. 129-130 uyarinca standart calisma sUresi giinde 8 saat,

saattir; bu tavan toplu s6zlesme, is yonetmeligi veya bireysel s6zlesmeyle ylkseltilebilir ve
sabit bir yasal Gst sinir yoktur. 2026 itibariyla resmi tatil sayisi 14'tar, cinkd 24 Arahk
(Wigilia) 2025'ten itibaren resmi tatile donlsttrilmustir; rehberlerde hala gortlen "13
tatil" varsayimi artik gecerli degildir.
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mmm POLONYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 11

II

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

CALISMA SURESI, iZiN VE HASTALIK ODENEGI

KONU KURAL NOT
Standart siire Gunde 8 saat, haftada ortalama 40 Referans dénemi 4-12 ay
saat
Fazla mesai tavani Yilhk 150 saat (varsayilan) CBA/s6zlesmeyle yukseltilebilir, sabit Ust
sinir yok
Yillik izin (10 yil alti kidem) 20 gin KP Art. 154
Yillik izin (10 yil ve Gzeri 26 gln ilk yil 1/12 oraninda birikir
kidem)
Resmi tatil sayisi (2026) 14 gliin Wigilia 2025'ten itibaren resmi tatil

Hastalik 6demesi (isveren) 33 gln/yil, 50 yas Uzeri 14 gln/yil Oran yuzde 80, bazi durumlarda ylzde 100

Hastalik 6demesi (ZUS) 34. gunden (50+ icin 15. gunden) Genelde ylzde 80
itibaren

Dogrulayin

izin ve hastalik izninde dikkat edilecek noktalar: Fazla mesai primleri ikincil kaynaklara gére hafta ici yiizde 50,
gece/Pazar/tatil glint ylzde 100 olarak uygulanir, ancak bu oranlar bu arastirmada madde metninden dogrudan
teyit edilememistir ve yayin 6éncesi kontrol gerektirir. ZUS'un 6dedigi hastalik 6denedinin 182 giin (verem veya
gebelikte 270 giin) tavani da bu oturumda zus.pl'den yeniden dogrulanamamistir. Babalik izni 2 hafta sirer,
cocugun 12. ayina kadar kullanilabilir ve ylzde 100 6denir; bu oran resmi zus.pl sayfasindan teyitlidir. Analik izni
tek cocukta 20 hafta strer, 6deme orani ise kaynaklara gére dogumdan 21 glin icinde ebeveyn izni basvurusu
yapllirsa ylzde 100, aksi halde yaklasik ylizde 81,5 birlesik ortalama olarak degismektedir ve bu oranin
kesinlesmis hali resmi kaynaktan dogrulanmalidir. Ebeveyn izni: 2023 yasasi (AB Direktifi 2019/1158'in aktarimi,
26 Nisan 2023 ydrurlikte) tek dogumda 41 hafta, cogul dogumda 43 hafta ebeveyn izni tanir; her ebeveyn icin 9
haftalik devredilemeyen kota vardir ve kullaniimazsa kaybedilir. Odeme orani icin kaynaklar yiizde 70 (tek
secenek) ile yaklasik ylzde 81,5 (21 glin icinde basvuruyla birlesik ortalama) arasinda degismektedir; bu da
taslak asamasi kaynagina dayanir ve kesinlesmis oranla teyit gerektirir. Bakim izni (5 gln/yil, Gicretsiz) ve micbir
sebep izni (2 glin veya 16 saat/yil) ayrica mevcuttur; micbir sebep izninin 6deme orani cogunluk kaynakli olarak
yaklasik yluzde 50 kabul edilmektedir, ancak bazi kaynaklar tam 6deme belirtmektedir.
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I —

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

Vergi ve Sosyal Guvenlik

BOLUM 111

olonya'da SGK esdegeri kurum ZUS'tur (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych). Gelir
P vergisi (PIT) iki dilimlidir: 120.000 PLN'ye kadar yUzde 12, Gzerinde 10.800 PLN arti

asan kismin ylzde 32'si. Yillik vergiden muaf tutar 30.000 PLN'dir ve 2022'den beri
degismemistir; 1.000.000 PLN Gzerindeki gelire ek olarak yizde 4 dayanisma vergisi
uygulanir. 3 dilimli (12/24/32%) bir 2027 dnerisi tartisiimaktadir ancak yasalasmamistir ve
2026 icin uygulanabilir degildir.

ZUS KATKI ORANLARI VE ASGARI UCRET (2026)

KALEM TOPLAM iSVEREN PAYI gﬁHsAN
Emerytalne (yashihk) %19,52 %9,76 %9,76
Rentowe (malulliikk)  %8,00 %6,50 %1,50
Chorobowe %2,45 - %2,45
(hastalik)

Wypadkowe (is %0,67-3,33 (ortalama yaklasik %100 (sektodr riskine -
kazasi) %1,67) gore)

Fundusz Pracy %?2,45 %100 -

FGSP %0,10 %100 -

NFZ (saglik) %9,00 - %100

Asgari uUcret 2026

datassist.com -

14.10.2026

4.806 PLN/ay brit (31,40
PLN/saat)
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IT1

Vergi ve Sosyal Guvenlik

Dogrulayin

ZUS tablosu Uzerine 6nemli uyari: Bu tablodaki oranlar zus.pl'den bu oturumda dogrudan cekilemedi ve 3'ten fazla
bagimsiz ikincil kaynaktan capraz teyit edildi; yayindan énce bir insan tarafindan zus.pl tGzerinden yeniden kontrol
edilmesi onerilir. Katki tabani tavani 2026 igin 282.600 PLN/yildir (30 x tahmini 2026 ortalama aylik tcret olan
9.420 PLN); eski ve yanls 258.652,20 PLN rakami kullanilmamahdir. Asgari Ucret, 2025 figur olan 4.666 PLN'ye
kiyasla 140 PLN (yaklasik ylzde 3) artmistir ve sosyal diyalog konseyi anlasamadigi icin hikiimet kararnamesiyle
belirlenmistir. PFRON engelli istihdam levhasi: 25 ve Uzeri tam zamanh calisani olan ve yuzde 6 engelli istihdam
oranina ulasmayan isverenler PFRON'a 6deme yapar (Universite, okul ve bakim kurumlari icin esik yuzde 2'dir).
Formul Kz = %40,65 x Pw x (Zo x %6 - Zn) seklindedir; 2026 icin guncel referans rakami (yaklasik 3.556-3.753
PLN/eksik FTE/ay araliginda, ceyrege bagli olarak degisir) bu arastirmada giincel GUS verisiyle teyit edilememistir.
NFZ saglik primi dlizeltmesi: 2022 Polski £ad reformundan itibaren, standart is sézlesmeli calisanlar ylzde 9'luk
NFZ priminin hicbir kismini PIT'ten diisemez; eski "%7,75 dUsulebilir, %1,25 disllemez" ayrimi sadece 2022
oncesi mekanizmayi tanimlar ve artik gegerli degildir. 133.692 PLN altindaki gelirler icin kismi bir telafi
mekanizmasi (orta sinif indirimi) ayrica mevcuttur. Beyan tarihleri icin ZUS DRA bildirimi isveren tipine gore ayin 5,
15 veya 20'sine kadar yapilir; ancak bu tarihler 2022 tarihli bir kaynada dayanir ve glincelligi teyit edilmelidir. PIT
avans 0demesi izleyen ayin 20'sine kadar yapilir, yillik PIT-37 beyannamesi ise 30 Nisan'a kadar verilir.

IV - BORDRO ISLEMLERI

[ X ]
U cret, KP Art. 85 uyarinca ayda en az bir kez, é6nceden belirlenmis sabit bir tarihte ve en geg

izleyen ayin 10. giiniine kadar édenir. Odeme yéntemi varsayilan olarak banka hesabina
transferdir (2019 degisikligi, Art. 86 §3); nakit 6deme sadece calisanin yazili talebi (izerine
mumkindlr. Polonya'da genel bir maas bordrosu diizenleme yUukimlaligu yoktur; tek yasal
zorunluluk (Art. 85 §5) hesaplama belgelerinin talep Uzerine incelemeye acilmasidir.
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IV ——

BORDRO & iSTIHDAM REHBER

Bordro Islemleri

BORDRO VE BiLDiRiM YUKUMLULUKLERI

KONU

KURAL

BOLUM IV

NOT

Para birimi ve déongu

Odeme son tarihi

Odeme yoéntemi
Dijital bildirim platformu
Kayit saklama (2019 sonrasi

calisan)

Kayit saklama (1999-2018
calisan)

Kayit saklama (1999 oncesi
calisan)

Dogrulayin

datassist.com - 14.10.2026

PLN, ayda en az bir kez

izleyen ayin 10. gini

Varsayilan banka transferi

PUE ZUS (zorunlu, 1 Ocak
2023'ten itibaren)

10 yil, istihdamin bittigi yil
sonundan

50 yildan 10 yila indirilebilir

50 yil

Sabit, 6nceden belirlenmis
tarih

KP Art. 85

Nakit sadece yazili talep
Uzerine

eZUS'a gecis hazirligi 2026'da
basladi
Ustawa 10 Ocak 2018

ZUS OSW + ZUS RIA sartiyla

Kisaltma secenedi yok

Yabanci calisan bordrosunda dikkat: Al sertifikasi ZUS tarafindan verilir, tipik gecerliligi 12 aydir ve AB
ici posting (goreviendirme) sliresi en fazla 24 ay olup bu slire icinde posted isci degistirilemez. Basvuru
1 Nisan 2022'den itibaren sadece PUE ZUS Uzerinden yaplilir, kagit basvuru kaldiriimistir. PIT mukimligi,
Polonya'da "hayati ¢cikarlar merkezi" bulunmasi veya takvim yilinda 183 glinden fazla kalis (kimulatif
degil, ikisinden biri) kriterine gore belirlenir (PIT Yasasi Art. 3 ust. 1a); mukim olmayanlar sadece
Polonya kaynakli gelir Gzerinden vergilendirilir. eZUS gecisi: ZUS, Subat 2026'da PUE ZUS'un yerini
alacak yeni "eZUS" portalina gecis hazirliklarina baslamistir. Bu rehberin yazildigi Ekim 2026 itibariyla
eZUS'un PUE'yi tam olarak devralip almadigi veya Ptatnik masaustu yaziliminin paralel kullanimda olup
olmadigr dogrulanamamistir; isverenlerin ZUS'un glincel duyurularini takip etmesi 6nerilir.
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

sveren, calisani istihdam baslangicindan itibaren 7 takvim gunu icinde ZUS ZUA (tam
I sigorta ve saglik) veya ZUS ZZA (sadece saglik, sinirli durumlar) formuyla kaydetmek

zorundadir. Deneme suresi standart olarak 3 ayI asamaz; sonraki s6zlesme 6 aydan
kisa planlaniyorsa 1 ay, 6-12 ay planlaniyorsa 2 ay ile sinirlidir ve bir defaya mahsus en
fazla 1 ay uzatilabilir. 26 Nisan 2023'ten itibaren, ayni calisanla ayni is turt icin 3 yil sonra
yeni bir deneme slresi uygulama istisnasi kaldirilmistir; artik yeni deneme suresi sadece
farkh bir is tard icin mUmkUndar.

iHBAR SURESI, FESIH VE KIDEM TAZMIiNATI

KONU KURAL NOT
ihbar suresi (6 aydan az 2 hafta KP Art. 36
kidem)

ihbar suresi (6 ay - 3 yil 1ay

kidem)

ihbar suresi (3 yil ve Gizeri 3 ay

kidem)

Toplu isten cikarma esigi 20 ve Uzeri calisanli isveren 2003 yasasi

Kidem tazminati (2 yildan 1 aylk Ucret Sadece calisana bagh olmayan
az kidem) sebeplerle fesihte

Kidem tazminati (2-8 yil 2 ayhk Gcret

kidem)

Kidem tazminati (8 yil Gizeri 3 aylik lcret, 2026 tavani 15 x 2026 asgari Ucret
kidem) 72.090 PLN

Emeklilik yasi Kadin 60, erkek 65 Degisiklik 6nerileri henliz

yasalasmadi

datassist.com - 14.10.2026 9
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

Dogrulayin

ZUS kaydi ve fesih usull: ZUS'a gecg kayit cezasi icin kaynaklar celiskilidir (46.000 PLN'ye kadar vs
5.000 PLN'ye kadar); glncel tutar bu arastirmada teyit edilememistir. Fesih, karsilikli anlasmayla
herhangi bir sebeple ve ihbar stresi olmadan yapilabilir; ihbarli fesihte slresiz s6zlesme icin yazih
sebep zorunludur. isverenin kusuru nedeniyle ihbarsiz fesih (Art. 52 §1) 6§grenmeden itibaren 1 ay
icinde yapilmaldir. Toplu isten ¢ikarmada 30 glnlik dénemde 100 calisanin altindaki isverenlerde en az
10 calisan, 100-299 calisanli isverenlerde ylzde 10, 300 ve Uzeri calisanli isverenlerde en az 30 calisan
esigi uygulanir. Kidem tazminati tavaninin hesabi matematiksel olarak dogrudur; farkli bir kaynaktan
gelen yaklasik 70.500 PLN rakami tutarsiz bulunmus ve kullanilmamistir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

zel sektdrde 13. maas icin yasal bir zorunluluk yoktur; sadece gelenek, toplu
O sdzlesme veya ic yonetmelikle verilir. Kamu sektérinde ise "Ustawa o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym" Art. 4(1) uyarinca yillik Gcretin ylzde 8,5'i oraninda
zorunlu bir ek 6deme vardir ve tam yil veya en az 6 ay calisma sarti aranir (orantili olarak).
PPK (calisan emeklilik plani) kapsaminda isveren katkisi asgari ytuzde 1,5, istege bagh
olarak yuzde 2,5'e kadar yUkseltilebilir.

datassist.com - 14.10.2026 10
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VI

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM VI

Ucret ve Yan Haklar

VERGIDEN MUAF YAN HAKLAR

KALEM

TUTAR VEYA ORAN

NOT

Yurt ici gundelik (per
diem)

Uzaktan calisma gider
odemesi

Yemek fisi/kuponu

Sirket araci (dusuk giig,
=60 kw)

Sirket araci (yuksek gucg,
>60 kW)

ZFSS (sosyal fon)
muafiyeti

13. maas (kamu sektorii)

Dogrulayin

datassist.com - 14.10.2026

45 PLN/tam gin

Sabit tutar yok

Sadece gida/alkolsiz icecek

250 PLN/ay
vergilendirilebilir fayda

400 PLN/ay
vergilendirilebilir fayda

1.000 PLN/calisan/yil

Yillhik Ucretin ydzde 8,5'i

2023'ten itibaren yururlukte, artis
taslagi yasalasmadi

PIT ve ZUS'tan muaf, isveren kendi
belirler

Nakde cevrilemez

GUc (kW) bazli, 2022'den itibaren

2018'den dondurulmus, 2026'da artis
talebi reddedildi

Ozel sektérde zorunlu degil

Dikkat edilecek rakamlar: Yemek fislerinin ZUS'tan muaf tutari icin kaynaklar 190 PLN/ay (OHS disi

yemekler) veya 450 PLN/ay gibi farkh rakamlar vermektedir ve 2026 gincelligi bu arastirmada teyit
edilememistir; geri cekilmis bir yasa taslagindan gelen 380 PLN/yil rakami kullanilmamistir. Sirket araci
vergilendirilebilir fayda tutarlar (250 ve 400 PLN/ay) tek bir ikincil yayindan alinmistir ve bagimsiz bir

ikinci kaynakla dogrulanamamistir. ZFSS muafiyeti 1.000 PLN/calisan/yil olarak sabittir; Kamu Denetgisi
(Ombudsman) tutarin 2.000 PLN'ye cikarilmasini istemis, Maliye Bakanligi 7 Temmuz 2026 tarihli resmi
yanitla bu talebi acik¢ca reddetmistir. Bu tutar, sadece vefat eden calisanin ailesine 6denen 3.000
PLN'lik ayri 61um yardimi limitiyle karistirlmamalidir.
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VII ——

Vize ve Calisma Izni

BOLUM VII

olonya AB Uyesidir; AB, AEA ve isvicre vatandaslari Art. 87(1) Ustawa o promocji
zatrudnienia uyarinca serbest calisma hakkina sahiptir ve calisma izni gerekmez. 3

aydan uzun kalislarda voivode'a oturum kaydi zorunludur; is aramak icin kayit

yUukimlUligu olmadan 6 aya kadar kalinabilir. AB mobilite katmaninin diger pargcasi A1
sertifikasidir: posting (goéreviendirme) sUresi AB icinde en fazla 24 ay olup posted isci bu

sure icinde degistirilemez, basvuru PUE ZUS Uzerinden yaplilir.

UCUNCU ULKE VATANDASLARI ICiN CALISMA iZNi

iziN TORUO KAPSAM UCRET VEYA SURE
Tip A Polonya merkezli isverenle sézlesmeli  Standart slre
yabanci
Tip B Yonetim kurulu Uyesi, genel ortak veya Max 3 yil (25+ calisanli
vekil isverende 5 yil)
Tip C Yabanci isveren tarafindan Polonya

subesine 30+ gln/yil gérevlendirme

Tip D Subesi olmayan yabanci isveren
tarafindan gecici hizmet ihraci

Zezwolenie jednolite (birlesik Voivodeship Office tarafindan verilir
oturum+calisma)

Oswiadczenie (basitlestirilmis PUP, sadece praca.gov.pl (izerinden
bildirim)

EU Blue Card Yiksek vasifli calisma izni

datassist.com - 14.10.2026

440 PLN Ucret, max 3 yil

400 PLN Ucret, max 24
ay

Esik: 6nceki yil ortalama
Ucretin ylzde 150'si
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VII

Vize ve Calisma Izni

Dogrulayin

Form adi degisikligi ve esiklere dikkat: 1 Ocak 2026'dan itibaren praca.gov.pl basvuru formlari yeniden
adlandinimistir (Tip A icin ZC-WWZPP, Tip B icin ZC-WWZF); Tip C, D ve E icin yeni form adlari bu arastirmada
dogrulanamamistir. EU Blue Card icin 2026 aylik esik tutari olarak bazi kaynaklarda 13.355,34 PLN gecmektedir,
ancak bu rakam sadece tek bir danismanlik firmasindan alinmistir ve resmi UDSC veya gov.tr kaynagindan
dogrulanamamistir. Basitlestirilmis bildirim prosediriine (oswiadczenie) uygun Ulke listesinde 2026 itibariyla
Ermenistan, Belarus, Moldova ve Ukrayna bulunmaktadir; Gurcistan 2025 sonunda listeden cikariimistir, Rusya'nin
glncel durumu ise dogrulanamamistir. Genel bir yabanci isci kotasi (Kérfez tipi) bulunmamaktadir; mevcut olan
tek prosedurel sart, bos pozisyonun PUP'a bildirilmesidir. Ukrayna 6zel rejimi (2026 yeniden yapilanmasi): 2022
tarihli 6zel savas yasasi hukimleri basitce uzatiimamis, 4 Mart 2026'da tamamen sona ermis ve 5 Mart 2026'dan
itibaren yeni bir rejimle degistirilmistir. Glincel rejim, genel yabancilara koruma yasasi (2003) altinda "gecici
koruma (UKR)" statlsudur ve AB Konseyi'nin 15 Temmuz 2025 tarihli karari (2025/1460) uyarinca 4 Mart 2027'ye
kadar yasal kalisi garanti eder. Calisan, Polonya sinirini gectikten sonra 30 gun icinde PESEL UKR basvurusu
yapmalidir; isveren ise isci basladiktan 7 gun icinde praca.gov.pl uzerinden PSZ-PPWPU formuyla PUP'a bildirim
yapar. Basitlestirilmis bildirim mekanizmasi 5 Mart 2026'dan itibaren 3 yil (yaklasik Mart 2029'a kadar) gecis
slresiyle sirmektedir; 4 Mart 2027 sonrasinda ne olacagi kaynaklarda acik degildir ve belirsiz (TBD) olarak
isaretlenmelidir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESiIi GEREKENLER

azil is s6zlesmesinde temel sartlar ise baslamadan 6énce bildirilmelidir (KP Art. 29 §2, 1 EylUl

2016'dan itibaren yirirltkte, 2023 reformu degildir); aykirilik 1.000-30.000 PLN para

cezasina tabidir (Art. 281 pkt 2). Bunun yaninda, 9 Mart 2023 yasasiyla (AB Direktifi
2019/1152) gelen ayri bir yakamltltk olarak, ek bilgiler ise basladiktan sonraki 7 guin icinde ayrica
verilmelidir (Art. 29 §3).
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mmm POLONYA

VIII

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM VIII

Pratik Notlar ve Dikkat

Edilmesi Gerekenler

BELIRLi SURELI SOZLESME SINIRI VE DIGER ZORUNLULUKLAR

KONU KURAL NOT

3/33 kurah Ayni isverenle kimdulatif 33 ay veya 3 Asilirsa otomatik suresiz
s6zlesme, hangisi 6nce dolarsa sdzlesmeye dondstr

istisnalar ikame, mevsimlik/anzi is, gérev suresi, KP Art. 251, 22 Subat 2016'dan

Engelli istihdam
kotasi

BHP egitimi
ise giris saghk
muayenesi

Sinir otesi PLN
transferi

Dogrulayin

isverenin nesnel gerekgesi

25+ FTE isveren, ylzde 6 oranina
ulasmayan

ise baslamadan énce genel + géreve ézel,
periyodik yenileme

"Engel yok" raporu ise baslamadan énce
sart

SEPA kapsaminda degil, SWIFT tipi
transfer olarak gider

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

S

yurarlikte

Universite/okul/bakim kurumunda
esik ylzde 2

isveren maliyeti, calisma
suresinden sayilir

Art. 229 §4

SEPA sadece EUR icin gecerli

Sik kacirilan noktalar: Belirli stireli s6zlesmede "isverenin nesnel gerekcesi" istisnasi kullanildiginda
PIP'e bildirim yukimlultigu olup olmadigi bu arastirmada dogrulanamamistir; ihtiyath isverenler bu
konuda yerel danismana sormalidir. ise giris saglik muayenesinin maliyetinin isveren tarafindan
o0dendigi genel uygulamadir, ancak bunu belirleyen kesin KP paragrafi dogrulanamamistir. Sinir 6tesi
PLN 6demelerinde NBP'ye raporlama tekil transfer degil toplu varlik/yakimlulik pozisyonuna baglidir;
bildirim esigi rakamlari (bireysel ve kurumsal icin farkli) eski ve yeni diizenleme arasinda celiski
tasidigindan bu arastirmada teyit edilememistir.

tandart isveren yiikii B6lim 3'te anlatilan ZUS primleri ile Fundusz Pracy ve FGSP
katkilarindan olusur. Asagidaki mekanizmalar bu tabani hedefli kategoriler icin

disurlr; Polonya'da Turkiye'nin SGK tesvik kataloguna benzer genel ve kalici bir

indirim sistemi bulunmamaktadir.
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IX

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

MEVCUT DESTEK MEKANIZMALARI

DESTEK

KAPSAM

TUTAR VEYA ORAN

PFRON lcret suiibvansiyonu
(Art. 26a)

Ulga dla mtodych (genclere
PIT muafiyeti)

OHP cirak ucret geri
odemesi

KFS (Krajowy Fundusz
Szkoleniowy)

FP/FGSP yas bazli muafiyet

FP/FGSP ebeveyn déniis
muafiyeti

Kisa siireli calisma destegi

datassist.com - 14.10.2026

Engelli calisan istihdami
26 yas alti calisanin PIT',
isveren degil

15-18 yas ciraklarin
(mtodociani) Ucreti

Egitim maliyeti destegi

Kadin 55+, erkek 60+ calisan

Dogum/ebeveyn izninden
ddénen calisan

Ekonomik durgunluk/azaltiimis
calisma

575-4.140 PLN/ay (engellilik
derecesine gore)

85.528 PLN/yil'a kadar PIT
muafiyeti

Fundusz Pracy'den geri 6deme
Genel ylzde 70, 9 ve alti calisanli
isverende ylzde 90

istihdam siirdiigu siirece muafiyet
Doénusten itibaren 36 ay

FGSP'den asgari licretin yiizde
50'sine kadar, max 3 ay
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mmm POLONYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

Dogrulayin

PFRON tutarlari icin kritik uyari: Bu b6liumun en hassas rakami PFRON dcret sibvansiyonu tutarlandir
(agir engellilik icin standart 2.760, artirilmis 4.140 PLN/ay; orta derece icin 1.550 ve 2.585 PLN/ay; hafif
derece igin 575 ve 1.265 PLN/ay). Bu tutarlar pfron.org.pl'den bu arastirmada dogrudan teyit
edilememistir ve yayindan 6nce mutlaka yeniden kontrol edilmelidir. Artirilmis tutar, engellilik
sertifikasinda 02-P (ruhsal), 01-U (zihinsel), 06-E (epilepsi) veya 04-O (gérme engeli) kodlarindan birinin
bulunmasini gerektirir. Ulga dla mtodych netlestirmesi: Bu tesvik bir CALISAN PIT muafiyetidir, isveren
tesviki degildir; ZUS veya saglik primi muafiyeti icermez. OHP cirak Uicret geri 6demesinin 2026 bitcesi
icin kaynaklar 900 milyon PLN ile 1.068,7 veya 1.110,4 milyon PLN arasinda tutarsiz rakamlar
vermektedir; ayrica 2026 basinda bazi OHP bélge komutanliklar butge yetersizligi nedeniyle yeni
anlasma imzalamayi durdurmustur (Sejm interpellasyonu, 6 Subat 2026) ve Ekim 2026 itibaryla
durumun normale donlp dénmedigi dogrulanamamistir. Kisa sireli calisma desteginin dayandigi
standing yasanin adi ve yili da kaynaklar arasinda celiskilidir (2013 veya 2019) ve bu, arastirmanin en
zayIf kaynakli kalemidir. Ne yoktur: Polonya'da Turkiye'deki SGK tarzi genel ve kapsamli bir "yeni
isveren" veya yeni ise alim ZUS prim indirimi bulunmamaktadir; mevcut FP/FGSP muafiyetleri dar ve
hedefli kategorilerle sinirhdir. Polska Strefa Inwestycji (PSI) bolgesel yatirim tesvikleri sadece kurumlar
ve gelir vergisini (CIT/PIT) etkiler, ZUS veya bordro primine dokunmaz; bu tesvikler PAIH tarafindan
yOnetilir ve ayri bir kurumlar vergisi danismanhgi konusudur. Polonya AB Uyesi oldugu icin Korfez tipi bir
ulusallastirma veya istihdam kotasi da bulunmamaktadir.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Belirli streli sdzlesmelerde 33 ay ve 3 sdzlesme siniri, yas ve ebeveyn donusu
muafiyetleri tasiyan ZUS prim yapisi, 2027'ye kadar U¢ asamada yururlige giren
KSeF e-fatura zorunlulugu ve Mart 2026'da tamamen yeniden yapilanan
Ukraynali personel icin gecici koruma rejimi, hepsi tek bir uyumlu takvimde
yOnetilmek zorunda. Datassist, uluslararasi isverenlerin Polonya'da bordro ve
istihdam sUreclerini tek bir merkezden yonetmesine yardimci olur.

7+ 1 | 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

