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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Luksemburg istihdam icin
referans rehberi

uksemburg'da yabanci yatinrmcinin en ¢ok kullandigi sermaye sirketi bicimi SARL'dir
L (société a responsabilité limitée); ortak sayisi 1 ile 100 arasinda sinirlidir ve pay

devri kisithdir. Daha bluyik veya halka acilabilir yapilar icin SA (société anonyme),
bir sinirli ve bir sinirsiz sorumlu ortak gerektiren yapilar icin SCA (société en commandite
par actions) tercih edilir. Tizel kisilik kurmadan faaliyet gostermek isteyen yabanci
sirketler, ayn tuzel kisilik tasimayan bir succursale (sube) acabilir.
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ENDEKSI SEVIYESIi, SON

i o,
DILIM +%2,5 YASAL YILLIK iZiN iISVEREN DEGIL CNS

TARAFINDAN ODENEN
DOGUM izZNi

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

Liksemburg'da yabanci yatirrmcinin en ¢ok kullandigi

I Sirket Kurma ve Is Yapma sermaye sirketi bicimi SARL'dIr (société a responsabilité
Ortami limitée); ortak sayisi 1 ile 100 arasinda sinirhdir ve pay
deuvri...
11 Calisma Kosullari ve izin Liksemburg'da yasal normal ¢alisma sUresi gunde 8 saat,
Haklarn haftada 40 saattir (Code du travail, art.

Liksemburg'un SGK esdegeri kurumu CCSS'dir (Centre
commun de la sécurité sociale).

Liksemburg'da bordro para birimi Euro'dur ve fiili piyasa
pratiginde Ucretler aylk 6denir.

Liksemburg'da deneme sliresi (période d'essai) taraflarca
2 hafta ile 6 ay arasinda serbestce belirlenebilir.
Liksemburg'da klasik anlamda yillik bir "zorunlu zam"
yUkimlulagu yoktur.

AB, AEA ve isvicre vatandaslar Lilksemburg'da calisma
izni almadan serbestce calisabilir (AB isleyisi Antlasmasi
m.45); bu kisiler icin yalnizca 3 aydan uzun kalislarda
ikamet...

Liksemburg'da 25 ile 49 arasi calisani olan 6zel sektor
isverenleri en az 1 tam zamanli engelli calisan istihdam
etmek zorundadir.

Standart 6zel sektor isveren SGK yuku, Bélum 3'te
gosterildigi gibi, brit Gcretin ylzde 12,32'si ile ylzde 15'i
arasindadir.

I11 Vergi ve Sosyal Guvenlik
IV Bordro islemleri
V ise Alis ve isten Ayrilis

VI Ucret ve Yan Haklar
VII  Vize ve Calisma izni

VIII Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

IX Tesvikler ve isveren
Destekleri
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM I

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

Uksemburg'da yabanci yatinrmcinin en cok kullandigi sermaye sirketi bicimi SARL'dir
L (société a responsabilité limitée); ortak sayisi 1 ile 100 arasinda sinirlidir ve pay

devri kisithdir. Daha bliylk veya halka acilabilir yapilar icin SA (société anonyme),
bir sinirli ve bir sinirsiz sorumlu ortak gerektiren yapilar icin SCA (société en commandite
par actions) tercih edilir. Tizel kisilik kurmadan faaliyet gostermek isteyen yabanci
sirketler, ayri tlzel kisilik tasimayan bir succursale (sube) acabilir.

TUZEL KiSILIK VE KAYIT ADIMLARI

YAPI VEYA ADIM KURAL VEYA TUTAR YETKIiLi KURUM

SARL Asgari sermaye 12.000 EUR, kurulusta tam Noter + RCS
taahh(t ve tam 6deme

SA Asgari sermaye 30.000 EUR, kurulusta en az 1/4'4G  Noter + RCS
ddenir
SCA Asgari sermaye 30.000 EUR, en az 2 ortak (1 sinirli  Noter + RCS

+ 1 sinirsiz sorumlu)

SARL-S Sembolik sermaye, sadece belirli gercek kisi Ozel senet (noter gerekmez)
girisimciler
Sube Ayri tizel kisilik yok, ana sirket sorumludur RCS

(succursale)

Ticari sicil Kurulus senedi sonrasi RESA'da ilan ve RCS'ye Luxembourg Business
tescili tescil Registers (LBR)
isveren kaydi ilk calisan éncesi CCSS'ye isveren tescili ve CCSS / ACD

ACD'ye RTS mukellefiyeti

Dogrulayin

Dikkat: SARL-S'nin kesin asgari ve azami sermaye araligi bu rehberin hazirlandigi arastirma
oturumunda resmi kaynaktan birebir dogrulanamamistir; ikincil kaynaklar 1 ile 11.999 EUR arasinda bir
araliktan s6z etmektedir. Kesin tutar icin kurulus 6ncesinde guichet.public.lu Gzerinden teyit onerilir.
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM I

I

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

d'établissement" (isletme ruhsati) alinmasi gerekir. Ardindan SARL, SA veya SCA icin noter

onunde kurulus senedi hazirlanir ve RESA'da ilan edilir; sonrasinda Luxembourg Business
Registers nezdinde RCS'ye tescil yapilir. Gerekiyorsa AED'ye KDV mukellefi kaydi eklenir ve ilk
calisandan dnce CCSS nezdinde isveren tescili ile ACD'ye stopaj (RTS) mukellefiyeti tamamlanir.

T icari, zanaat veya sinai faaliyet icin 6nce Ekonomi Bakanligi'ndan "autorisation

Dogrulayin

Uzman Notu: Yabanci bir isveren, yerel tizel kisilik kurmadan CCSS nezdinde "yabanci isveren" statuslyle
dogrudan bordro calistirabilir. Ucitinci bir tarafin resmi, lisansh bir EOR (employer of record) sifatiyla araya
girmesine iliskin ayri bir yasal rejim, Code du travail veya ITM kaynaklarinda dogrudan tespit edilememistir;
bulunan materyal ticari EOR saglayicilarinin pazarlama sayfalarindan ibarettir. Calisan 6diin¢ verme (prét de main-
d'oeuvre), lisansl gecici is blrosu rejimi disinda ilke olarak sinirli olabilir, ancak bu kisitin tam kapsami
kesinlestiriimemistir.

Kamuya yonelik (B2G) yapilandirilmis e-fatura zorunlulugu 2022-2023 arasinda kademeli olarak
tamamlanmis ve yirirliktedir. isletmeler arasi (B2B) yurt ici e-fatura zorunlulugu ise heniiz
yasalasmamistir: Hikimet Konseyi 17 Temmuz 2026'da tasariyl onaylamis, 8815 sayili tasari 30
Temmuz 2026'da Meclis'e sunulmustur; planlanan takvim en erken 2028'dir.

Dogrulayin

Bolim Ozeti: - SARL asgari 12.000 EUR, SA ve SCA asgari 30.000 EUR sermaye ister; ilk calisandan énce CCSS ve
ACD tescili zorunludur. - EOR modelinin yasal cercevesi Liksemburg'da ayrica dogrulanmamistir; yabanci isveren
dogrudan CCSS tescili ile de galistirabilir. - B2B e-fatura zorunlulugu heniliz kanunlasmamistir, en erken 2028'de
devreye girecektir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Liksemburg'da yasal normal calisma slresi glinde 8 saat, haftada 40 saattir (Code du travail, art. L.211-
5). Yasal azami calisma suresi, fazla mesai dahil, giinde 10 saat ve haftada 48 saattir (art. L.211-26).
Fazla mesai, referans donemi boyunca (varsayilan 4 hafta) ortalama haftalik 40 saati asan calismadan
baslar; kisa dénemli dalgalanmalar bu ortalamaya gore dengelenir.
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== LUKSEMBURG

I —

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM II

Calisma Kosullan ve Izin

Haklar

CALISMA SURESI, iZiN VE iS GOREMEZLIK

KONU

YASAL TABAN

NOT

Yasal calisma siiresi
Azami calisma

suresi

Fazla mesai zammi

Yillik ticretli izin

Analik izni

Dogum izni (ikinci

ebeveyn)

Ebeveyn izni

Hastalikta licret
devami

Dogrulayin

Temel Bulgu: Liksemburg'da yillik izin sUresi 26 is ginu ile Avrupa ortalamasinin Uzerindedir ve toplu is

Gunde 8, haftada 40 saat

Giinde 10, haftada 48 saat

Genel rejimde ylzde 40

26 is glnd (tam zamanlh)

20 hafta (dogum éncesi 8 + dogum
sonrasi 12)

10 glin
Tam zamanl 4 veya 6 ay; yari zamanli
8 veya 12 ay

Tam Ucret, 77. gunun icinde
bulundugu ayin sonuna kadar

Code du travail art. L.211-5
Fazla mesai dahil, art. L.211-26
Bankacilik/sigorta toplu
s6zlesmesinde yuzde 50

3 ay kesintisiz calisma sonrasi
dogar

Odemeyi isveren degil CNS yapar
Dogumdan sonraki belirli slire
icinde kullanilir

CAE sabit aylik 6denek dder

18 aylik referans donemi

sozlesmesi, isyeri ic tlizUgU veya bireysel sdzlesmeyle artirilabilir, ancak asagi cekilemez.

F

azla mesai zammi yerine, saat basina 1 saat 30 dakika telafi dinlenmesi de tercih
edilebilir. Fazla mesai karari isveren ile calisan arasinda ortak mutabakatla

alinmalidir ve yari zamanl calisan fazla mesaiye zorlanamaz. Fazla mesai zammi

vergiden muaftir ve sosyal glvenlik katkilarindan kismen muaftir.

datassist.com -

14.10.2026



== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 11

II

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

astalik halinde isveren, 18 aylik bir referans dénemi iginde 77. is géremezlik gininin

icinde bulundugu takvim ayinin sonuna kadar calisana tam Ulcreti 6demek zorundadir. Bu

dénemde isveren, Mutualité des employeurs lzerinden maliyetinin ylzde 80 ile ylizde
100'anu (isverenin finansal devamsizlik sinifina gére) geri alabilir. 77. gunu iceren ayin sonundan
itibaren CNS devreye girer ve hastalik parasini 104 haftalik referans doneminde azami 78 hafta
Oder.

Dogrulayin

Dikkat: Resmf tatillerin tam listesi ve toplam sayisi bu rehberin hazirlandigi arastirma oturumunda ITM veya
Legilux'tan birincil kaynakla tek tek dogrulanamamustir. ikincil kaynaklara gére Yilbasi, Paskalya Pazartesi, 1 Mayis,
Ascension, Pentekost Pazartesi, 9 Mayis (Avrupa GUni), 23 Haziran (Ulusal Bayram), 15 Agustos, 1 Kasim ve 25
Aralik listede yer alir; kesin sayl yayin oncesi teyit edilmelidir.

Analik izni Ucretini isveren degil CNS éder; bu 6deme genellikle 6nceki Ucrete esittir ancak asgari Ucretin
5 katiyla sinirlidir. Bu, Liksemburg bordrosunun yapisal bir 6zelligidir: isveren analik izni doneminde
maas ddemez, yalnizca bordro ve SGK kaydini stirdiiriir. ikinci ebeveyn icin dogum izni (congé de
naissance) 29 Temmuz 2023 tarihli kanunla cinsiyetinden bagimsiz olarak cocugun yasal ikinci ebeveyni
kabul edilen herkese genisletilmistir.

Dogrulayin

Bolim Ozeti: - Yasal calisma siiresi haftada 40 saat, azami 48 saattir; fazla mesai zammi genel rejimde yiizde
40'tir. - Yillik izin 26 is gunUdur ve analik izninin Gcretini CNS 6der, isveren degil. - Hastalikta isveren 77 gline
kadar tam Ucret 6der ve bu maliyetin 6nemli bir kismini Mutualité des employeurs'dan geri alabilir.

111 - VERGI VE SOSYAL GUVENLIiK

Liksemburg'un SGK esdegeri kurumu CCSS'dir (Centre commun de la sécurité sociale). Dal bazinda
idare eden kurumlar séyledir: hastalik ve analik icin CNS, emeklilik icin CNAP, is kazasl icin AAA, aile
yardimlari icin CAE, issizlik ve istihdam tesvikleri icin ADEM. Gelir vergisi tarafinda yetkili kurum ACD'dir
(Administration des contributions directes); dolayli vergi ve KDV icin AED yetkilidir.

datassist.com - 14.10.2026 6



== LUKSEMBURG

1 ——

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM 111

Vergi ve Sosyal Guvenlik

ASGARIi UCRET, PRiM ORANLARI VE TABAN-TAVAN

KALEM

1 HAZIiRAN 2026 DEGERI

NOT

SSM, vasifsiz 18+
(ayhik)

SSM, vasifli (yuzde
120)

Kotize edilebilir taban
Kotize edilebilir tavan
isveren SGK yukii
(toplam)

Calisan SGK yiiki
(toplam)

Gelir vergisi oranlari

Dogrulayin

datassist.com -

14.10.2026

2.771,33 EUR

3.325,59 EUR

2.771,33 EUR (SSM'ye esit)
13.856,63 EUR (5 x SSM)

Brit UGcretin ylzde 12,32 ile ylzde
15'i arasi

Brit Ucretin ylzde 12,70 ile ylzde
12,95'i arasi

Ylzde 0'dan ylzde 42'ye, 23 dilim

Endeks 992,24; saatlik 16,0192
EUR

Saatlik 19,2231 EUR

Dependency sigortasina
uygulanmaz

Bransa ve mutualité sinifina gore
degisir

Sabit kisimlardan olusur

Mémorial A N° 590, 2025 ile ayni
tablo

Dikkat: Gelir vergisi dilimlerinde en disuk dilimin (ylzde 0) Ust esigi konusunda ikincil kaynaklar
birbiriyle celismektedir: 11.265 EUR, 12.438 EUR ve 13.230 EUR rakamlari ayr kaynaklarda
gecmektedir. En Ust dilimin (ylzde 42) basladigi esik icin kaynaklar yaklasik 234.870 EUR lzerinde
birlesmektedir, ancak bu da birincil kaynaktan tek tek dogrulanmamistir. Kesin dilim sinirlari yayin
oncesi Mémorial A N° 590'in orijinal metninden teyit edilmelidir.



== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM I11

1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

iSVEREN VE CALISAN PRIM DAGILIMI

BRANS iSVEREN ORANI CALISAN ORANI
Assurance maladie- Yuzde 3,05 (temel 2,80 + nakit Yuzde 2,80 (+ 0,25 ek,
maternité (CNS) 6deme eki 0,25) toplam 3,05)
Assurance pension (CNAP) Ylzde 8,50 Ylzde 8,50
Assurance dépendance isveren payi yok Yizde 1,40 (1/4 SSM

istisnasi sonrasi)

Prestations familiales Ozel sektérde isveren payi yok -
(kamuda 1,70)

Santé au travail Yiizde 0,14 =
Assurance accident Yizde 0,5525 ile 0,9750 arasi -

Mutualité des employeurs Ylazde 0,23 ile 2,66 arasi (devamsizlik
sinifina gore)

Dogrulayin

Temel Bulgu: Assurance dépendance (bagimlilik sigortasi) tamamen calisan tarafindan 6denir; isveren
bu dalda hic prim 6édemez. Bu primin matrahina 1/4 SSM (1 Haziran 2026 itibariyla 692,83 EUR)
oraninda bir istisna uygulanir ve taban-tavan siniri bu dala uygulanmaz.

Ornek Hesaplama (vasifsiz, aylik brit 3.500 EUR, 1 Haziran 2026 parametreleriyle):

— Isveren SGK yiikii (ortalama ytizde 13,5 kabullyle): 3.500 x %13,5 = 472,50 EUR/ay
— Calisan SGK yuku (ortalama yuzde 12,8 kabullyle): 3.500 x %12,8 = 448,00 EUR/ay

— Dependency matrahi: 3.500 - 692,83 = 2.807,17 EUR; dependency primi: 2.807,17 X %1,40 =
39,30 EUR/ay (yukaridaki calisan oranina dahildir)

— Isverenin toplam aylk iscilik maliyeti (brit + SGK): yaklasik 3.972,50 EUR

datassist.com - 14.10.2026 8



== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM I11

IT1

Vergi ve Sosyal Guvenlik

ylik ticret bildirimi CCSS'ye SECUline platformu tizerinden DECSAL prosediiriyle yapilir. ise
alis, degisiklik veya isten ayrilis olaylarinin CCSS'ye bildirimi, olaydan itibaren 8 takvim
gunu icinde yapiimalidir; aksi halde 2.500 EUR'ya kadar idari para cezasi uygulanabilir.

Dogrulayin

Dikkat: CCSS'nin aylik 6deme siresi ve gecikme faizi orani konusunda bu rehberde kullanilan rakamlar (10 gin
0deme slresi, aylik ylizde 0,6 gecikme faizi) tek bir ikincil kaynaga dayanmaktadir ve resmfi CCSS "déclarer et
payer" sayfasindan ayrica teyit edilmelidir. Benzer sekilde, hesaplanan gelir vergisine eklenen "Fonds pour
I'emploi" (istihdam fonu) ek ylUzdesi icin kullanilan ytzde 7 (genel) ve ylzde 9 (Ust dilim) rakamlari da ikincil
kaynaktan gelmektedir; resmi ACD oraniyla teyit edilmeden kesin veri olarak kullanilmamalidir.

Dogrulayin

Boliim Ozeti: - CCSS, SGK esdegeri semsiye kurumdur; isveren yiikii bransa gére briit ticretin yiizde 12,32 ile
yuzde 15'i arasindadir. - Kotize edilebilir taban SSM'ye esittir, tavan SSM'nin 5 katidir; dependency sigortasina bu
sinirlar uygulanmaz. - Gelir vergisi dilim esikleri ve istihdam fonu ek yuzdesi icin ikincil kaynaklar arasinda celiski
vardir, yayin 6ncesi birincil kaynaktan teyit gerekir.

IV - BORDRO iSLEMLERI

Liksemburg'da bordro para birimi Euro'dur ve fiili piyasa pratiginde lcretler aylik édenir. Liksemburg
bordrosunun diger AB llkelerinden en acik farki, otomatik lcret endekslemesidir (échelle mobile des
salaires). Bu mekanizma, bordro motorunun "yillik giincelleme" degil "tetiklenen kademe" mantigiyla
calismasini gerektirir.

OTOMATIK UCRET ENDEKSLEMESi (ECHELLE MOBILE DES SALAIRES)

Liksemburg'da (Belcika ile birlikte AB'de istisnai olarak) tim Ucretler, maaslar ve emekli maaslari
STATEC'in hesapladidi ulusal tiketici fiyat endeksine (IPCN) otomatik olarak baglidir. Bu mekanizma
kamu dlizenindendir; toplu is s6zlesmesiyle bile asadi yonde degistirilemez. Bir "tranche" (kademe)
tetiklendiginde taban Ucret ve ek 6demeler dahil tim Ucret unsurlari, derhal ve otomatik olarak
guncellenir.

datassist.com - 14.10.2026 9



== LUKSEMBURG - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

IV ——

Bordro Islemleri

ENDEKSLEME
PARAMETRESI

DEGER

BOLUM IV

NOT

Son tetiklenen kademe

Kademe artis orani

Kapsam

Sonraki kademe tarihi

Dogrulayin

yazilmamalidir.

Dogrulayin

1 Haziran 2026

Yizde 2,5

Ucretler, maaslar, emekli
maaslari

Henuz netlesmedi

Endeks 968,04'ten 992,24'e

TUm Ucret unsurlarina otomatik
uygulanir

Toplu s6zlesmeyle asadi cekilemez

STATEC aciklamasi bekleniyor

Dikkat: Bir sonraki endeksleme kademesinin tarihi bu rehberin hazirlandigi arastirma oturumunda net
olarak dogrulanamamistir; bazi kaynaklar 2027 icinde bir tarih dngérmekte, bazilari 2027'nin tglncu
ceyreginden s6z etmektedir. STATEC'in resmi aciklamasi gelmeden bordro planlamasina kesin bir tarih

Uzman Notu: Endeksleme, Liksemburg'da isveren maliyetinin en éngoérilemez kalemidir, ¢tinka
kademe tarihi 6nceden sabit degildir, enflasyona baglidir. Bir bordro ekibi, yillik butceyi tek bir sabit
zam oraniyla degil, STATEC'in aylik endeks agiklamalarini izleyerek kurmahdir.

datassist.com - 14.10.2026
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

IV ——

Bordro Islemleri

BiLDiRIiM, BELGE VE SAKLAMA YUKUMLULUKLERI

KONU

KURAL

BOLUM IV

NOT

Aylik bildirim

Olay bildirimi (ise
alis/ayrilis/degisiklik)
Yemek ceki formati

Bordro fisi saklama

Personel sicili ve zaman cizelgesi

is s6zlesmesi

Ucret alacagi zamanasimi

Dogrulayin

SECUline platformu, DECSAL
proseduru

8 takvim guni icinde
2025'ten itibaren sadece
elektronik

5 yil ile 10 yil arasinda
(celiskili)

Ayrilistan itibaren 5 yil

iliskinin sona erisinden
itibaren 3 yil

3wl

CCSS'ye
Aksi halde 2.500 EUR'ya
kadar ceza

Kagit cek kullaniimiyor

ikincil kaynaklar birbiriyle
uyusmuyor

Code du travail art. L.221-2

Dikkat: Bordro fisleri ve personel belgelerinin saklama stresi konusunda ikincil kaynaklar birbiriyle
celismektedir: bir grup kaynak 10 yil (muhasebe kanunu ve gelir vergisi kanunu referansiyla), bir diger
grup 5 yil (Code du travail L.125-7 atfiyla) vermektedir. Yayin dncesi bu sure birincil metinle
kesinlestirilmelidir; bu rehber her iki rakami da acik¢a celiskili olarak isaretler.

abanci bir isverenin calisanlarini Luksemburg'a gecici olarak gdndermesi
(détachement) durumunda, isveren ITM'ye e-Détachement platformu Gzerinden,

isler baslamadan dnce bildirim yapmak zorundadir. Her detase calisan icin bir

"badge social" (sosyal kart) dlizenlenir ve calisan bunu is yerinde ITM denetiminde
gostermelidir. is yerinde hazir bulundurulmasi gereken belgeler arasinda her calisan icin Al

belgesi, is s6zlesmesi, bordro fisleri ve calisma suresi kayitlari bulunur.

datassist.com - 14.10.2026
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IV
IV ——

Bordro Islemleri

Dogrulayin

Bolum Ozeti: - Liksemburg bordrosunun yapisal ézelligi, STATEC endeksine bagh otomatik ticret
endekslemesidir; son kademe 1 Haziran 2026'da yluzde 2,5 artisla tetiklenmistir. - Aylik bildirim
CCSS'ye SECUIline/DECSAL Uzerinden yapilir; olay bildirimi 8 glin icinde tamamlanmalidir. - Bordro
belgesi saklama suresi (5 veya 10 yil) ikincil kaynaklar arasinda celiskilidir ve yayin éncesi teyit
gerektirir.

V - iSE ALIS VE ISTEN AYRILIS

Uksemburg'da deneme siiresi (période d'essai) taraflarca 2 hafta ile 6 ay arasinda
L serbestce belirlenebilir. CATP seviyesine ulasmayan calisanlar icin azami 3 ay,

baslangic brut aylik Gcreti belirli bir esigi asan calisanlar icin azami 12 ay uygulanir.
Deneme suresi klozu yenilenemez; yasal azami sirelerin Gzerine ¢ikan her anlasma
hikimstzdar.

datassist.com - 14.10.2026 12



== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM V

Ise Alis ve Isten Ayrilis

DENEME, iHBAR VE KIDEM TAZMINATI

KONU KURAL NOT
Deneme siiresi (genel) 2 hafta-6 ay Taraflarca serbestce belirlenir
Deneme siiresi (CATP alti) Azami 3 ay -
Deneme siiresi (yiuksek Azami 12 ay ikincil kaynaga gore esik SSM'nin ylizde
ucretli) 130'u
ihbar siiresi, 5 yildan az isveren 2 ay, calisan 1 Code du travail art. L.124-3/4
kidem ay
ihbar suresi, 5-10 yil kidem isveren 4 ay, calisan 2 -
ay
ihbar suresi, 10 yil ve lizeri isveren 6 ay, calisan 3 -
kidem ay
Kidem tazminati, 5-9 yil 1 aylik Gcret 5 yildan az kidemde hak dogmaz
Kidem tazminati, 10-14 yil 2 aylik Gcret -
Kidem tazminati, 15-19 yil 3 aylik Ucret -
Kidem tazminati, 20-24 yil 6 aylk Gcret -
Kidem tazminati, 25-29 yil 9 aylik Gcret -
Kidem tazminati, 30 yil ve 12 aylik tcret Gelir vergisine tabi degildir
uzeri
Dogrulayin

Dikkat: 12 aylik deneme slresi esiginde kullanilan "SSM'nin ylzde 130'u" rakami tek bir ikincil kaynaga
dayanmaktadir; glincel reglement grand-ducal metninden teyit edilmeden kesin esik olarak
kullanilmamalidir.

datassist.com - 14.10.2026 13



vV —
Ise Alis ve Isten Ayrilis

alisanin istifa ihbar siresi, isverenin ihbar stresinin yarisidir. inbar siresi, bildirimin ayin

15'inden 6nce yapilip yapilmadigina bagh olarak ayin 15'inden veya bir sonraki ayin 1'inden

itibaren islemeye baslar. Ciddi kusur (motif grave) nedeniyle derhal fesihte ihbar suresi
veya tazminati uygulanmaz.

indemnité de départ (kidem/ayrilis tazminati), ayni isverende en az 5 yil kidemi olan ve sézlesmesi
isveren tarafindan (ciddi kusur disinda bir nedenle) feshedilen calisana 6denir. Matrah, fesih 6ncesi 12
aylik donemde fiilen 6denen brit Ucretlerdir (fazla mesai ve ikramiyeler haric). Tazminat, normal yaslilik
emekliligi hakkl kazanmis calisana veya ciddi kusur nedeniyle isten ¢ikarilan calisana édenmez.

Dogrulayin
Temel Bulgu: Yasal emeklilik yasi 65'tir; asgari sigortalilik stiresi 120 ay (10 yil) olup erken emeklilik 57 veya 60
yasinda, belirli sigortalilik sartlariyla mimkanduar.

Belirli streli s6zlesme (CDD), yenilemeler dahil azami 24 ay surebilir; deneme slresi de bu 24 aya
dahildir. Yenileme azami 2 kez (toplam 3 CDD) mumkuindir ve ancak ilk sézlesmede bir yenileme klozu
varsa gecerlidir. Mevsimlik isler, belirli 6gretim veya arastirma sézlesmeleri ve ylksek vasifli 6zel
pozisyonlar bu 24 aylik kurala tabi degildir.

Dogrulayin

Pratik ipucu: Yenileme klozu olmadan yapilan bir yenileme veya 24 ay sinirinin asilmasi, sézlesmeyi otomatik
olarak suresiz (CDI) s6zlesmeye donusturur ve ¢alisan birikmis kidemini korur. CDD sdzlesmesi hazirlanirken
yenileme klozunun ilk s6zlesmede agik¢a yer almasi, geg fark edilen bir dénidsim riskini nler.

Dogrulayin

Boliim Ozeti: - Deneme siresi 2 hafta ile 6 ay arasinda serbestce belirlenir, ancak CATP alti ve ylksek (cretli
pozisyonlarda 6zel sinirlar vardir. - ihbar siresi ve kidem tazminati kideme gére kademelidir; kidem tazminati
hakki en az 5 yillik kidemle dogar. - CDD azami 24 ay surebilir; klozsuz yenileme veya slire asimi sdzlesmeyi

otomatik olarak CDl'ye cgeuvirir.
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== LUKSEMBURG

VI ——

Ucret ve Yan Haklar

L

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM VI

uksemburg'da klasik anlamda yillik bir "zorunlu zam" yakamlaliga yoktur. Ancak
otomatik Ucret endekslemesi (bkz. Bolum 4) fonksiyonel olarak bu rolu Ustlenir:

STATEC endeksi tetiklendiginde tim Ucretler kademe oraninda (son kademede

yuzde 2,5) otomatik olarak artar. Bu bir "zam" degil, kamu duzeninden bir endeksleme

yUukimlultiguduar ve toplu s6zlesmeyle bile asagi cekilemez.

UCRET TABANI VE YAN HAK YUKUMLULUKLERI

KALEM

KURAL

NOT

Ucret giincelleme
mekanizmasi

13. ay ikramiyesi
(gratification)

Yemek ceki azami degeri
Yemek ceki formati

Saglik sigortasi (CNS)

Aile yardimi (cocuk basina, 1
Haziran 2026)

Dogum yardimi

Okula doéniis yardimi

Dogrulayin

Otomatik endeksleme (échelle
mobile)

Yasal zorunluluk yok, teamul
yaygin

15 EUR/cek
Sadece elektronik (2025'ten
itibaren)

Toplam yUzde 3,05 isveren +
ylzde 3,05 calisan

Aylik 315,04 EUR taban

Trans basina 580,03 EUR

6-11 yas 115 EUR, 12+ yas
235 EUR

Yilhk zam degil, tetiklenen
kademe

Ortalama Ucretlerin ylUzde 15'i
(STATEC)

2,80 EUR calisan katkisi sonrasi
12,20 EUR muaf

Kagit cek kullaniimiyor

Ayri bir zorunlu 6zel sigorta yok

6-11 yas +23,81 EUR, 12+ yas
+59,44 EUR

CAE tarafindan odenir

CAE tarafindan o6denir

Temel Bulgu: STATEC verilerine gore Liksemburg'da ikramiyeler lGcretlerin ortalama yuzde 15'ine
ulasmaktadir; bu, AB ortalamasi olan yizde 8'in oldukca Uzerindedir ve bu ikramiyelerin yaklasik yarisi
finans/sigorta ve bilimsel/teknik sektdrlere gitmektedir.

datassist.com - 14.10.2026
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VI

Ucret ve Yan Haklar

ir toplu is s6zlesmesi veya bireysel s6zlesmede yazili hale geldiginde, 13. ay
B ikramiyesi tek yanlh olarak kaldirilamaz veya dusurtlemez; hesaplama yontemi
zamanla sabit kalmalidir, tutar degisebilir. 13. ay ikramiyesi normal Ucret gibi gelir
vergisine tabidir.

Ornek Hesaplama (yemek ceki vergi avantaji, aylik 20 calisma gunu):

— Cek basina azami deger: 15,00 EUR

— Calisan katkisi (asgari): 2,80 EUR

— Isverenin vergi/SGK'dan muaf payi: 12,20 EUR

— Ayhk muaf tutar (20 gin): 20 x 12,20 EUR = 244,00 EUR/calisan

— Yillik muaf tutar: yaklasik 2.928 EUR/calisan (calisilan glin sayisina gore degisir)

Dogrulayin

Dikkat: Yemek ceki muafiyet tutarlari (15 /2,80 / 12,20 EUR) birden fazla ikincil kaynakta tutarli
bicimde tekrarlanmaktadir, ancak ilgili reglement grand-ducal'in birincil metninden bu rehberin
hazirlandigi oturumda ayrica dogrulanamamistir.

Aile yardimlari Devlet (CAE) tarafindan édenir ve isveren maliyeti degildir; ancak bordro ve iK
ekiplerinin calisana dogru bilgi verebilmesi icin referans niteligindedir. Liksemburg'da isveren
tarafindan saglanan ayri bir zorunlu tamamlayici 6zel saglik sigortasi yoktur; CNS kapsami temel
saglik glvencesidir.

Dogrulayin

Bolim Ozeti: - Ucret artisinin asil motoru otomatik endekslemedir; ayrica yasal bir yillik zam
yukdmlaligu yoktur. - 13. ay ikramiyesi yasal degildir ama teamUl olarak yaygindir ve ortalama ylzde
15 seviyesindedir. - Yemek ceki ve aile yardimlari gibi yan haklar sabit, endeksle glncellenen tutarlara
dayanir.
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI

VII ——

Vize ve Calisma Izni

BOLUM

calisabilir (AB isleyisi Antlasmasi m.45); bu kisiler icin yalnizca 3 aydan uzun

A B, AEA ve isvicre vatandaslar Lilkksemburg'da calisma izni almadan serbestce

kalislarda ikamet kaydi formalitesi gerekir. Uciincii Gilke vatandaslari icin sirec
farkhdir ve isveren dnce pozisyonu ADEM'e bildirmek zorundadir.

iZIN REJIMLERI VE YUKUMLULUKLER

DURUM

KURAL

NOT

VIl

AB, AEA, isvicre vatandasi
Uciincii ilke vatandasi, isgici
piyasasi testi

Uciincii ilke vatandasi, karar
suresi

ilk izin gecerliligi

AB Mavi Karti licret esigi

Posting/détachement bildirimi

Yabanci isci kotasi

Dogrulayin

stre olarak kullanilmamalidir.

datassist.com - 14.10.2026

Calisma izni gerekmez

ADEM'in 3 haftalik slresi

Azami 3 ay (hedef)

Azami 1 yil

65.652 EUR/yiIl (3 Mart
2026'dan itibaren)

e-Détachement, isler
baslamadan 6nce

Yok

3 aydan uzun kalista ikamet
kaydi

Uygun yerli/AB adayl 6nerme
hakki

Sessiz kalma reddetme sayilir

Tek bir meslek/sektore bagh

Onceki esik 63.408 EUR

ITM'ye, badge social ile

AB serbest dolasimi + sinir-
otesi isci rejimi

Dikkat: Uclincl tlke vatandasi icin genel calisma izni siirec ve sireleri (3 hafta isglicli piyasasi testi, 3
ay karar suresi, 1 yil ilk izin gecerliligi) bu rehberin hazirlandigi oturumda tek bir ikincil kaynaktan
derlenmistir; guichet.public.lu'nun ana calisma izni sayfasindan birincil kaynakla teyit edilmeden kesin
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VII

VII

Vize ve Calisma Izni

es, partner veya ebeveynin yanina gelen Gc¢lncu Ulke vatandaslari icin ayri bir "dispense

d'autorisation" (muafiyet) rejimi mevcuttur. AB Mavi Karti igin ayrica en az 6 aylk is
s6zlesmesi ve ylksek mesleki yeterlilik sarti aranir; Haziran 2024'ten itibaren isglici acigi bulunan
mesleklerde indirimli esik uygulanmamaktadir.

C iddi isglict acigi bulunan mesleklerde isglicl piyasasi testi aranmayabilir. AB vatandasi bir

Dogrulayin

Uzman Notu: Luksemburg'da Korfez tlkelerindeki Nafis veya Tawteen tarzi bir genel yabanci isci kotasi veya
yerellestirme rejimi bulunmamaktadir. isglicii piyasasinin yapisal 6zelligi, AB serbest dolasimi kapsaminda Fransa,
Belcika ve Almanya'dan gelen blyUk bir sinir-6tesi (frontalier) isci kitlesidir; bu durum kota degil, serbest dolasim
ve ayri bir sinir-6tesi ¢alisma izni rejimiyle yonetilir.

Al belgesi, posting/détachement bildirim rejiminden ayri, AB 883/2004 ve 987/2009 Tuzlkleri temelli bir
sosyal glvenlik tabiiyeti belgesidir ve her detase calisan icin is yerinde hazir bulundurulmahdir.

Dogrulayin

Bolim Ozeti: - AB/AEA/isvicre vatandaslari calisma izni almadan calisabilir; Giclinci tilke vatandaslar icin ADEM
isglict piyasasl testi ve ayri izin slireci uygulanir. - AB Mavi Karti Ucret esigi 3 Mart 2026'dan itibaren 65.652
EUR/yila yukseltilmistir. - Liksemburg'da genel bir yabanci isci kotasi yoktur; isgicu piyasasi buyuk élctde sinir-
Otesi (frontalier) iscilere dayanir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Liksemburg'da 25 ile 49 arasi calisani olan 6zel sektor isverenleri en az 1 tam zamanli engelli calisan
istihdam etmek zorundadir. 50 ile 299 arasi calisani olan isverenler icin kota ylUzde 2'dir, 300 ve Uzeri
calisani olanlar icin ylizde 4'tlr (tam zamanh esdeger bazinda). Kotayi karsilamayan isveren, eksik her
engelli calisan icin Hazine'ye aylik olarak asgari Ucretin (SSM) yuzde 50'si tutarinda telafi edici vergi
oder.
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VIII

VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

ENGELLIi iSTIHDAM KOTASI VE DiGER YAPISAL NOTLAR

iSVEREN BUYUKLUGU KOTA NOT

25-49 calisan En az 1 tam zamanli engelli calisan -

50-299 calisan Ylzde 2 (tam zamanli esdeger bazinda) -

300+ calisan Yizde 4 (tam zamanli esdeder bazinda) -

Kamu sektori Yizde 5 (ayri rejim) ADEM idare eder
Dogrulayin

Pratik ipucu: Kotayi karsilayan isverenler, Devletten iicret maliyetinin bir kismi, egitim giderleri, is
istasyonu/isyeri uyarlama giderleri, ulasim giderleri ve uyarlanmis mesleki ekipman giderleri icin
destek alabilir. Kotayi asan isverenler, kota Uzerindeki pozisyonlar icin isveren SGK katkilarindan
muaftir.

Uksemburg'un (¢ idari dili vardir: Fransizca, Almanca ve Liksemburgca. Is
L s6zlesmesinin hangi dilde yazilmasi gerektigine iliskin ayri ve baglayici bir Code du
travail hUkmU bu rehberin hazirlandigi oturumda tespit edilememistir; pratikte
Fransizca en yaygin s6zlesme dilidir.

Dogrulayin

Dikkat: Belcika'nin bolgesel dil kararnamelerine benzer bir rejimin Liksemburg'a otomatik olarak
uygulanacagi varsayllmamalidir. Sézlesme dili zorunlulugu varsa, Code du travail veya ITM'den ayrica
teyit edilmelidir; bu rehberde dayanaksiz bir iddia yapilmamistir.

CDD'nin CDl'ye dontstum kurallari Bolim 5'te detaylandirniimistir: 24 aylik tavanin veya yenileme
klozu sartinin asilmasi ya da ihlali, s6zlesmeyi otomatik olarak CDIl'ye cevirir.
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VIII

VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Dogrulayin

Uzman Notu: Liksemburg, AB'nin en yiksek sinir-6tesi (frontalier) isci oranina sahip Ulkelerinden
biridir; Fransa, Belcika ve Almanya'dan gelen buyuk bir isglct glnlik olarak Liksemburg'a calismaya
gelir. Bu durum bordroyu dogrudan etkiler: A1 formaliteleri, ikili sosyal givenlik anlasmalari ve sinir-
Otesi vergi anlasmalari, yerel bir calisanla kurulan bordro iliskisinden farkli bir takip gerektirir.

Dogrulayin

Bolim Ozeti: - Engelli istihdam kotasi isveren biyiikligine goére yiizde 2 ile yiizde 4 arasinda degisir;
kotayi asanlar SGK muafiyeti kazanir. - is sézlesmesi dilini zorunlu kilan ayr bir hiikim bu rehberde
dogrulanamamistir; Fransizca pratikte en yaygin dildir. - Sinir-6tesi (frontalier) isglicl orani cok
yuksektir ve bordroya Al, ikili sosyal givenlik ve vergi anlasmasi katmanlar ekler.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

tandart 6zel sektor isveren SGK yUkul, Bolim 3'te gosterildigi gibi, brit UGcretin ylzde
S 12,32'si ile yuzde 15'i arasindadir. Liksemburg'da bu tabani dogrudan disiren

genel bir "isveren primi indirimi" rejimi bulunmamaktadir. Asagidaki tesvikler bunun
yerine, belirli hedef gruplarin istihdaminda Ucret maliyetinin bir kisminin Fonds pour
I'emploi veya ADEM tarafindan geri 6denmesi seklinde calisir.
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== LUKSEMBURG

IX

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

HEDEF GRUBA BAGLI iSE ALIM VE iSTIHDAM DESTEKLERI

DESTEK

KAPSAM

iSVEREN FAYDASI

SURE

Aide a
I'embauche de
chomeurs agés

Emploi
d'insertion (uzun
sureli issiz)

CIE (genclik ise
baslatma
sozlesmesi)

CAE (istihdam
destek
sozlesmesi)

Aide de

promotion de
I'apprentissage

Dogrulayin

1

45+ yas, ADEM'de en az 1 ay
kayith issiz

Sadece
kamu/belediye/dernek/vakif
isverenleri; 30+ yas, 12+ ay
kayith issiz

30 yas alti, ADEM'de en az 3 ay
kayith; tim isverenlere acik

30 yas alti; sadece ticari
olmayan kuruluslara acik

Cirak istihdam eden, yetkili
isverenler

isverenin SGK prim payinin
tam geri 6demesi

Fonds pour I'emploi'den
Ucret maliyeti geri
6demesi

1 Temmuz 2026 6ncesi:
indemnite isveren oder,
SGK payi geri 6denir.
Sonrasinda: ADEM
indemniteyi dogrudan
calisana oder

ilk 12 ayda licretin ylzde
75'i + SGK payinin yizde
100'G geri 6denir

DAP/TRF/DT'de brit
Ucretin ylzde 27'si,
CCP'de ylUzde 40" geri
odenir

45-49 yasta ise
alimda 2 yil;
50+ yasta
emeklilige
kadar

Gulncel oran
teyit edilmedi
(2016-2017
tasari verisi)

12 ay + azami
6 ay uzatma

12 ay + azami
6 ay uzatma

Ciraklik suresi
boyunca

Dikkat: "Aide a la création d'un emploi d'insertion pour chémeurs de longue durée" yardimi siradan
ticari isverenlere acik degildir; sadece Devlet, belediyeler, kamu kurumlari, sosyal etki sirketleri,
dernekler ve vakiflar basvurabilir. Bu yardimin 2026'da gegerli gincel geri 6deme orani ve tavani,
2016-2017 tarihli tasari metnine dayanmaktadir ve ADEM'in glincel sayfasindan teyit edilmelidir.

Temmuz 2026'dan sonra imzalanan CIE s6zlesmelerinde 6deme mekanizmasi
degismistir: indemniteyi artik isveren degil, ADEM dogrudan calisana oder; isverene

yalnizca kendi SGK payina iliskin bir fatura kesilir. Bu degisiklik 3 Mart 2026 tarihli

kanunla getirilmistir.

datassist.com -

14.10.2026
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IX

IX ——

Tesvikler ve Isveren Destekleri

ENGELLIi iSTIHDAMI VE KISA CALISMA DESTEGI

ngelli calisan istihdami tesviki, B6lum 8'deki kota rejimiyle i¢ ice gecmistir: kotayi
E karsilayan isverenler Devlet desteginden (lcret, egitim, isyeri uyarlama, ulasim,

ekipman giderleri) yararlanir; kotayi asan isverenler kota Ustl pozisyonlar icin
isveren SGK katkilarindan muaf olur. Bu, Luksemburg'da engelli istihdamina yonelik asil
isveren-maliyeti mekanizmasidir.

Kisa calisma (ch6mage partiel) dort tlirde uygulanir: konjonktirel (sektorel kriz), yapisal
(istihdami koruma plani kapsaminda), ekonomik bagimlilik (ana miusteri kaybi) ve micbir sebep.

KISA GALISMA PARAMETRESI DEGER NOT
Tazminat orani (normal) Ylzde 80 (brut saatlik tcret -
Uzerinden)
Tazminat orani (egitim alinan Ylizde 90 -
saatler)
Saatlik iicret tavani Vasifsiz saatlik SSM'nin ylzde 250'si -
Yilhikk azami saat (TZE basina) 1.022 saat/takvim yil Yari zamanlida
orantil
Dogrulayin

Dikkat: Kisa calisma 6denegdinin aylik tavan tutari icin eski (2021 tarihli) bir kaynakta 6.752,70 EUR
rakami gecmektedir; bu tutar 1 Haziran 2026 endeksine (992,24) gére yeniden hesaplanmamistir ve
ADEM'in guincel sayfasindan teyit edilmelidir.
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== LUKSEMBURG : BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IX
IX ——

Tesvikler ve Isveren Destekleri

onds pour I'emploi, isverenin avans olarak 6dedigi kisa calisma tazminatini (ilk 16
F saat dahil) geri 6der; isverenin bu tazminat Gzerindeki SGK katkilari geri ddenmez.

Ciraklar, CIE/CAE s6zlesmeli calisanlar ve yurt disindan gelen detase calisanlar
kapsam disidir. Talep, MyGuichet.lu Gzerinden kapsanan ayin bir é6nceki ayinin 12'sine
kadar yapilmali ve her ay yenilenmelidir.

Dogrulayin

Uzman Notu: Liksemburg'da, Kérfez Ulkelerindeki Nafis veya Tawteen tarzi bir yerellestirme veya
vatandaslastirma kotasi bulunmamaktadir; bu yapisal olarak beklenmez, clinkii Liksemburg isgtcu
piyasasl zaten blyUk 6lcide AB serbest dolasimi ve sinir-6tesi iscilere dayanir. Ayrica Belgika'nin veya
Fransa'nin tim isverenlere uygulanan genel ve surekli bir "ilk calisan" SGK prim muafiyeti rejimi gibi bir
mekanizma da bu rehberin hazirlandigi oturumda tespit edilememistir. Liksemburg'un tesvik mimarisi,
bunun yerine yas, stire ve kurum tipine 6zgu hedefli programlara dayanmaktadir.

Yukaridaki tesviklerin (kisa calisma haric) idaresi ADEM Uzerinden yurGtalir; basvurular genellikle
MyGuichet.lu'nun kurumsal alaninda elektronik kimlikle yapilir. Cogu program icin bos pozisyonun
ise alimdan dnce ADEM'e bildirilmesi 6n sarttir.

Dogrulayin

Bolim Ozeti: - Lilksemburg'da genel bir SGK prim indirimi yoktur; tesvikler hedef gruba ézgii geri
6deme programlar seklinde calisir. - CIE, CAE ve yasl issiz istihdam yardimi en somut ve guncel
tesviklerdir; emploi d'insertion sadece kamuy/sivil toplum isverenlerine aciktir. - Kisa ¢alisma destegi
brit saatlik Gcretin yizde 80'ini (egitimde yuzde 90) karsilar, ancak aylik tavanin gincel endekse goére
yeniden hesaplanmis hali teyit edilmelidir.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Yillik degerlendirme déngusu disinda Ucret bantlarini sifirlayan otomatik tcret
endeksleme mekanizmasi, CCSS'e aylik bildirim ve 8 gunlik olay bildirim
yUkumlaligu, neredeyse evrensel bir gelenek olmasina ragmen yasal 13. maas
zorunlulugunun olmamasi ve Mart 2026'da yeniden yulkseltilen AB Mavi Kart
esigi, hepsi tek bir uyumlu takvimde yénetilmek zorunda. Datassist, uluslararasi
isverenlerin Luksemburg'da bordro ve istihdam sireclerini tek bir merkezden

yonetmesine yardimci olur.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

