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Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumi - Son glncelleme 14.10.2026
AB serbest dolasim rejimi, erga omnes toplu s6zlesme tabaninin yoklugu ve JMHZ birlesik bildirim

reformu

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amacghdir.




e CEKYA

Genel Bakis ——
Cekya istihdam icin
referans rehberi

Y

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

2026 SURUMU

abanci yatinmci Cekya'da en sik spolec¢nost s ru¢enim omezenym (s.r.o., limited
sirket) kurar. Daha blyUk 6lcekli veya halka acilma hedefi olan yatirnmci akciova

spolecnost (a.s., anonim sirket) secer; tizel kisilik kurmadan fiziksel faaliyet icin

pobocka (sube, ayri tlzel kisilik degildir) tescil edilir. Sirket tescili ile vergi mukellefi kaydi

ayri islemlerdir; sirket kurmak kendiliginden bir isveren kaydi olusturmaz.

22
KC

2026 YASAL AYLIK ASGARI

UCRET

400

%23

UCRETIN

KALDIRILMASINDAN

%15 /

2021'DE SUPER-BRUT

%24,8 4 hafta

ISVEREN SOSYAL GUVENLIK OZEL SEKTORDE YASAL
KATKI ORANI YILLIK iZIN

SONRAKI ARTAN ORANLI PIT

DiLIMLERI

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I1

I11
IV

VI
VII

VIII

IX

datassist.com -

Sirket Kurma ve Iis Yapma
Ortami

Calisma Kosullari ve izin
Haklan

Vergi ve Sosyal Guvenlik

Bordro islemleri
ise Alis ve isten Ayrilis
Ucret ve Yan Haklar

Vize ve Calisma izni

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Tesvikler ve isveren
Destekleri

14.10.2026

Yabanci yatirimci Cekya'da en sik spolecnost s ru¢enim
omezenym (s.r.o., limited sirket) kurar.

Zakonik prace (262/2006 Sb.) § 79 uyarinca standart
haftalik calisma slresi 40 saattir, giinde ortalama 8 saat
ve 5 gunluk haftada.

Gelir vergisi kisi bazli ve iki dilimli artan oranhdir.

Para birimi Cek korunasidir (CZK, K¢).

Yeni ise alim sonrasi isverenin temel yakdmlultkleri: yazili
is sozlesmesi (zakonik prace § 34), ilk calisanla birlikte
CSSZ isveren sicili kaydi, ilgili zdravotni pojistovna'ya...
Cekya'da isverenin Ucretleri her yil otomatik olarak
artirma yukimlalagu yoktur.

Cekya 2004'ten itibaren AB lyesidir ve AB/AEA/isvicre
vatandaslari serbest dolasim hakkina sahiptir, calisma
izni gerekmez.

is sdzlesmesi dili icin yasal bir "Cekce zorunlu" kurali
yoktur, ancak idari makamlarla (CSSZ, Financni sprava,
Ufad prace, mahkemeler) yapilan tiim resmf iletisimin
Cekce veya...

Standart isveren yUku, Bolum 3'ten hatirlatmak gerekirse,
%24,8 sosyal sigorta (CSSZ) ve %9 saglik sigortasi olmak
Uzere kazang uUzerinden toplam %33,8'dir.
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

abanci yatinmci Cekya'da en sik spolec¢nost s ru¢enim omezenym (s.r.o., limited
Y sirket) kurar. Daha blyuk 6lcekli veya halka acilma hedefi olan yatirimci akciova

spolecnost (a.s., anonim sirket) secer; tizel kisilik kurmadan fiziksel faaliyet icin
pobocka (sube, ayri tlzel kisilik degildir) tescil edilir. Sirket tescili ile vergi mukellefi kaydi
ayri islemlerdir; sirket kurmak kendiliginden bir isveren kaydi olusturmaz.

TUZEL KiSiLiK VE KAYIT ADIMLARI

YAPI VEYA ADIM KURAL VEYA TUTAR YETKIiLi KURUM
s.r.o. (limited Asgari sermaye yok, ortak basina asgari 1 K¢ nominal Obchodni rejstrik
sirket) katki, en az 1 ortak

a.s. (anonim Asgari 2.000.000 K¢ veya 80.000 EUR sermaye Obchodni rejstrik
sirket)

Pobocka (sube) Ayri tizel kisilik degil, ayri sermaye kaydi yok Obchodni rejstrik
Kurulus Noter tasdikli olmak zorunda (s.r.o0. ve a.s.) Noter

sozlesmesi

Tescil siiresi Kurulustan itibaren 90 giin icinde basvuru Obchodni rejstrik
Vergi mikellefi Kurumlar vergisi, gerektiginde KDV Finan¢nfi arad
kaydi

isveren sicili kaydi ilk calisanin ise alinmasiyla dogar Cssz

Saglik sigortasi Calisanin kayith oldugu sigorta sirketine ayri kayit Zdravotni

kaydi pojistovna

datassist.com - 14.10.2026 3
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

Dogrulayin

Kurulusta sik kacirilan nokta: Tescilden dnce ilgili faaliyet icin zivnostenské opravnéni (ticaret ruhsati)
Zivnostensky Ufad'tan alinmalidir. Cekya'da "Employer of Record" ayri bir hukuki kategori degildir; tiizel
kisilik kurmadan istihdamin fonksiyonel karsiligi, MPSV'den lisansli bir agentura prace (gecici is glicl
saglama acentesi) Uzerinden "agenturni zaméstnavani" yapisidir. Cekya'da genel bir e-fatura (B2B)
mandati YOKTUR; eski EET nakit/kart takip sistemi 1 Ocak 2023'te tamamen kaldiriimistir ve énerilen
"EET 2.0" hala yasama surecindedir, bordro/isveren faturalama yUikimluligina etkilemez.

Dogrulayin

Dogrulayin: JMHZ reformu kapsaminda yeni isveren kaydinin ilk calisanin ise baslamasindan en az 2
gln 6nce (en erken 15 gun 6nce) yapilmasi beklenmektedir. Bu gecis donemi kurali 2026 icinde
degisebilir; basvuru 6ncesi CSSZ'nin gincel JMHZ sayfasindan teyit edilmelidir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

saattir, glinde ortalama 8 saat ve 5 gunlUk haftada. Vardiyali Gretim veya yer alti
madencilik gibi belirli sektérlerde haftalik sture 37,5 veya 38,75 saate kadar

: Z akonik prace (262/2006 Sb.) § 79 uyarinca standart haftalik calisma stresi 40

kisaltilmistir. Cekya'da Almanya'daki Tarifvertrag veya Hollanda'daki CAO'ya karsilik gelen,
sektdr genelinde hukuken genisletilmis (erga omnes) bir toplu s6zlesme Ucret rejimi
YOKTUR; kolektivni smlouva yalnizca tarafi olan isvereni/sendikayi baglar. Fiili Gicret tabani
asgari Ucret ve is karmasikligina gore kademeli zaru¢ena mzda'dir (Bolim 3).

datassist.com - 14.10.2026 4
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Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

FAZLA MESAi VE ZAM ORANLARI

DURUM ZAM ORANI

Fazla mesai (prescas) Ortalama kazancin en az %25'i, veya telafi izni

Gece calismasi (22:00-06:00) Ortalama kazancin en az %10'u

Cumartesi / Pazar calismasi Ortalama kazancin en az %10'u

Resmi tatilde calisma Telafi izni + Ucret, veya anlasmayla en az %100 nakit
zam

Zor calisma kosullari (her unsur Asgari Ucretin en az %10'u

icin)

YILLIK iZiN

KATEGORI ASGARI iZIN

Ozel sektor (genel asgari) 4 hafta (40 saatlik haftada 20 is gln)
Kamu / butceli sektor isverenleri 5 hafta

Pedagojik ve akademik personel 8 hafta

datassist.com - 14.10.2026 5
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Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

HASTALIK, ANALIK, BABALIK VE EBEVEYN ODENEKLERI

DURUM SURE / TAVAN ORAN VE ODEYEN

Hastalik, 1-3. giin Bekleme slresi Odeme yok
(karencni doba)

Hastalik, 4-14. gin isveren éder N&hrada mzdy, redikte
tabanin bir orani

Hastalik, 15-30. giin CSSZ dder Redukte tabanin %60l

Hastalik, 31-60. giin CSSZ oder Redukte tabanin %66'si

Hastalik, 61. giinden CSSZ dder Redlkte tabanin %72'si

itibaren

Analik parasi (PPM) 28 hafta (cogul dogumda 37 hafta) Redulkte gunlik tabanin
%70'i

Babalik izni (otcovska) 2 hafta Redlkte gunlik tabanin
%70'i

Ebeveyn yardimi Cocuk 3 yasina kadar, tavan 350.000 K¢  Devlet sosyal yardimi

(rodic¢ovsky prispévek) (cogul dogumda 700.000 Kc)

Dogrulayin

Dogrulayin: isverenin tek tarafli emredebilecedi fazla mesainin yillik 150 saatle sinirli oldugu ve haftalik
ortalamanin (26 haftalik referans donemi) 8 saati asamayacagi genel hukuk bilgisidir; bu rehberde
zakonik préace § 93'Un birebir giincel metninden teyit edilememistir. Ginlik dinlenmenin en az 11 saat,
haftalik dinlenmenin en az 24 saat ve 6 saati asan calismada en az 30 dakika ara hakkinin §§ 90-92'den
glncel teyidi de yayin 6ncesi tekrar kontrol edilmelidir. Karencni doba'nin (ilk 3 glin 6demesiz bekleme)
2026'da hala gecerli oldugu da eski bir kaynaktan geliyor, yeniden dogrulanmalidir. PPM hak kazanma
sarti dogumdan o6nceki 2 yil icinde en az 270 gln hastalik sigortasi katilimidir; 1 Temmuz 2026'dan
itibaren 6nceki dogumdan 4 yil icinde yeni dogum yapan ve o sirada sigortasiz olan kadinlar icin de
kosullu bir hak genisletilmistir.

datassist.com - 14.10.2026 6
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I —

Vergi ve Sosyal Guvenlik

elir vergisi kisi bazli ve iki dilimli artan oranhdir. 2021'den itibaren eski "super brut
Ucret" (superhruba mzda, matrahi brit Gcret + isveren primleriyle blyuten

mekanizma) kaldiriimistir; matrah 2026 itibariyla diiz BRUT (icrettir (zdkon ¢&.
586/1992 Sb. § 16, zadkon ¢. 386/2020 Sb. ile degisik). Vergi, isveren tarafindan her bordro
doneminde "zaloha na dan" (vergi avansi) olarak kaynakta kesilir; cogu calisan icin isveren
yil sonunda "ro¢ni zuc¢tovani" yapar, bu ayri bir beyanname ihtiyacini ortadan kaldirir.

GELIR VERGISI DILIMLERI (2026)

MATRAH BANDI ORAN
0 - 1.762.812 K¢/yil (146.901 Kg/ay) %15
1.762.812 Kc¢/yil Uzeri %23

Esik, ortalama Ucretin (2026: 48.967 Kc/ay) 36 kati olarak her yil yeniden hesaplanir. Temel kisisel
vergi indirimi yilhk 30.840 Kc¢'dir (ayhk yaklasik 2.570 Kc¢) ve her ¢alisana briat kazancindan
bagimsiz uygulanir. 2008-2020 arasi gecerli dayanisma ek vergisi (solidarni prirdzka) 2021'de
tamamen kaldiriimistir.
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1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

SOSYAL SIGORTA VE SAGLIK SIGORTASI ORANLARI (2026)

KALEM ORAN
CSSZ sosyal sigorta (isveren, standart %24,8 (hastalik 2,1 + emeklilik 21,5 + istihdam
calisan) politikasi 1,2)

CSSZ sosyal sigorta (isveren, riskli meslek) %27,8 (2027'de %28,8, 2028'den %29,8)

CSSZ sosyal sigorta (isveren, acil %?29,8
saghk/itfaiye personeli)

CSSZ sosyal sigorta (calisan) %7,1 (emeklilik 6,5 + hastalik 0,6)
Saglik sigortasi (toplam / isveren / calisan) %13,5 toplam (%9 isveren + %4,5 calisan)

Sosyal sigorta azami yillik matrah (isveren ve 2.350.416 K¢ (ortalama Ucretin 48 kati)
calisan icin)

Saglik sigortasi matrah tavani Yok (2013'ten itibaren kaldirildi)

SSZ (Ceska sprava socialniho zabezpeceni), sosyal sigortanin SGK karsiligidir; ancak

saglik sigortasi AYRI bir kanaldir ve CSSZ'den bagimsiz, rekabetci birden fazla

zdravotni pojistovna (en blayligi kamu VZP) tarafindan yonetilir. Calisanlar farkl
sigorta sirketlerindeyse isveren her birine ayri kayit ve 6deme yapar. Sosyal sigorta
tavaninin Gzerindeki kazang icin ne calisan ne isveren prim 6der; saglik sigortasinda ise
boyle bir tavan yoktur.

datassist.com - 14.10.2026 8
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1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

ASGARIi UCRET VE ZARUCENA MZDA KADEMELERI (2026)

KADEME SAATLIK AYLIK (GOSTERGE)

1. kademe (asgari ucrete esit) 134,40 K¢ 22.400 K¢

2. kademe 161,30 K¢ (gbsterge
verilmedi)

3. kademe (ikincil kaynakli, teyit 188,20 K¢ 31.360 K¢

gerekli)

4. kademe (ikincil kaynakl, teyit 215,10 K¢ 35.840 K¢

gerekli)

5-8. kademeler Bu rehberde tespit (veri yok)

edilememistir

sgari lUcret 1 Ocak 2026'dan itibaren 1.600 K¢ artisla 22.400 K¢/aya (134,40
A Kc¢/saat) cikmistir. 2025 Senato reformuyla asgari Ucret artik yillik ad hoc hikimet

kararnamesi yerine énceden belirlenmis bir katsayi (2026 icin ortalama Ucretin
%43,4'0) ile otomatik hesaplanmakta, bu da isverene 2 yil 6ncesinden éngdrulebilirlik
saglamaktadir. Diger isveren yukl: CSSZ ve saglik sigortasi disinda Cekya'da
apprenticeship-levy benzeri ayr bir fon yoktur.

datassist.com - 14.10.2026 9



Bem GCEKYA - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM 111

1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

VERGI VE PRIiM BIiLDiRiM/ODEME TAKViMi

KALEM SON TARIH

Gelir vergisi avansi (zaloha na dan) Takip eden ayin 20'si, Finan¢ni Urad

Sosyal sigorta primi Takip eden ayin 1-20'si arasi, CSSZ

Saglik sigortasi primi Takip eden ayin 1-20'si arasi, zdravotni pojistovna
Yilhik vyuctovani (kagit basvuru) Takip eden yilin son Subat gln(

Yillik vyuctovani (elektronik basvuru) Takip eden yilin 20 Mart'i

Dogrulayin

Dogrulayin: Zaru¢ena mzda tablosunda yalnizca 1. ve 2. kademe MPSV'nin resmi portalindan teyit
edilmistir; 3. ve 4. kademe ikincil kaynaklidir ve 5-8. kademeler bu oturumda hi¢c bulunamamistir. Tam 8
kademeli tablo, bordro kararlarinda kullanilmadan énce MPSV'nin sdéleni ¢. 356/2025 Sb. tam
metninden dogrulanmalidir. IMHZ reformu, isverenin CSSZ/saglik sigortasi/Financni sprava'ya ayri ayri
yaptigi aylik bildirimleri kademeli olarak tek bir birlesik bildirime indirmeyi hedeflemektedir; gegis
takviminin tam detaylari 2026 icinde CANLI mevzuattir.

IV - BORDRO ISLEMLERI

ara birimi Cek korunasidir (CZK, K¢). Bordro dongusu icin zorunlu bir siklik yoktur;
P zakonik prace Ucretin takip eden ayin sonuna kadar 6denmesini sart kosar, bu

nedenle aylik ddeme fiilen standarttir. Odeme ydntemi olarak banka havalesi
yaygindir; ancak calisanin yazil talebi olmadan isveren hesaba 6deme yapamaz, bu
ylzden ydntem sézlesmede veya i¢c yonetmelikte acik¢a dizenlenir.

datassist.com - 14.10.2026 10



Bem GCEKYA - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM IV

Bordro Islemleri

BORDRO VE BiLDiRiM YUKUMLULUKLERI

KONU KURAL NOT

Raporlama kanal 1 CSSZ ePortal Sosyal sigorta aylk bildirimi

Raporlama kanah 2 Zdravotni pojistovna elektronik portali Saglik sigortasi aylik
bildirimi

Raporlama kanah 3 Financni sprava EPO/MOJE dané Gelir vergisi avansi + yillik
vyuctovani

Payslip (vyplatni Her 6deme déneminde yazih verilir Brat, kesinti ve net zorunlu

paska)

Kayit saklama ilgili yiin sonundan itibaren en az 30 yil zakon €. 582/1991 Sb. § 35a

(mzdové listy)

Yabanci calisan notu AB/AEA ve UclncU ulke uyruklu icin bordro  Fark sadece izin stirecinde
mekanigi aynidir (BoItim 7)

Dogrulayin

Dikkat: Cekya'nin HMRC-RTI veya WPS benzeri tek bir zorunlu gercek zamanh bordro platformu yoktur;
uc kanala ayri ayri bildirim yapilir. IMHZ reformu bu ¢ kanali kademeli olarak birlestirmeyi
hedeflemektedir (BolUm 3). Kayit saklama suresinde de bir belirsizlik vardir: cogunluk kaynak 30 yil
derken bir ikincil kaynak 2023'ten itibaren 45 yila uzatildigini 6ne sirer; basvuru 6ncesi § 35a'nin
glincel metninden kesin teyit alinmalidir. AB icinden Cekya'ya gecici gérevlendirilen ¢alisanlar icin Al
sertifikasi zorunlu takip belgesidir (Bolium 7).

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

eni ise alim sonrasi isverenin temel ylakiamlalUkleri: yazili is s6zlesmesi (zakonik
Y prace § 34), ilk calisanla birlikte CSSZ isveren sicili kaydi, ilgili zdravotni

pojistovna'ya calisan bildirimi ve lGclnci Glke uyruklulari icin Bolim 7'deki izin
strecinin tamamlanmasi. S6zli s6zlesme hukuken gecersiz degildir, ancak deneme suresi
gibi bazi unsurlar yazili olma sartina baghdir.

datassist.com - 14.10.2026 11
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

DENEME SURESIi VE iHBAR SURELERI

DURUM KURAL

Deneme siiresi (genel calisan) En fazla 3 ay

Deneme siiresi (yonetici pozisyonu) En fazla 6 ay

Standart fesih ihbar siresi (her iki taraf) En az 2 ay, takip eden ayin 1'inden baslar
Deneme siresi icinde fesih ihbar siiresi veya tazminat gerekmez

abit sureli sézlesmeler icin "3x3 kurali" gecerlidir: ayni taraflar arasinda bir sabit
S sureli s6zlesme en fazla 3 yil sUrebilir ve en fazla 2 kez tekrarlanabilir, toplamda en

fazla 9 yil. Bu siniri asan veya sartlan karsilamayan bir s6zlesme kendiliginden
slresiz sd6zlesmeye donusur.

KIDEM TAZMIiNATI (ODSTUPNE)

FESiH NEDENI TUTAR

Organizasyonel fesih, 1 yildan az kidem En az 1 x ortalama aylik kazancg
Organizasyonel fesih, 1-2 yil kidem En az 2 x ortalama aylik kazancg
Organizasyonel fesih, 2 yildan fazla kidem En az 3 x ortalama aylik kazang

is kazasi / meslek hastaligi nedeniyle ise devam edememe En az 12 x ortalama aylik kazanc

datassist.com - 14.10.2026 12
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

Dogrulayin

Dogrulayin: 3x3 kural ve odstupné tablosu birden fazla ikincil hukuk kaynagindan tutarh sekilde
geliyor, ancak bu kaynaklar agirhkh olarak 2012-2016 dénemine aittir ve § 39/8 67'nin glincel 2026
metninden yeniden teyit edilmelidir. Emeklilik yasi da benzer bir dikkat gerektirir: dogum yilina gore
kademeli artan sistemde 1988 ve sonrasi dogumlular icin kanunen hedeflenen tavan 67 yastir, 2026'da
emekli olacak erkekler icin fiili yas yaklasik 64 yil 4 aydir ve asgari sigortalilik stresi 35 yildir. Bu
rakamlar ikincil kaynaklidir; emeklilik reformu Cekya'da siyasi olarak tartismalidir ve degisebilir, yayin
oncesi CSSZ'nin resmi kilavuzundan dogrulanmalidir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

ekya'da isverenin Ucretleri her yil otomatik olarak artirma yGkimluligu yoktur.

Asgari Ucret ve zaru¢end mzda kademeleri hikiimet tarafindan yillik gtincellenir ve

bu kademelerin altinda Ucret 6denemez, ama bu bireysel Ucretin otomatik artisi
degil, bir tabanin gincellenmesidir.

UCRET, iKRAMIYE VE YEMEK DESTEGI

KALEM KURAL NOT

13. maas (13. plat) Yasal zorunluluk yok So6zlesme/toplu s6zlesmede
yaziliysa talep edilebilir hale
gelir

13. maas piyasa yayginhg Ozel sektor calisanlarinin yaklasik  Tipik tutar 22.000-46.000 K¢
%40' alir

Klasik stravenka (yemek isveren icin nominal dederin %55'i  ZDP § 24/2/j

ceki) gider; calisan icin tamamen

vergisiz
Stravenkovy pausal Vardiya basina 129,50 K¢'ye kadar 2025: 123,90 Kc¢ idi
(nakdi yemek 6denegi, calisan icin vergisiz
2026)
Saglik sigortasi prim %9 isveren / %4,5 ¢alisan Ayrinti Bolim 3'te
paylasimi

datassist.com - 14.10.2026 13
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Ucret ve Yan Haklar

Dogrulayin

Yan hak notu: Stravenkovy pausal tavani, i¢c seyahat glnlik harcirahi Gst sinirinin %70'i olarak
hesaplanir ve calisanin en az 3 saat calistigi her vardiya icin 6denebilir. Saglik sigortasi tek bir devlet
kurumu tarafindan degil, 2026 itibariyla 7 rekabetci zdravotni pojistovna tarafindan yonetilir; bu,
Cekya'daki saglik sigortasi rejimini sosyal sigortadan (CSSZ) ayri bir idari kanal yapar.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

ekya 2004'ten itibaren AB (iyesidir ve AB/AEA/isvicre vatandaslar serbest dolasim

hakkina sahiptir, calisma izni gerekmez. Bu, Birlesik Krallik'taki Brexit sonrasi

rejimden tamamen farkhidir. Uctincii Glke (AB/AEA disi) vatandaslari icin temel arag
zaméstnanecka karta'dir (calisan karti, oturma ve calisma iznini birlestiren dual kart).

VIiZE VE CALISMA iZNi PARAMETRELERI

PARAMETRE DEGER NOT

AB/AEA/isvicre serbest  Calisma izni gerekmez isveren Ufad prace'a bilgilendirme
dolasim kartiyla bildirim yapar
Zameéstnanecka karta OAMP karari 60 glin icinde Ministerstvo vnitra, Odbor azylové a
(karar siresi) migracni politiky

Zameéstnanecka karta En fazla 2 yil, tekrar uzatilabilir Uzatma basvurusu bitisten en erken
(gecerlilik) 120 gun 6nce

Modra karta (AB Mavi Yiuksekdgrenim + ortalama Azami sUre kaynaklara gore 2-3 yil
Karti) Ucretin en az 1,5 kati Ucret arasinda degisir

Yabanci isci kotasi Sayisal kota yoktur Her acik pozisyon Ufad prace'in

merkezi siciline kaydedilir

A1l sertifikasi (AB ici Azami 24 ay, tekrar basvuru GSSZ verir, calisanin en az 1 ay Cek
goreviendirme) muimkan sosyal sigortasina kayith olmasi sarti
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Bem GCEKYA - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM VII

VII ——

Vize ve Calisma Izni

Dogrulayin

Dogrulayin: Modra karta'nin azami gecerlilik stiresi kaynaklar arasinda celiskilidir (bir resmi brosur 2 yil,
bir hukuk blrosu analizi 3 yil belirtir); 1,5 kat ortalama Ucret esiginin 2026 icin kesin CZK tutari da bu
rehberde dogrulanamamistir. Her ikisi de basvuru éncesi MPSV veya Ministerstvo vnitra'nin resmft
sayfasindan teyit edilmelidir. Al sertifikasina iliskin AB tizuklerinde (883/2004 ve 987/2009) bildirilen
degisikliklerin yUrtrltge girip girmedigi de bu rehberde dogrulanamamistir; bildirim yakimlalaginin
ihlali 20.000 K¢'ye kadar para cezasi riski tasir. Dohoda o provedeni prace (DPP) s6zlesmesiyle
calisanlar icin Al verilemez, cunkU bu s6zlesme tarunde sosyal sigorta primi 6denmez.

VIIlI - PRATIK NOTLAR VE DiIiKKAT EDILMESiIi GEREKENLER

[}
I s sO6zlesmesi dili icin yasal bir "Cekce zorunlu" kural yoktur, ancak idari makamlarla

(CSSZ, Finanéni sprava, Ufad prace, mahkemeler) yapilan tim resmi iletisimin Cekce

veya resmi terciimeli olmasi pratikte kacinilmazdir. BOlUm 5'teki 3x3 kurali, ayni
zamanda Cekya'nin sabit slUreli s6zlesmeden slresiz s6zlesmeye otomatik déntsim
mekanizmasidir.

ENGELLIi CALISAN iSTIHDAM KOTASI (POVINNY PODIL OZP)

Zakon €. 435/2004 Sb. § 81 uyarinca 25'ten fazla calisani olan isverenler, toplam calisan sayisinin
en az %4'Unu engelli bireylerden (OZP) olusturmak zorundadir. Yukimlalik Gg¢ yoldan
karsilanabilir: dogrudan istihdam, OZP istihdam eden isveren/sahistan mal-hizmet satin alma
(ndhradni plnénf), veya devlete kademeli bir 6denek (odvod) yapma.

DOGRUDAN iSTIHDAM ORANI KALAN ACIK iCiN ODENEK CARPANI
En az %3 karsilanmissa Ortalama ucretin 1 kati

En az %1 karsilanmissa Ortalama Ucretin 2 kati

%1'in altindaysa Ortalama ucretin 3,5 kati
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VIII

Pratik Notlar ve Dikkat

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

Edilmesi Gerekenler

BOLUM VIII

u kademeli rejim 2025'ten itibaren eski tek oranli (2,5 x ortalama Ucret) sistemin
yerine gecmistir. Odenek, takip eden yilin 15 Subat'ina kadar Ufad prace araciligiyla
devlet bltcesine ddenir.

Dogrulayin

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

Cekya'yl Korfez veya AB disi modelden ayiran nokta: Cekya AB Uyesi oldugundan Misir/BAE
rehberlerindeki "yabanci yatinm tesvik kurumu" veya "yerellestirme kotasi" (Nafis/Tawteen tipi)
cercevesi burada gecerli degildir. Czechlnvest, yatirim tesviki (Bolim 9) basvuru strecinde aracilik
eder, ama bir istihdam kotasi uygulayicisi degildir. AB hareketlilik katmani (serbest dolasim, Al
sertifikasi) Bolum 7'de ele alinmistir.

Standart isveren yukd, Bélium 3'ten hatirlatmak gerekirse, %24,8 sosyal sigorta (GCSSZ) ve %9
saglik sigortasi olmak Uzere kazang lzerinden toplam %33,8'dir. Cekya'da Turkiye'deki SGK tesvik
kataloguna (5 puanlik indirim, ilave istihdam tesviki gibi) dogrudan bir karsilik yoktur: Cek modeli
prim indirimi degil, belirli gruplar icin dogrudan nakit 6denek/s6zlesme temellidir. Genel bir
"isveren prim indirimi" rejimi (6rnegin Birlesik Krallik'taki Employment Allowance) Cekya'da

yoktur.

MEVCUT DESTEK MEKANIZMALARI

DESTEK

KAPSAM

BASVURU

Chranéné pracovni misto

(korumali isyeri)
Kurzarbeit (podpora v

dobé castecné prace)

Rekvalifikace (yeniden
egitim destegi)

Yatirim tesviki (isgtuicu
bileseni)
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OZP istihdami icin aylik destek tavani 2026:

18.600 Kg/kisi, ayrica isyeri kurma destegi

Ekonomik nedenlerle kisaltilan calisma
suresinde Ucret kaybinin bir kismi devletce
karsilanir

Mevcut calisana meslek ici egitim veren
isverene kurs maliyetinin tam/kismi
karsilanmasi

Yiksek issizlik bolgelerinde yeni is yeri
basina 6rnedin 200.000 K¢ destek

Utad prace ile yazil
sdzlesme

Azami 12 ay, Ufad
prace lzerinden

Ufad prace ile 6nceden
yazili anlasma

Czechlnvest araciligiyla
merkezi basvuru
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Bem GCEKYA - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

osyal sigorta prim indirimleri cok sinirlidir: belirli kosullarda kismi zamanl ¢alisanlar
S icin isveren matrahinin %5'i, calisan emekliler icin calisanin matrahinin %6,5'i

indirim uygulanir. Fransa/italya tipi genel bir "ilk calisan ise alimi" prim muafiyeti
yoktur; bolgesel/cografi genel bir sosyal sigorta prim indirimi rejimi de yoktur, bélgesel
destek sadece yatirm tesviki kanalindan gelir. Cekya'da serbest bdlge rejimi yoktur, ¢cinku
AB GUmruk Birligi Gyesidir.

Dogrulayin

Ne YOKTUR: Geng/kadin/engelli istihdamina bagli genel bir sosyal sigorta prim indirimi yoktur; Cek
sistemi nakit 6denek verir, prim indirimi degil. ilk kez ise alinan calisan icin isveren prim muafiyeti
yoktur. Korfez tipi yerellestirme/milli isglci kotasi tesviki, AB Gyeligi nedeniyle burada mevcut degildir.
Birlesik Krallik'taki Apprenticeship Levy benzeri bir ciraklik fonu vergisi/tesviki de yoktur; cirakhk
destegi dogrudan devlet blitcesinden proje bazl yatirim tesviki kanaliyla gelir. Hicbir sema, Turkiye'deki
SGK tesviklerinin aksine bordro ¢alistirma aninda otomatik bir tesvik koduyla dogrudan kaynakta
uygulanmaz; timia 6énceden yazili anlasma ve sonradan geri 6deme/mahsup usultyle isler.

Dogrulayin

Dogrulayin: Chranéné pracovni misto kurma desteginin kesin carpanlari ve kurzarbeit'in glincel geri
ddeme orani bu rehberde ikincil kaynaklardan derlenmistir; basvuru éncesi MPSV veya Ufad prace'in
resmi sayfasindan teyit edilmelidir.

datassist.com - 14.10.2026 17



EI d a t qAss i St kA BORDRO DOSYAS! - 2026

EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile MENA,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Sektor geneli baglayici bir toplu s6zlesme tabaninin olmamasi, asgari Ucretin
Uzerine binen zarueend mzda garanti Ucret skalasi, hala kademeli olarak
yurarlige giren JMHZ birlesik aylik bildirim reformu ve herhangi bir kriz ilani
gerektirmeyen kurzarbeit kisa calisma mekanizmasi, Cek bordrosunun fiilen
nasil isledigini belirliyor. Datassist, uluslararasi isverenlerin Cekya'da bordro ve
istihdam sUreclerini tek bir merkezden yonetmesine yardimci olur.

7+ 1 0%

MENA PAZARI TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIHI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi onerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

