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Holding ve Coklu Sirket
Bordro Yonetimi: SGK,
Vergi ve Uyum

Grup sirketlerinde SGK dosya ayrimindan transfer
fiyatlandirmasina, konsolide raporlamaya kadar bordro

yonetiminin tam cergevesi.
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Bu Rehberde

Grup sirketlerinde SGK dosya ayrimindan transfer fiyatlandirmasina,

konsolide raporlamaya kadar bordro yénetiminin tam gergevesi.
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Neden Grup Bordrosu Tek Sirket Gibi Yonetilemez?

SGK Isyeri Dosyasi Ayrimi ve 2026 Prim Tavani Degisikliginin Grup Etkisi
Grup lci Personel Transferi: Gegici Is Iliskisi mi, Nakil mi?

Birlikte Istihdam ve Miiteselsil Sorumluluk Riski

Grup lgi Hizmet Faturalama ve Transfer Fiyatlandirmasi

Konsolide Raporlama: Grup Bordrosunu Tek Panelden Yénetmek

Kontrol Listesi: Grup Bordro Uyum Haritasi

Bordro Outsourcing ve Dakika ile Grup Bordrosu C6ziim

I Bu Rehberde Ne Ogreneceksiniz?

SGK isyeri dosyasinin her bagli sirkette neden ayri tutulmasi gerektigi
Grup ici personel transferinin hukuki olarak dogru kurulma yolu

Grup ici hizmet faturalamasinin vergisel riskleri ve dogru belgelendirmesi

¢ Grup genelinde bordroyu tek merkezden konsolide etmenin yéntemi
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Neden Grup
Bordrosu Tek Sirket
Gibi Yonetilemez?

Uc ayri sirket, tc ayri bordro takvimi, lic ayri hata riski. Grup

blytdikge bu denklem toplanmaz, carpilir.



Boltiim 01 — Neden Grup Bordrosu Tek Sirket Gibi Yonetilemez?

Neden Grup Bordrosu Tek Sirket Gibi
Yonetilemez?

I Tek Sirket Mantiginin Grup Yapisinda Kirilma Noktalari

Tek bir girkette bordro departmani kurmak nettir: bir SGK isyeri dosyasi, bir bordro takvimi, bir onay zinciri. Holding
yapisinda bu netlik kaybolur, ¢linkl her bagli sirket ayri bir tiizel kisilik, ayri bir isveren kaydi ve gcogu zaman ayri bir

bordro programidir.

Grup biytdikge bu daginikhk katlanarak blyur. Bir satin alma veya yeni sirket kurulusu, mevcut bordro stirecinin
ayni kalitede dlgeklenmesini bekler. Oysa genellikle tam tersi olur: yeni sirketin SGK tescili, bordro takvimi ve
raporlama formati sifirdan kurulur, grup genelindeki standart bu sirada kaybolur. Sonug, her biri kendi kurallariyla

isleyen bir sirketler toplulugu yerine, ayni ¢ati altinda birbirinden habersiz bes-alti ayri bordro adasi olur.

I Konsolide Goriiniirliigiin Yoklugu Ne Kadara Mal Oluyor?

Bu daginikhgin faturasi iki kalemde gérinir. Birincisi, tesvik kaybidir: bir sirket SGK tesvikine uygun hale gelirken, bu
uygunluk grup merkezinde fark edilmez, ¢linki tesvik takibi sirket bazinda yapilir ve hic kimse grup genelinde bu
tabloyu toplamaz. Ikincisi, yonetim kuruluna gec ve manuel ulagsan maliyet raporudur: her sirketten Excel'de ayri

tablo istenir, bu tablolar elle birlestirilir ve toplanti glinii geldiginde rakamlar artik glincel degildir.

KRITER TEK SIRKET BORDROSU GRUP BORDROSU (KONSOLIDE OLMADAN)
SGK isyeri dosyasi 1 dosya, 1 takvim 3+ dosya, 3+ ayri takvim

Aylik MPHB stireci 1 beyanname Sirket sayisi kadar ayn beyanname

Tesvik takibi Merkezi, net Sirket bazinda daginik, grup toplami gériinmez
Maliyet raporu (YK'ya) Dogrudan sistemden Excel'de elle birlestirme, gecikmeli
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Bdlim 01 — Neden Grup Bordrosu Tek Sirket Gibi Yénetilemez? (devam)

Q UZMAN NOTU

Datassist'in grup yapili misterilerinde en sik gézlemledigimiz durum, her bagl sirketin kendi basina "diizenli" ¢calismasidir.
Sorun sirket seviyesinde degil, grup seviyesinde ortaya cikar: higbir sirket hata yapmamistir, ama grup toplaminda kimse

tam resmi gérmemektedir.

Bu kaybin blytkligl, genellikle grup CFO'su ydnetim kuruluna ilk kez net bir konsolide rakam sunmaya calistiginda

fark edilir. O noktaya gelmeden dnce atilacak ilk adim, dosya mantigini netlestirmektir.

BOLUM OZETI

0 Her bagli sirket ayri ttzel kisilik oldugu icin bordro siireci de ayri isler, bu normaldir.
e Sorun ayri igslemesinde degil, grup toplaminin higbir yerde birlesmemesindedir.

e Tesvik kagirma ve gecikmeli yénetim kurulu raporlamasi bu gériintirliik kaybinin iki somut sonucudur.

Bu daginikhgin temelinde, aslinda ¢ok basit ama sik atlanan bir kural var: SGK isyeri dosyasi.
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SGK isyeri Dosyasi
Ayrimi ve 2026
Prim Tavani Etkisi

Ayni adreste, ayni yénetim kadrosuyla calisan iki bagl sirket,

SGK'nin géziinde iki ayri isverendir.
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Boliim 02 — SGK Isyeri Dosyast Ayrimi ve 2026 Prim Tavani Etkisi

SGK isyeri Dosyasi Ayrimi ve 2026 Prim Tavani
Etkisi

I Her Tiizel Kisilik Neden Kendi isyeri Dosyasini Tasir

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 11. maddesi, sigortali calistirmaya baslayan her
isvereni kendi isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yukiimlii kilar. Isverenlik sifati icin tiizel kisilik sart degildir, ama ayri
bir tiizel kisilik ayri bir isveren demektir. Ayni binada, ayni kat planinda, hatta ayni genel midirle ¢calisan iki bagl
sirket duslintin. Farkli vergi numarasina ve farkli ticaret sicil kaydina sahiplerse, SGK bunlari iki ayri igsveren olarak

gorr ve iki ayri isyeri dosyasi ister.

Bu ayrimi atlamanin en sik gériilen yolu, "zaten ayni holding" diyerek personeli tek bir sirketin dosyasinda
bordrolamaktir. Pratikte ise yariyormus gibi gériinse de bu yaklasim, calisanin gercekte calistig tlizel kisilikle SGK
kaydinin uyusmamasina yol acar. Bir denetimde bu uyusmazlik geriye dénik diizeltme, prim farki ve idari para

cezasi riski dogurur.

I 2026'da Tavan Asgari Ucretin 9 Katina Cikti

7566 sayili Kanun'un 24. maddesiyle, prime esas kazancin Ust siniri (tavan) 01.01.2026 tarihinden itibaren asgari
ticretin 7,5 katindan 9 katina yukseltildi (RG 19.12.2025/33112). 2026'da asgari licret briit 33.030 TL oldugdu igin
yeni tavan aylk 297.270 TL'ye ¢ikti. 2025'teki tavan ise 195.041,40 TL'ydi (7,5 kat). Fark aylk 102.229 TL.

Bu fark, tavan Usti Ucret alan her galisan icin igsveren primi matrahinin genislemesi anlamina gelir. Tek bir sirkette 5-
10 Ust diizey calisan igin bu artis fark edilir ama yénetilebilir gériinir. Ug sirketli bir grupta, tavan st teretli 40O
calisan varsa ve bu ¢calisanlar ¢ farkh bordroda ayri ayri izleniyorsa durum degisir. Her sirket kendi payina diisen

artisi "makul" bulur, ama grup toplami higbir yerde gériinmez.
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Béliim 02 — SGK Isyeri Dosyast Ayrimi ve 2026 Prim Tavani Etkisi (devam)

I Uc Sirketli Grupta Hesaplama: Konsolide Gériilmeyen Etki

Ornek Hesaplama (3 sirketli grup, grup genelinde 40 tavan iistii calisan):

AYLIK (GALISAN AYLIK (GRUP TOPLAMI, 40 YILLIK (GRUP

BASI) Kisi) TOPLAMI)
Tavan farki (2026 - 2025) 102.229 TL 4.089160 TL 49.069920 TL
Ek isveren SGK primi 24.024 TL 960960 TL 11.531.520 TL
(~%23,5)

Hesaplama, grup genelinde tavan st tceretli 40 calisanin tamaminin yeni tavanin da tizerinde kazandigi
varsayimina dayanir, yaklagik %23,5 toplam igsveren prim orani (malullik-yaslik-61Gm sigortasi igveren payi, genel
saglik sigortasi, kisa vadeli sigorta kollari ve igsizlik sigortasi isveren payinin toplami) kullanilmistir. Ug sirkete
boltindugtnde her biri aylik yaklasik 320.320 TL'lik bir artisg gortr, bu rakam tek basina "izlenebilir" durur. Grup

toplaminda ise yillik 11,5 milyon TL'ye yaklasan bir kalem, konsolide gériinmeden fark edilmez.

A DiKKAT

Tavan Ustl tcretli calisan sayisi ytiksek olan gruplarda bu etkiyi sirket bazinda degil, grup bazinda izlemek gerekir. Sirket

basina "ktictk" gériinen bir artis, grup toplaminda blitge planlamasini dogrudan etkileyecek buyukltige ulasabilir.

BOLUM OZETI

o SGK isyeri dosyasi tiizel kisilik esasina gére agilir, ayni adres bu kurali degistirmez.
e 2026'da prim tavani asgari licretin 7,5 katindan 9 katina gikti (297.270 TL/ay).

e Tavan artisinin maliyet etkisi grup toplaminda gériilmeden sirket bazinda hafife alinabilir.

Dosya ayrimi netlesince sira, bu dosyalar arasinda personelin nasil hareket ettigine geliyor.
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Grup ici

Personel Transferi:
Gegcici s Iliskisi mi,
Nakil mi?

Bir calisani bir bagli sirketten digerine géndermek, holding
yapilarinda gilinltik bir ihtiyagtir.



Béliim 03 — Grup Igi Personel Transferi: Gegici Is iliskisi mi, Nakil mi?

Grup Ici Personel Transferi: Gegici is Iliskisi mi,
Nakil mi?

4857 sayil is Kanunu'nun 7. maddesi, gegici is iliskisini iki farkli yoldan

tanimlar ve bu iki yolun stire mantigi birbirinden tamamen farkldir.

I Gegici s iliskisinin iki Yasal Yolu

Birinci yol, holding veya sirketler toplulugu biinyesinde gdreviendirmedir. isveren, calisanin yazil rizasini alarak onu
grup icindeki baska bir isyerinde gegici olarak goéreviendirebilir. Kanun bu yol igin sayisal bir stire siniri koymaz,
bunun yerine iliskinin gercekten gecici olmasi ve her gérevlendirmede calisanin yazili rizasinin yeniden alinmasi

sartini getirir.

ikinci yol, 6zel istihdam biirosu (OIB) araciligiyla kurulan gegici is iliskisidir ve yalnizca kanunda sayilan sinirli
hallerde (isletmenin is hacminin dngdrilemeyen sekilde artmasi, ddnemsel is artisi, mevsimlik tarim igleri, ev
hizmetleri, acil is saghgi ve glivenligi halleri gibi) kurulabilir. Bu yolda siire agikga sinirhidir: is hacmi artigi gerekgesiyle

kurulan iligki en fazla 4 ay sirer, en fazla iki defa yenilenebilir ve toplamda 8 ayi asamaz.

KRITER HOLDING/TOPLULUK YOLU (4857/7-1) OiB YOLU (4857/7-2 VE DEVAMI)

Kurulus sarti Calisanin yazili nzasi OIiB ile gegici isgi saglama sézlesmesi
Kullanim alani Grup ici her gérevlendirme Kanunda sayilan sinirli haller

Sire sinin Kanunda sayisal sinir yok, gegicilik esas 4 ay, en fazla 2 yenileme, toplam en ¢ok 8 ay
Risk noktasi Riza yenilenmeden siiren "kalici" gérevlendirme Siire/hal sartinin asilmasi
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Béliim 03 — Grup Igi Personel Transferi: Gegici Is iliskisi mi, Nakil mi? (devam)

I Transferi Belgelemeden Yapmanin Riski

Pratikte en sik gériilen hata, personeli "zaten ayni grup" diyerek yazili sézlesme ve onay almadan bir bordrodan
digerine kaydirmaktir. Bu durumda calisan dava acgtiginda, ise giris-cikis tarihleri arasindaki bosluk ve hizmet
sliresinin hangi sirkette gectigi tartisma konusu olur, bu da muvazaa (danisikli iglem) stiphesini dogurur. 4857 sayil
Kanun'un 98. maddesi uyarinca isyerini muvazaal bildiren asil igsveren ile alt isveren vekiline 2026 yilinda ayri ayri

302.485 TL idari para cezasi uygulanir.

PRATIK iPUCU

Her grup ici gérevlendirme igin standart bir onay sablonu kullanin: gérevilendirilen sirket, slire, gérev tanimi ve calisanin
imzali onayi tek bir belgede yer alsin. Bu belge olmadan yapilan "s6zIu" transferler, SGK veya is miifettisi denetiminde

savunulabilir degildir.

BOLUM OZETI

0 Gegici i iligkisinin tek yolu holding ici degildir, OIB yolu da vardir ve siire mantigi tamamen farkhidir.
e Holding/topluluk yolunda sayisal siire siniri yok, ama yozili riza ve gergek gegicilik sart.

e Belgesiz transfer, muvazaa siliphesi ve 2026'da 302.485 TL idari para cezasi riski tasir.

Dogru kurulmamis bir transfer, tek bir ¢calisanin sorunundan grubun tamamini ilgilendiren bir sorumluluk

tartismasina dénisebilir.
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Birlikte istihdam
ve Muteselsil
Sorumluluk Riski

Grup CFQO'larinin en sik sordugu soru sudur: bir bagh sirketteki

iscilik davasi, holdingin diger sirketlerine de sigrar mi?
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Birlikte istihdam ve Miiteselsil Sorumluluk Riski

I Organik Bag Tek Basina Yeterli Degil

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 22.09.2021 tarihli, E.2017/9-3109, K.2021/1075 sayili karari, grup sirketleri
arasindaki sorumluluk tartismasinda atifta bulunulan temel gergeveyi gizer: birlikte istihdam igin sirketlerin ayni
grup icinde olmasi sart degildir, belirleyici olan calisanla kurulan hukuki baglantinin her isvereni ayri ayri
degerlendirmeye izin vermeyecek kadar i¢ ice gecmis olup olmadigidir. Kararin vurguladigi nokta agiktir: organik

bagin tek basina varhdy, tiizel kisilik perdesinin kaldiriimasi i¢in yeterli degildir.

Bu gergeve, 2025-2026 déneminde verilen kararlarda da ayni sekilde uygulaniyor. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
09.12.2025 tarihli, E.2025/7372, K.2025/9668 sayil karari, ayni organik bag ve birlikte istihdam tartigmasinda
2021 tarihli Hukuk Genel Kurulu kararina dogrudan atifla, grup sirketlerinin miteselsilen sorumlu tutulabilmesi igin
somut iliskiye bakilmasi gerektigini yineler: isyeri devri var mi, is sézlesmesi devri yapilmigs mi, asil isveren-alt igsveren
iliskisi kurulmus mu, birlikte istihdam s6z konusu mu. Yani bir holdinge bagli olmak ne otomatik sorumluluk dogurur,

ne de otomatik koruma saglar.

I Birlikte istihdam Hangi Kriterlerle Degerlendiriliyor?

Mahkemeler birlikte istihdam degerlendirmesinde su noktalara bakar: ¢alisanin birden fazla sirkete fiilen hizmet
verip vermedigi, yénetim kurulu ve imza yetkilisi értlismesi, ayni is sézlesmesiyle birden fazla isverene ¢alisma
yukumlultgu getirilip getirilmedigi ve sirketler arasindaki faaliyet alani kesismesi. Bu kriterlerden biri veya birkagi

varsa, tizel kisilik perdesinin aralanmasi ve sirketlerin miteselsilen (birlikte) sorumlu tutulmasi séz konusu olabilir.

SUNUM NOTU

Temel Bulgu: Birlikte istihdam tespit edildiginde, her isveren ¢alisana karsi hem hak sahibi hem de ytiktimli sayilir. Yani

calisan, tcret ve diger haklarini isverenlerden herhangi birinden veya tamamindan talep edebilir.

Risk Degerlendirme Kriterleri (grup ici her gérevliendirme icin kontrol edilmeli):

e Calisan, goérevlendirildigi sirket disinda baska bir bagl sirkete de fiilen hizmet veriyor mu?

e Calismanin fiilen hangi sirketin talimati ve denetimi altinda yurdtildigl belgeli mi?

« Ucret, SGK bildirgesi ve is sézlesmesi ayni tiizel kisiligi mi gdsteriyor?

BOLUM OZETI

o "Ayni holding olmak" tek basina miiteselsil sorumluluk dogurmaz, mahkeme somut iliskiye bakar.
e Birlikte istihdam testi grup tiyeliginden degil, ¢calisanla kurulan hukuki baglantinin niteliginden gecer.

e Y6netim kurulu érttismesi ve fiili hizmet karisikh@, risk degerlendirmesinde ilk bakilacak noktalardir.

Hukuki risk netlesince, bir diger gézden kagan alan devreye giriyor: grup i¢i hizmetlerin vergisel boyutu.
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Grup ici Hizmet
Faturalama ve Transfer
Fiyatlandirmasi

Ana sirketin bordro veya IK ekibi, bagl sirketlere de hizmet
veriyorsa, bu hizmetin bedelsiz veya sembolik kalmasi vergi

incelemesinde ciddi bir risk kalemidir.



Béliim 05 — Grup Igi Hizmet Faturalama ve Transfer Fiyatlandirmasi

Grup ici Hizmet Faturalama ve Transfer
Fiyatlandirmasi

1.800.000 TL 36.000 TL 1.764.000 TL

Ana sirketin 3 bagh sirkete verdigi bordro/ Filen faturalanan tutar (sembolik) Vergi incelemesinde tespit edilen emsal
iK hizmeti (gercek maliyet + %10 marj ile bedel farki
emsal bedel)

I Grup ici Hizmet Neden Bedelsiz Kalamaz

5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 13. maddesi, iliskili kisiler arasinda (grup sirketleri dahil) emsallere uygun
olmayan bedelle yapilan islemleri 6rtiilii kazang dagitimi sayar. Bu hikkiim sadece mal alim-satimini kapsamaz,
kiralama, ddiing para ve licret niteligindeki 6demeler dahil genis bir islem yelpazesini igerir. Ana sirketin bordro ve K

ekibinin bagl sirketlere verdigi destek de bu kapsama girer.

Pratikte sik gorilen hata, grup ici bu destegdin hic faturalanmamasi veya sembolik bir bedelle (6rnedin yillik 1 TL)
faturalanmasidir. Vergi incelemesinde bu durum, bedelin emsallere uygun olmadigi gerekgesiyle ortiilli kazang

dagitimi olarak degerlendirilebilir.

I Emsallere Uygunluk Nasil Belgelenir?

Belgelendirmenin iki temel ayagdi vardir. Birincisi, grup i¢i hizmeti tanimlayan yazili bir hizmet sézlesmesidir: hangi
hizmetin, hangi kapsamda, hangi siklikla verildigi acikga yazilmalidir. ikincisi, bedelin maliyet esasli
hesaplanmasidir: hizmeti veren sirketin gergek maliyetine makul bir kér marji eklenerek bulunan bedel, emsallere

uygunluk ilkesine en kolay savunulabilir yaklasimdir.

Mukellefler, uyguladiklari yéntemle ilgili hesaplama, kayit ve belgeleri ispat edici kagit olarak saklamak zorundadir.

Yillik Transfer Fiyatlandirmasi Raporu ve ilgili bildirim formu, bu belgelendirmenin resmi ¢iktisidir.
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Béliim 05 — Grup Igi Hizmet Faturalama ve Transfer Fiyatlandirmasi (devam)

Ornek Hesaplama (faturalamama riski):

SENARYO YILLIK TUTAR

Ana sirketin 3 bagl sirkete verdigi bordro/IK hizmeti (gergek maliyet + %10 marj ile emsal bedel) 1.800.000 TL
Fiilen faturalanan tutar (sembolik) 36.000 TL
Vergi incelemesinde tespit edilen emsal bedel farki 1.764.000 TL
Matrah diizeltmesi tizerinden kurumlar vergisi etkisi (genel oran %25) 441.000 TL

Bu tabloya gecikme faizi ve vergi ziyai cezasi eklendiginde, belgesiz grup ici hizmetin maliyeti baslangictaki

"tasarruf edilen" faturalama bedelinin kat kat tizerine ¢ikar.

/\ DIKKAT

OECD'nin grup ici hizmetler alanindaki rehberligi (maliyet dagitim modelleri, paymaster yapilar) 2026 itibariyla halen
gelismekte olan bir alan. Grubunuzun belgelendirme politikasini glincel Tiirk mevzuatina (KVK md13 ve ilgili teblig) gére

kurun, uluslararasi taslak metinleri referans almadan 6nce vergi danismaninizla teyit edin.

Belgelendirme Kontrol Listesi:

D Grup igi hizmeti tanimlayan yazil sézlesme var mi?
D Bedel, maliyet + makul kar marji yéntemiyle hesaplanmig mi?
D Hesaplama kayitlari ve destekleyici belgeler saklaniyor mu?

D Yillik Transfer Fiyatlandirmasi Raporu ve ilgili form hazirlaniyor mu?

BOLUM OZETI

0 Grup igi bordro/IK hizmeti, KVK md.13 kapsaminda emsallere uygun bedelle faturalanmalidir.
e Sembolik veya sifir bedelli faturalama, 6rtiilt kazang dagitimi riski tasir.

e Maliyet + kér marji yéntemi ve yazili sézlesme, en savunulabilir belgelendirme yoludur.

Dosya, personel ve fatura diizeni netlestikten sonra geriye tek bir soru kaliyor: téim bunu kim, nereden, nasil

gorecek?
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Konsolide Raporlama:
Grup Bordrosunu Tek
Panelden Yonetmek

Her bagl sirket kendi SGK dosyasini ve bordro takvimini korusa da,
grup CFO'sunun ihtiyaci degismez: tek bakista grup toplamini

gormek.



Boliim 06 — Konsolide Raporlama: Grup Bordrosunu Tek Panelden Yonetmek

Konsolide Raporlama: Grup Bordrosunu Tek
Panelden Yonetmek

I Baglihk Raporundan Yonetim Kurulu Sunumuna

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 199. maddesi, hékim sirkete dogrudan veya dolayli bagl her sirketin yénetim
kurulunu, faaliyet yiinin ilk G¢ ayinda bir baglilik raporu hazirlamakla ytkimli kilar. Bu raporda, bagl sirketin
hakim sirket ve diger topluluk sirketleriyle yaptigi hukukiislemler ve bunlara karsi alinan veya alinmayan onlemler
aciklanir. Raporu hazirlamayan veya kanunun aradigi asgari unsurlara yer vermeyen yénetim kurulu tiyelerine 200

glinden az olmamak Uzere adli para cezasi uygulanir.

Bagllik raporunun temelini olusturan veri, aslinda grup CFO'sunun yénetim kuruluna sundugu konsolide maliyet
raporuyla biytk dlctide 6rtistr: hangi sirketten hangi sirkete personel, hizmet veya kaynak aktarildigi, bunun
bedeli ve kosullari. Bu veriyi grup genelinde tek merkezden toplayan bir sistem, hem baglilik raporunu hem yénetim

kurulu sunumunu ayni kaynaktan besler.

I Tek Platform, Cok Sirket: Pratikte Nasil Calisir?

Konsolide raporlama, her sirketin kendi SGK isyeri dosyasini ve bordro siirecini kaybetmesi anlamina gelmez. Tam
tersine, her bagli sirket kendi dosyasini ve igveren kaydini korurken, bordro verisi tek bir platformda toplanir. Pratikte

bu, her sirketin ayri bordro calistirmasi ama sonuglarin grup genelinde tek panelde birlesmesi anlamina gelir.

DAGITIK MODEL (SiRKET BASINA AYRI

KRITER | KONSOLIDE MODEL (TEK PLATFORM)
SISTEM)

SGK dosya yapisi Degismez, her sirket kendi dosyasini korur Degismez, her sirket kendi dosyasini

korur

Grup maliyet raporu Excel'de elle birlestirme Gergek zamanl, sistemden

Tesvik takibi Sirket bazinda, grup toplami gériinmez Grup genelinde tek tabloda

Y6netim kurulu Toplanti 6ncesi acil hazirlik Her an glincel veri

sunumu

BOLUM OZETI

0 TTK md.199 baghhk raporu, grup ici iliskilerin yillik olarak raporlanmasini zorunlu kilar.
e Konsolide raporlama her sirketin ayri SGK dosyasini kaldirmaz, verinin toplandigi yeri degistirir.

e Tek platform, dagitik modelin manuel birlestirme ytikliini ortadan kaldirir.

Buraya kadar anlatilanlarin hepsi tek bir soruda birlesiyor: grubunuz bu dért alani (dosya, transfer, faturalaoma,

raporlama) kendi bagina mi yénetecek, yoksa bu konuda deneyimli bir ortakla mi gcalisacak?
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Kontrol Listesi:
Grup Bordro Uyum
Haritasi

Bu rehberde 6grendiklerinizi uygulamak icin asagidaki listeyi

kullanin.
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Boltiim 07 — Kontrol Listesi: Grup Bordro Uyum Haritasi

Kontrol Listesi: Grup Bordro Uyum Haritasi

SGK Dosya Ayrimi

D Her bagl sirketin kendi SGK isyeri dosyasi, kendi tiizel kisiligi tizerinden ayri tescil edilmis mi?
D Ayni adresi paylasan sirketler igin isyeri kavrami netlestirilmis mi?

D 2026 tavan artisinin (297.270 TL) grup genelindeki etkisi hesaplanmis mi?

Personel Transferi

D Grup i¢i her gérevlendirme igin standart yazili onay sablonu kullaniliyor mu?
D Holding yolu ile OIB yolu arasindaki siire ve sart farki ekip tarafindan bilinigor mu?

D SGK ise giris/cikis bildirgeleri, calisanin fiilen calistigi sirkette yapiliyor mu?
Birlikte istihdam Riski

D Grup ici gérevlendirmelerde yénetim kurulu/imza yetkilisi értiismesi gdzden gegirilmis mi?

D Caliganin fiilen hangi sirketin talimati altinda calistigr belgeli mi?

Hizmet Faturalama

D Grup igi bordro/IK destegi yazili sézlesmeyle tanimlanmig mi?
D Bedel, maliyet + makul kér marji yéntemiyle hesaplaniyor mu?

D Yillik Transfer Fiyatlandirmasi Raporu hazirlaniyor mu?

Konsolide Raporlama

D TTK md.199 baglilik raporu her bagh sirkette hazirlaniyor mu?

D Grup geneli maliyet ve tesvik verisi tek bir kaynaktan mi okunuyor?
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Bordro Outsourcing
ve Dakika ile Grup
Bordrosu Coziimi

Bu rehberde inceledigimiz dort alan (SGK dosya ayrimi, personel
transferi, hizmet faturalama ve konsolide raporlama) tek bir ortak
noktada birlesir: her biri, grup genelinde tutarli ve stirekli takip

gerektirir.



B6liim 08 — Bordro Outsourcing ve Dakika ile Grup Bordrosu C6zimu

Bordro Outsourcing ve Dakika ile Grup Bordrosu
ozimii

I Datassist Bu Alanda Ne Sunuyor?

Bordro Outsourcing hizmetimizde, her bagh sirket icin SGK isyeri dosyasi, bordro hesaplamasi ve tesvik takibi ayr
ayri ve dogru sekilde kurulur. Bunun tizerine Dakika platformu, grup genelindeki bordro verisini tek bir panelde
birlestirir: her sirket kendi dosyasini ve igveren kaydini korurken, CFO ve Grup IK Direktdrii grup toplamini gergek

zamanl gordir.

I Nasil Calisir?

1. Dosya bazh kurulum. Her bagli sirket i¢in ayri SGK/bordro siireci, kendi tiizel kisiligi tizerinden kurulur. Higbir

sirketin dosyasi digeriyle karistiriimaz.

2. Konsolide raporlama. Grup geneli bordro, maliyet ve tesvik verisi Dakika platformunda tek panelde toplanir,

yonetim kurulu sunumlariicin hazir hale gelir.
3. Mevzuat takibi. 2026 tavan artisi gibi degisiklikler, grup genelindeki etkisiyle birlikte proaktif olarak sizinle

paylasilir, sirket bazinda ayri ayri fark etmeniz beklenmez.

I Neden Datassist?

FARK DETAY

25+ yil deneyim, 500+ Grup yapili sirketlerin SGK dosya ayrimi ve konsolide raporlama ihtiyacini operasyonel
miisteri olarak biliyoruz

1ISO 27001 + ISAE 3402 Grup genelindeki hassas bordro verisi igin denetlenmis veri glivenligi standardi

200 kisilik uzman ekip Bordro, SGK, tesvik ve is hukuku alanlarinda ayrn uzmanlik gerektiren konular tek

ekipte birlesir

Gercek zamanl raporlama Grup toplami, Excel'de elle birlestirme beklemeden gériinur

paneli
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