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Slovakya

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 16.10.2026
311/2001 sayili is Kanunu, 2026 vergi tarifesi ve sosyal sigorta diizeni

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.



s SLOVAKYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Slovakya istihdam i¢in
referans rehberi

lovakya'da en yaygin sinirli sorumlu yapi s.r.o.'dur. Ticaret sicili kaydi, vergi kaydi,
elektronik kamu posta kutusu ve ilk calisanla birlikte sosyal ve saglik sigortasi
kayitlari tek operasyon planinda yurutalmelidir.

O O o0
915  %9,4 %25,2 14 giin
E R STANDART CALISAN STANDART iSVEREN 2026'DAN ITIBAREN
‘ l SOSYAL SIGORTASI SOSYAL SIGORTASI ISVEREN HASTALIK DONEMi

2026 YASAL AYLIK ASGARI
UCRET

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

| gl:tlger::"Kurma ve s Yapma Slovakya'da en yaygin sinirli sorumlu yapi s.r.o.'dur.
H Calisma Kosullar ve izin 311/2001 sayih is Kanunu genel haftalik calisma sUresini
Haklari 40 saat olarak duzenler.
. .. . Ucret geliri 2026'da dort dilimli artan tarife (izerinden
111 Vergi ve Sosyal Giivenlik .

vergilenir.

Ucret kosullari yazili sézlesmede veya atif yapilan toplu

IV Bordro Islemleri s6zlesmede bulunmalidir.

: : is sdzlesmesi yazili yapilir ve gérev, calisma yeri,
\ Ise Alis ve Isten Ayrilis baslangig tarihi ile Gcret kosullarini icerir.
1 Ocak 2026'dan itibaren genel aylik asgari ucret 915

VI Ucret ve Yan Haklar EUR, 40 saatlik haftada saatlik tutar 5,259 EUR'dur.

AB, AEA ve Isvicre vatandaslari calisma izni olmadan is

VII Vize ve Calisma lzni piyasasina erisebilir; kalis ve bilgi bildirimleri devam eder.

Slovakya bordrosunda en sik risk, s6zlesme, sosyal
sigorta, saglik sigortasi ve vergi kayitlarinin farkli tarihler
veya farkli Gcret bilesenleri géstermesidir.

VIII Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Slovakya'da isveren destekleri cogunlukla is ofisiyle
Onceden yazili anlasma, uygun aday, yeni is yeri ve
istihdami koruma kosuluna baghdir.

IX Tesvikler ve isveren
Destekleri
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

lovakya'da en yaygin sinirli sorumlu yapi s.r.o.'dur. Ticaret sicili kaydi, vergi kaydi,
elektronik kamu posta kutusu ve ilk ¢alisanla birlikte sosyal ve saglik sigortasi
kayitlar tek operasyon planinda yuruttlmelidir.

YAPI VEYA ADIM GUNCEL KURAL OPERASYON NOTU

S.r.o. Asgari sermaye 5.000 EUR Uye basina asgari katki 750 EUR

Cok ortakh Tescil 6ncesi en az 2.500 EUR Ana sdzlesme ve katki beyani gerekir
S.r.o. odenir

Ticaret sicili Elektronik basvuru mimkindir  Faaliyet izni tescilden énce tamamlanir
Vergi kaydi DIC vergi kimligi olusturulur KDV yUkUimlalagu faaliyete gore ayrica

degerlendirilir

Kamu iletisimi Sirket elektronik posta kutusu Yetkili yabanci yénetici erisimi d6nceden
planlanir

ilk calisan Sosyal ve saglik sigortasi kaydi Calisan ise baslamadan 6nce kayit zinciri
tamamlanir

Yabanci sirket, yerel istirak, sube veya sinir dtesi isveren modelini secerken kurumlar vergisi ve
isyeri riskini ayrica degerlendirmelidir. Bordro acisindan belirleyici konu, Slovakya'da kimin
isveren ve prim sorumlusu oldugudur.

Dogrulayin

EOR notu: Slovak mevzuatinda tim yuktmlalUkleri kaldiran ayri bir Employer of Record statusu yoktur.
Gecici is iliskisi ve isglct temini lisansli faaliyet olabilir. S6zlesmedeki isveren, fiili talimat iliskisi ve
calisma yeri birlikte incelenmelidir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

311/2001 sayil is Kanunu genel haftalik calisma siresini 40 saat olarak diizenler. Vardiya bicimi
ve riskli is, daha kisa haftalik sinir dogurabilir. Calisma, fazla mesai, gece calismasi ve izin
kayitlari denetime hazir tutulmalidir.
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Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

KONU SURE VEYA ORAN TEMEL KURAL

Normal calisma 40 saat/hafta Vardiya dUzeninde daha kisa sinir olabilir

Fazla mesai primi En az %25 Tehlikeli iste en az %35

Yillik izin En az 4 hafta 33 yas ve Uzeri veya surekli cocuk bakiminda 5 hafta
Egitim rolleri En az 8 hafta Kanunda sayilan gorevlerle sinirli

Analik izni 34 hafta Tek ebeveynde 37, cogul dogumda 43 hafta

Babalik 6denegi 2 hafta Dogumdan sonraki ilk 6 hafta icinde

Ebeveyn izni Cocuk 3 yasina kadar Uzun sireli olumsuz saglik halinde 6 yasa kadar

Ocak 2026'dan itibaren gecici is géremezligin ilk 14 takvim guntndeki gelir telafisini
]_ isveren 6der; Sosyal Sigorta Kurumu 15. ginden itibaren devralir. Genel hesapta ilk

3 glin giinlik matrahin %25'i, sonraki isveren déneminde %55'i esas alinir. isveren,
ePN kaydiyla bordro ve prim gunlerini eslestirmelidir.

Dogrulayin

izin plani: Yillik izin haftayla tanimlanir ve calisma takvimine cevrilir. 33 yas veya cocuk bakim statiisii
ile toplu s6zlesmeden dogan ek haklarin bordro sisteminde belgeye bagl ayri kural olarak
tanimlanmasi gerekir.

11l - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

Ucret geliri 2026'da dort dilimli artan tarife Gzerinden vergilenir. Sosyal sigorta ile saglik sigortasi
ayri kurumlara ve farkli matrah kurallariyla 6denir. Standart calisan icin iki sistem birlikte
degerlendirilmelidir.

datassist.com - 16.10.2026 4



s SLOVAKYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 111

I —

Vergi ve Sosyal Guvenlik

KALEM 2026 ORANI VEYA ESiK ACIKLAMA

PIT 1. dilim %19, 43.983,32 EUR'ya kadar Yilhk vergi matrahi

PIT 2. dilim %25, 60.349,21 EUR'ya kadar Alt siniri asan kisim

PIT 3. dilim %30, 75.010,32 EUR'ya kadar Alt siniri asan kisim

PIT 4. dilim %35 75.010,32 EUR uzeri

Calisan sosyal sigorta %9,4 Normal calisan toplami

isveren sosyal sigorta %?25,2 Kaza sigortasi dahil normal toplam
Calisan saghk %5 Engelli calisan icin %2,5

isveren saghk %11 Engelli calisan icin %5,5

osyal sigortada 2026 aylik azami matrah 16.764 EUR'dur; kaza sigortasi bu tavanin
S disindadir. Saglik sigortasinda genel bir azami matrah uygulanmaz. Bu nedenle

yuksek Ucrette isveren maliyeti yalnizca tek bir birlesik yluzdeyle
modellenmemelidir.

Vergi matrahi 26.083,13 EUR'yu asmayan calisan icin yillik kisisel indirimin Ust tutari 5.966,73
EUR, aylik karsiligi 497,23 EUR'dur. Daha yiksek matrahta indirim formdalle azalir. Calisanin
beyani, mukimligi ve diger gelirleri yilllk mutabakat sonucunu degistirebilir.

IV - BORDRO ISLEMLERI

Ucret kosullari yazili s6zlesmede veya atif yapilan toplu sdzlesmede bulunmalidir. Ucret,
kararlastirilan 6deme glninde ddenir ve calisan tahakkuk, kesinti ve toplam isveren maliyetini
gosteren yazili veya mutabik kalinmis elektronik belgeyi alir.
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s SLOVAKYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IV

Bordro Islemleri

OPERASYON KURAL KONTROL

ise giris Sosyal sigorta kaydi ise baslamadan Calisma baslamadan zaman damgasi
once alinir

isten cikis Sosyal sigortadan 8 gun icinde ¢ikis  Fesih tarihiyle eslestirilir

Aylik prim bildirimi izleyen ayin son giiniine kadar Dizenli ve duzensiz gelir ayrilir

Prim 6demesi isveren lcret 6deme giiniine bagli Kurum hesabi ve referansi kontrol

edilir

Vergi avansi Aylik bordroda kesilir Calisan beyanlar glncel tutulur

Bordro belgesi Brit, net, kesinti ve isveren maliyeti Yazili veya mutabik elektronik format

Yilhk vergi Calisan talebi ve uygunluga bagh Son tarih her vergi yil icin kontrol

mutabakati edilir

osyal Sigorta Kurumu, saglk sigortasi sirketi ve Finans idaresi ayni calisan kimligi,
ddénem ve Ucret bilesenlerini gérmelidir. Duzenli Ucret, prim, ayni menfaat, hastalik
telafisi ve masraf karsiligi ayn kodlanir. Yanhs kurum veya degisken simgeyle

6deme, borc¢ gérinmesine yol acabilir.

Dogrulayin

Dosya ilkesi: S6zlesme, ise giris bildirimi, aylik hesap, izin ve fesih belgeleri tek calisan dosyasina
baglanmalidir. Saklama suresi belgenin is hukuku, vergi, muhasebe veya sosyal sigorta niteligine gore
belirlenir; tim kayitlar icin tek stre varsayllmaz.

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

is sézlesmesi yazili yapilir ve gérev, calisma yeri, baslangic tarihi ile Gcret kosullarini icerir. Belirli
sureli s6zlesme istisnai olmali; ayni is icin genel sinir 2 yil ve bu donemde en fazla 2 uzatma veya
yenilemedir.
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

KONU GUNCEL KURAL UYGULAMA

Deneme siiresi Genel 3 ay Kanunda sayilan yoneticilerde 6 ay

ise giris kaydi is baslamadan énce Sosyal sigorta eServices kullanilir

Calisan bildirimi Sozlesme ve calisma kosullar Degisiklikler de yazili yapilir

yazili

Genel ihbar Enazlay Hizmet ve fesih gerekcesine goére 2 veya
3ay

isveren feshi kidemi 1-4 ayhk ortalama kazang Bildirimli fesih ve kanuni gerekceye
bagh

Anlasmali ayrilis 1-5 aylik ortalama kazang Gerekce ve hizmet stresine bagh

kidemi

Son kayit Cikis 8 glin icinde Calisma belgesi ve son hesap
tamamlanir

sveren fesih gerekcesini gercek, acik ve degistiriiemeyecek sekilde yazmalidir.
Organizasyon veya saglik gerekcesinde uygun baska is teklifinin gerekip gerekmedigi
kontrol edilir. Hamilelik, analik ve ebeveyn izni ddnemleri 6zel koruma tasir.

Kidem ddemesi her ayrilikta otomatik degildir. Odeme, isveren feshi veya anlasmali ayrilik,
kanuni gerekce ve hizmet sliresine gore degisir. Son bordroda kullaniimayan izin, licret, masraf ve
kidem kalemleri ayr gosterilmelidir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

1 Ocak 2026'dan itibaren genel aylik asgari Gcret 915 EUR, 40 saatlik haftada saatlik tutar 5,259
EUR'dur. Toplu s6zlesmeyle lcret kosullar belirlenmemis islerde, gérevin zorluk derecesi ayrica
asgari Ucret tabani dogurur.
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Ucret ve Yan Haklar

ZORLUK DERECESI AYLIK TABAN 40 SAATLIK HAFTADA SAATLIK TABAN
1 915 EUR 5,259 EUR
2 1.031 EUR 5,925 EUR
3 1.147 EUR 6,592 EUR
4 1.263 EUR 7,259 EUR
5 1.379 EUR 7,925 EUR
6 1.495 EUR 8,592 EUR

[ J
I sveren her goreve en agir faaliyete gore zorluk derecesi atamalidir. Fazla mesai, gece,

Cumartesi, Pazar, resmi tatil ve zor calisma ekleri normal tabanin yerine gecmez. izin
Ucreti ve hastalik telafisi kendi hesaplama matrahiyla izlenir.

— ve 14. ay odemeleri genel olarak zorunlu degildir; s6zlesme, ic dizenleme veya toplu s6zlesme
hak dogurabilir. Yemek, seyahat ve evden calisma giderleri icin vergi sinirlari yillik olarak kontrol
edilir. Yan hakkin masraf karsiligi mi, Gcret mi oldugu belgesine ve kullanim bigimine baghdir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

AB, AEA ve isvicre vatandaslar calisma izni olmadan is piyasasina erisebilir; kalis ve bilgi
bildirimleri devam eder. Uclincii lilke vatandasinda izin yolu, gérev ve calisan statiisiine gore
belirlenir.
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VII ——

Vize ve Calisma Izni

ROTA VEYA ADIM

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

GUNCEL KURAL

BOLUM VII

iSVEREN KONTROLU

AB/AEA/isvicre

Tek izin

Acik pozisyon, tek izin

Calisma izni yok

ikamet ve calisma birlikte

Basvurudan en az 20 is gunu

ikamet ve bilgi karti islemleri

isveren ve gérev izinle ayni
olmali

istisna olup olmadigi kontrol

once edilir

AB Mavi Kart Basvurudan en az 15 is gunu

once

Nitelik, s6zlesme ve lcret esigi

Baslangic/ayrilis bildirimi Calisma ofisine bilgi Elektronik veya yazili form

AB ici gecici Al ve bildirim Ev sahibi Glke calisma kosullari

goreviendirme

[ J
I zin alinmadan fiili ise baslanmamalidir. Isveren, gérev unvani, is yeri, calisma suresi ve

Ucretin izin dosyaslyla bordroda ayni olmasini saglamalidir. isveren degisikligi veya
goérevin esasli degismesi yeni islem dogurabilir.

Dogrulayin

Sinir étesi not: Vergi mukimligi, 183 glinliik test tek basina kullanilarak belirlenmez. isverenin yeri, isin
fiilen yapildigi Ulke, daimi isyeri ve vergi anlasmasi birlikte incelenir. Sosyal glUvenlikte Al belgesi vergi
sonucunu otomatik belirlemez.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Slovakya bordrosunda en sik risk, s6zlesme, sosyal sigorta, saglik sigortasi ve vergi kayitlarinin
farkh tarihler veya farkh Ucret bilesenleri gostermesidir. Calisanin ise baslamasindan énce tek veri
karti olusturulmalidir.
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

KONTROL DOGRU UYGULAMA BASLICA RiSK
ise giris Sosyal sigorta kaydi isten 6nce Gec kayit ve sigortasiz gun
Saghk Calisanin sectigi kurumla eslesme Yanhs kuruma 6deme
sigortasi
Matrah tavani  Sosyal ve saglik ayri hesaplanir 16.764 EUR tavanini saghga
uygulamak
Hastalik 2026 isveren 14 gln, kurum 15. giinden Eski 10 gunltuk kurali kullanmak
sonra
izin 4/5/8 haftalik statld belgelenir Yas veya bakim hakkini atlamak
Fesih Gerekge, teklif ve stire dosyalanir Otomatik kidem hesabi
Engelli kotasi 20 calisan ve %3,2 testi Yillik kayit yakimlaligunt atlamak
[ X ]

cret sistemi, 915 EUR genel tabanla birlikte 6 zorluk derecesini kontrol etmelidir.
U Bir calisanin engellilik statlst saglik oranini degistirebilir; resmi belge olmadan

indirim uygulanmaz. Sosyal sigorta tavani kaza sigortasina uygulanmadigindan
yuksek Ucretli bordroda bile isveren maliyeti sifirlanmaz.

EOR, gecici is iliskisi, uzaktan calisma veya grup ici gérevlendirme modellerinde s6zlesme adi
degil fiili yonetim ve isveren sorumlulugu esastir. Kisisel veriye erisim rol bazinda sinirlandiriimali
ve sinir 6tesi aktarim icin GDPR dayanadi belgelenmelidir.
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Tesvikler ve Isveren Destekleri

lovakya'da isveren destekleri cogunlukla is ofisiyle 6nceden yazili anlasma, uygun
aday, yeni is yeri ve istihdami koruma kosuluna baghdir. Basvuru onaylanmadan
tesvik bordroda kesin alacak sayilmamalidir.

DESTEK VEYA YUKUMLULUK 2026 DEGERI ANA KOSUL

Dezavantajh aday, disiik issizlik En cok 645,58 Toplam iscilik maliyetinin %30'u siniri

bolgesi EUR/ay

Dezavantajh aday, yuiksek issizlik En ¢cok 860,78 Toplam iscilik maliyetinin %40'i sinir

bolgesi EUR/ay

Belirli aday veya 30 yas alti En cok 1.291,17 Maliyetin %80'i, referans maliyetin
EUR/ay %60'1 siniri

Standart destek donemi En cok 12 ay Yazili anlasma ve is yeri koruma

24+ ay kayith is arayan En ¢cok 24 ay Uzun sireli kayit belgesi

Engelli calisan kotasi En az 20 calisanda Kurum sicilinde uygun aday kosulu
%3,2

Kota, uygun engelli calisan istihdami, korumali isletmeye siparis veya kanuni 6deme yollariyla
karsilanabilir. Calisanin engellilik belgesi ve sigorta kaydi dogru degilse kota hesabina
alinmamalidir.

Dogrulayin

Basvuru sirasi: Adayin uygunlugu, acik cagri, bitce ve yazili anlasma ise giristen 6nce dogrulanir.
645,58 EUR, 860,78 EUR ve 1.291,17 EUR tavanlari otomatik hak degildir; bolge ve aday sinifina gore
uygulanir.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Avrupa,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Slovakya bordrosunda dort gelir vergisi dilimi, ayri saglik ve sosyal sigorta
hesaplari, 2026 hastalik kurali ve birden fazla kurumdaki calisan yasam dongusu
kayitlar birlikte yonetilir. Datassist, yerel hesabi merkezi onay ve raporlama
akisiyla birlestirir.

EOR 1 | 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

