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Ozbekistan

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

- Son guncelleme 16.10.2026
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ZRU-798 sayili is Kanunu, 2026 devlet sosyal sigorta sistemi ve YMMT kayit dizeni

i
| dl i
I i
1 A9
41 SR
1 AR I
1 Gk 1L [
- : it
! ML if
I 1
1 = - = iim
»
g - =
.;:-.‘.;(_'5 g
2026 Suriumu
datassist.com

Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.




== 3ZBEKiSTAN - BORDRO & iISTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Ozbekistan istihdam icin
referans rehberi

zbekistan'da sirket tescilini vergi, YMMT ve yabanci ¢alisan kayitlari izler. Yabanci
yatirrmcilar cogunlukla limited sirketi kullanir. Temsilcilik ayn tlizel kisilik degildir ve
kural olarak ticari faaliyet yuratemez.

1.3060.00040 21 %12
UuZS saat gun STANDART MUK,

2026 YASAL AYLIK ASGARi UCRET AZAMi NORMAL TAKVIM GUNU OLARAK
HAFTALIK CALISMA ASGARI YILLIK IZIN

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I Sirket Kurma ve is Yapma Ozbekistan'da sirket tescilini vergi, YMMT ve yabanci
Ortami calisan kayitlari izler.
11 Galisma Kosullan ve Izin ZRU-798 sayili is Kanunu haftalik siireyi 40 saatle sinirlar.

Haklari

Normal calisan gelirinde PIT %12, siradan 6zel sektor

I1I Vergi ve Sosyal Guvenlik isvereninde sosyal vergi %12'dir.

Ucret UZS cinsinden ve kural olarak ayda en az iki kez

IV Bordro Islemleri Sdenir.

: : Soézlesme is yeri, gorev, baslangic, Ucret ve calisma
\% Ise Alis ve Isten Ayrihis kosullarini igerir.

.. Tam zamanli calisan aylik normu tamamladiginda
VI Ucret ve Yan Haklar 1.360.000 UZS altinda iicret alamaz.

Yabanci calisan, calisma teyidi alinmadan ise

VII Vize ve Galisma Izni baslatilmamalidir.

Ozbekistan bordrosunda ana operasyon riski, kagit
s6zlesme ile YMMT, bordro ve vergi kayitlarinin
farkhlasmasidir.

VIII Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Tesvikler ve isveren
IX S S

. Standart sosyal vergi %12'dir.
Destekleri d e
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=== OZBEKISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM I

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

zbekistan'da sirket tescilini vergi, YMMT ve yabanci calisan kayitlari izler. Yabanci
yatirnmcilar cogunlukla limited sirketi kullanir. Temsilcilik ayrn tizel kisilik degildir ve
kural olarak ticari faaliyet yuratemez.

YAPI VEYA ADIM GUNCEL KURAL OPERASYON NOTU

LLC veya MCh) En yaygin yerel yapi Genel asgari sermaye yok, lisansli sektor
istisnasi olabilir

JSC Daha yogun yonetisim Sektorel sermaye sarti dogabilir
Temsilcilik Ticari faaliyet kural olarak yok Akreditasyon gerekir

Cevrim ici fo.birdarcha.uz Ucret 1 BHM, c¢evrim ici basvuruda %90
kurulus

2026 tek dijital E-imza, banka, izin, KDV ve YMMT  Resmi hizmet hedefi 15 dakika
akis adimlari

E-fatura Vergi Kanunu Madde 47 uyarinca Ticari belge akisi, YMMT'den ayridir
genel kural

1 Eylul 2026 itibariyla BHM 440.000 UZS'dir. Bu nedenle standart cevrim ici LLC tescilinin
godsterge ucreti 396.000 UZS olur. Yabanci yonetici ve ¢alisanlarin kamu sistemlerinde islem
yapabilmesi icin PINFL gerekir.

Dogrulayin

EOR notu: Mevzuatta ayri bir Employer of Record, EOR veya ortak isverenlik statlisii dogrulanmadi.
Yerel isveren modeli is Kanunu, vergi, gé¢ ve ézel istihdam kurumu kurallariyla birlikte incelenmelidir.
Ozel istihdam kurumu lisansi otomatik bir EOR izni degildir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZIiN HAKLARI

ZRU-798 sayil is Kanunu haftalik stireyi 40 saatle sinirlar. 11 Kasim 2025 tarihli ZRU-1095 sayili
Kanun eski 120 saatlik yillik fazla mesai tavanini kaldirdi ve primi kademelendirdi.
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== 3ZBEKiSTAN - BORDRO & iISTIHDAM REHBERI BOLUM 11

I —

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

KONU SURE VEYA ORAN TEMEL KURAL

Normal calisma 40 saat/hafta Bes gunluk haftada 8, alti glnlik haftada 7
saat/gln

Fazla mesai iki ardisik giinde 4 saat Elverissiz kosulda 2 saat/gln

siniri

Fazla mesai ilk 2 saat %150, sonrasi %200 12 saatlik vardiyada uygulanmaz

primi

Gece calismasi 22:00-06:00, en az %150 Gece saatleri ayrica izlenir

Yilhk izin En az 21 takvim ginu ilk yil kural olarak 6 ay hizmet

Analik izni 70+56 giln Zor veya cogul dogumda 70+70 glin

Cocuk bakim 2 yasa kadar 6denekli 3 yasa kadar Ucretsiz ek izin

izni

Babalik izni Sabit ulkesel siire Sozlesmesel veya paylasilan bakim izni olabilir

dogrulanmadi

Temmuz 2026'dan itibaren hastalik 6denedi icin en az 6 aylik sigorta kaydi gerekir.
]_ Takvim yilinda kimulatif ilk 5 gln isveren, 6. glinden itibaren Fon 6der. Oran 6-96 ay

sigortalilikta %60, 97 ay ve Uzerinde %80'dir. Azami slre 182 gundur. Analik 6denegi
10-24 ay kidemde %75, 25-60 ayda %85, 61 ay ve Uzerinde %100'dur ve genel olarak 10
asgari Ucret tavanina tabidir.

Dogrulayin

izin hesabi: Giincel asgari yillik izin 21 takvim gunidar. Eski 15 is gini verisi kullaniimaz. 14 Subat
2025'ten itibaren Pazar, yillik izin Ucreti hesabina dahil edilmez. Resmf tatil aktarimlari yillik
Cumhurbaskanhgi karariyla ayrica kontrol edilir.

11l - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

Normal calisan gelirinde PIT %12, siradan 6zel sektor isvereninde sosyal vergi %12'dir.
Ozbekistan'da tek bir SGK esdegeri yoktur. Kisa vadeli ddemeleri Devlet Sosyal Sigorta Fonu,
emeklilik finansmanini Bltce Disi Emeklilik Fonu yuaratar.

datassist.com - 16.10.2026 4
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1 ——

Vergi ve Sosyal Guvenlik

2026 ORANI VEYA

KALEM TUTARI ACIKLAMA

Mukim tcret ve genel gelir %12 PIT Mukim temettl ve faiz %5

Dar miikellef iicret ve genel %12 PIT Temettu ve faiz %10

gelir

Siradan isveren sosyal vergisi %12 isveren lcret gideri Gizerinden

Biitce kurulusu %25 sosyal vergi Ozel stati

Uygun engelli istihdam birimi  %4,7 sosyal vergi Kanuni kosullara bagli

Birikimli emeklilik %0,1 %12 PIT icinden ayrilir, ek kesinti
degildir

Asgari ucret 1.360.000 UZS/ay 1 Eylul 2026'dan itibaren

BHM 440.000 UZS Normal sosyal vergi matrahi degildir

ergi mukimligi, ardisik 12 ayhk dénemde Ozbekistan'da 183 glinden fazla kalisla
V dogar. Tam 183 gun icin kanun ve vergi anlasmasi ayrica incelenmelidir. Aylik PIT ve

sosyal vergi raporu ile 6deme izleyen ayin 15'inde, yillik mutabakat 15 Subat'ta
yapilir. Bireysel beyan 1 Nisan, nihai 6deme 1 Haziran tarihlidir.

Dogrulayin

2026 sosyal sigorta degisikligi: Analik 6denegdi 1 Ocak, hastalik 6denegi 1 Temmuz 2026'da Fon
kapsamina gecti. Sistem mevcut PIT ve sosyal vergi tahsisleriyle finanse edilir. Siradan isveren igin yeni
ve ayrl bir bordro primi getirmedi. Ayri zorunlu saglik sigortasi bordro orani dogrulanmadigi icin kesin
bir %0 iddiasI kurulmaz.

IV - BORDRO ISLEMLERI

Ucret UZS cinsinden ve kural olarak ayda en az iki kez édenir. is sdzlesmesi, bordro tahakkuku,
YMMT kaydi ve vergi raporu ayni ¢alisan ve Ucret verisini géstermelidir.

datassist.com - 16.10.2026 5



=== OZBEKISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IV

Bordro Islemleri

OPERASYON KURAL KONTROL

Odeme sikhigi Ayda en az 2 kez Aralik genel olarak 16 glini asmaz

Banka veya Calisanin yazili rizasiyla Hizmet giderini isveren tasir

posta

Bordro bilgisi Talep Uzerine tahakkuk ve kesinti Yazili belge talebi 3 is glnunde
aciklanir karsilanir

YMMT ise giris, degisiklik ve fesih kaydi Sozlesme ve isveren emriyle eslesir

Vergi portali my3.solig.uz PIT ve sosyal vergi aylik mutabik olur

Vergi kaydi En az 3 yil Beyan yilindan sonra

Muhasebe kayd:i En az 5 yil Raporlama yilindan sonra

Personel kaydi 50 veya 75 yil 2019 ve sonrasi 50, daha eski kayitlar

75 yil

enel zorunlu periyodik e-bordro formati veya Korfez tipi WPS dogrulanmadi. Yurt
G disinda ddenen Ozbekistan kaynakl Gcret yine vergi dogurabilir. Vergi anlasmasi,

isveren veya isyeri statist sonucu degistirir. Yabanci bir ttzel kisinin personel
saglama so6zlesmesinde sosyal vergi matrahi, personel gelirinden ve toplam sézlesme
bedelinin %90'iIndan az olamaz.

V - iSE ALIS VE ISTEN AYRILIS

Sozlesme is yeri, gorev, baslangic, Ucret ve calisma kosullarini icerir. Kagit sézlesme en az iki esit
nlsha olarak imzalanir. Kurulus, degisiklik ve fesih YMMT'de kaydedilir ve isveren emri
s6zlesmeyle ayni olmalidir.

datassist.com - 16.10.2026 6
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

KONU GUNCEL KURAL UYGULAMA
YMMT kayit Kagit sézlesme 5 is glnd, fesih 3 is glind Elektronik imza gerekir
suresi
Deneme Genel 3 ay, belirli yoneticiler 6 ay Sézlesmede acikca yazilir
Belirli stire ilk dénem en cok 3 yil Uzatmalarla genel toplam 5 yil
istifa 14 takvim gunu Taraflar kisaltabilir
isveren bildirimi 2 ay, 2 hafta veya 3 giin Fesih gerekcesine goére degisir
Toplu cikarma 30 glinde 50, 60 ginde 200, 90 ginde 500 En az 2 ay 6nce bildirim
kisi
Emeklilik Erkek 60/25 yil, kadin 55/20 yil Yas tek basina fesih nedeni
degildir
AYNI iSVERENDEKIi HiZMET ASGARIi KIDEM ODEMESI
3 yildan az Ortalama aylik kazancin %50'si
3-5 yil %75
5-10 yil %100
10-15 yil %150
15 yildan fazla %200

adro azaltimi 6ncesi uygun bos pozisyon teklif edilir ve kayitlar en az 2 ay énce
K yerel calisma makamina YMMT Uzerinden iletilir. Fesih giininde calisma kaydi, fesih

emri, son ucret ve kullanilmayan izin karsihigi verilir. Hamile galisan icin temel
istisna tasfiyedir. 18 yas alti calisanin isveren feshi yerel makam izni gerektirir.
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VI

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM VI

Ucret ve Yan Haklar

T

am zamanl calisan aylik normu tamamladiginda 1.360.000 UZS altinda Ucret
alamaz. Prim, fazla mesai, gece ve tatil 6demeleri asgari tabani karsilamak icin

kullanilamaz. Ozel sektérde genel otomatik ticret endeksi veya zorunlu 13. maas

dogrulanmadi.

YAN HAK VEYA ODEME

2026 YAKLASIMI

SINIR VEYA KOSUL

Goniulla saghk
sigortasi

Ulasim ve yemek
Ulasim/yemek lcret
esigi

Cocuk bakim 6denegi

13. maas

isveren icin kurumlar vergisi indirimi

Belirli yerli sanayide sosyal vergi
matrahi indirimi

En az 2 asgari Ucret

Butce disi tlzel kisi isveren icin %60

asgari Ucret

Genel zorunluluk yok

Calisan ve aile Gyesi basina yilda 10

milyon UZS

Calisan basina ayda 1 BHM

2.720.000 UZS

Gosterge 816.000 UZS/ay

Sozlesme veya sirket kurali hak
dogurabilir

Gonulla saghk sigortasi indirimi 1 Temmuz 2026-1 Temmuz 2029 doneminde gecerlidir ve calisan
PIT istisnasi olarak genellenmez. Ulasim ve yemek indirimi 1 Ocak 2026-1 Ocak 2028 déneminde
kanundaki faaliyet, gelir ve Ucret sartlarini saglayan isverenlere aciktir. Saglik, egitim, hediye ve
yardim 6édemelerinde Vergi Kanunu'nun maddi menfaat kurali ile istisnalari birlikte kontrol edilir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

Yabanci calisan, calisma teyidi alinmadan ise baslatiimamalidir. Basvuruyu yerel isveren yapar ve
onay isverene baghdir.
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VII ——

Vize ve Calisma Izni

ASAMA KURAL 2026 VERISi
PINFL Yabanci kisinin sistem kimligi Pasaport, fotograf ve gerekiyorsa
vekalet

Calisma teyidi isveren my.gov.uz tizerinden basvurur 15 is glnu

Basvuru ucreti 0,9 BHM 396.000 UZS

Belgeler Pasaport, taslak s6zlesme, 3x4 fotograf, Vize rejimi varsa vize kopyasi
yeterlilik

Normal Genel olarak 1 yil Uzatilabilir

gecerlilik

Nitelikli uzman Kosullarla 3 yila kadar Eski esikler yeniden teyit edilir

Kalis kaydi Genel olarak 3 is gunu Otel veya 6zel ev sahibi yapar

alisma giris vizesi, yetkili makamin calisma teyidine dayanir. Eski 244 sayil

Karardaki yillik 30.000 ve 60.000 USD uzman esikleri, gtincel 86 sayili Kararla

birlikte teyit edilmeden aktif esik olarak kullanilmamalidir. TUm isverenlere
uygulanan tek bir yabanci calisan orani dogrulanmadi. Dlizenlenmis meslek ve uzman
istisnalari ayrica incelenir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiIKKAT EDILMESi GEREKENLER

Ozbekistan bordrosunda ana operasyon riski, kagit sézlesme ile YMMT, bordro ve vergi
kayitlarinin farklilasmasidir. Kontroller ayni calisan kimligi ve Ucret yapisi Gzerinden
yuratualmelidir.

datassist.com - 16.10.2026 9
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

KONTROL DOGRU UYGULAMA BASLICA RiSK
Sozlesme En az 2 esit kagit nlisha veya elektronik Calisana nusha verilmemesi
sdzlesme

Belirli stire Nesnel gerekge ve 3/5 yil sinir Belirsiz streliye dénlsim

Fazla mesai GUnlik %150/%200 kademesi Eski 120 saat/yil kurali

izin 21 takvim gunu Eski 15 is gUna verisi

Yabanci Teyit, vize, PINFL ve kalis kaydi Onay 6ncesi ise baslama

calisan

Engelli kotasi 20'den fazla calisanda en az %3 Yerel karar ve yuvarlama ayrica teyit
edilir

Kisisel veri Erisim gbrev bazinda sinirlanir Grup sistemi ve sinir 6tesi aktarim
riski

amile gcalisanin belirli sireli s6zlesmesi yazili talep ve saglik belgesiyle hamilelik
H sonuna, analik izni kullanilirsa izin sonuna kadar uzatilir. YMMT, vergi portali, banka

ve dis bordro saglayicisi erisimleri belgelenmelidir. Genel WPS veya otomatik e-
bordro yoklugu kesin bir sektér muafiyeti sayillmaz.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

Standart sosyal vergi %12'dir. GUncel programlar belirli calisan, sektor veya bdlgede orani %1'e
indirebilir ya da sabit destek saglayabilir.

datassist.com - 16.10.2026 10
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Tesvikler ve Isveren Destekleri

DESTEK iSVEREN FAYDASI SURE VE ANA KOSUL

Engelli calisan 1,5 BHM/ay 6 ay, gosterge 660.000 UZS/ay

Hizmet sektoriinde 30 yas Sosyal vergi %1 2,5 asgari Ucret ve %60 uygun gelir, 1

alti Ocak 2028'e kadar

isbasi egitimindeki 30 yas PIT ve sosyal vergi %1 1 Eylul 2027'ye kadar

alti ogrenci

Yoksul aile sicilinden ise alim Sosyal vergi %1 En az 1,5 asgari Ucret, 1 Ocak 2028'e
kadar

Besinci kategori ilce Sosyal vergi %1 Uygun 6zel isletme, 1 Ocak 2028'e
kadar

Karakalpakstan Sosyal vergi %1 Uygun girisimci, mevcut uzatma 1

Ocak 2040'a kadar

Sera veya tekstil Sosyal vergi %1 Faaliyet, gelir ve donem sartina bagli
Dual egitim 5 milyar UZS'ye kadar 7 yil vade, 2 yil geri 6demesiz donem
tercihli kredi

ngelli calisan destedi 6 ayda gosterge olarak 3.960.000 UZS'dir. Hizmet sektorl
E genc istihdaminda glncel Ucret esigi 3.400.000 UZS, yoksul aile istihdaminda

2.040.000 UZS'dir. Kamu baglantisi, faaliyet kodu, gelir orani, calisan statlst, YMMT
kaydi ve program bitis tarihi birlikte dogrulanir.

Dogrulayin

Kapsam siniri: Eyltul 2026'da 1.000 ve Uzeri calisanli isletmeler icin duyurulan %50 egitim ve ulasim
geri ddemesinin uygulama karari dogrulanmadi. Aktif tesvik sayilmaz. Ozbekistan'da Kérfez tipi
ulusallastirma veya Turkiye'deki genis kod kataloguna esdeger genel bir sistem yoktur.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile
Ozbekistan'daki
Bordro & Istihdam
Sureclerinizi
Uyumlu ve Kontroliu
Yonetin.

Ozbekistan bordrosunda ayda iki 6deme dizeni, Birlesik Ulusal is Sistemi
kayitlari, 2026 devlet sosyal sigorta gecisi ve izin kontrolleri birlikte yaratalur.
Datassist, uluslararasi isverenlerin yerel bordro verisini merkezi onay ve

raporlama akisiyla ydnetmesine yardimci olur.

Uz 1 TR+EN

YEREL BORDRO KAPSAMI MERKEZi UYUM AKISI CiFT DiLLi REHBER

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

