Slovenya

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 16.10.2026
2026 asgari Ucret, vergi ve sosyal sigorta sistemiyle isveren yukumlulUkleri

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.



Emm SLOVENYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Slovenya istihdam icin
referans rehberi

lovenya'da yaygin sinirli sorumlu sirket d.o.o.'dur. SPOT sistemi Uzerinden uygun
S standart kurulus islemleri yaratulebilir. Sirket tescili, vergi kayitlari, banka,

yararlanici kaydi ve isveren olarak sosyal sigorta hazirhgi tek acilis planinda ele
alinmalidir.

1.481,88%23,10%17,104
EUR Sl SR, InEuie)

KATKISI KATKISI

2026 BRUT AYLIK ASGARI ASGARI YILLIK iZiN
UCRET

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

Sirket Kurma ve Iis Yapma . . ,

1 Ortami Slovenya'da yaygin sinirli sorumlu sirket d.o.o.'dur.

H Calisma Kosullari ve izin Tam suUreli calisma genel olarak 40 saat/haftadir ve kural
Haklari olarak 36 saat/haftadan az belirlenmez.

Slovenya'da Ucret gelirinde artan oranl kisisel gelir

I11 Vergi ve Sosyal Givenlik vergisi uygulanir.

IV Bordro islemleri Ucret, ddeme dénemini izleyen ayin 18.

is sdzlesmesi yazili yapilir ve gérev, calisma yeri,

V ise Alis ve isten Ayrilis baslangic, calisma siresi, temel licret, izin ve ihbar
bilgilerini icermelidir.

. 1 Ocak 2026'dan itibaren aylik brit asgari tcret 1.481,88

VI Ucret ve Yan Haklar . Y E
EUR'dur.

AB, AEA ve Isvicre vatandaslari serbest dolasim

VII Vize ve Calisma lzni kapsaminda calisabilir; kalis kaydi devam eder.

Slovenya bordrosunda sik gorilen risk, sosyal katki

VIII Pratik Notlar ve Dikkat toplaminda uzun dénem bakim payinin unutulmasi veya
Edilmesi Gerekenler bordro, REK ve banka kayitlarinin farkli dénem
gostermesidir.

IX Tesvikler ve i$veren Zaposli.me 2026 programi, uygun kayitl issizlerin en az
Destekleri 12 ay slireyle ise alinmasina aylik destek saglayabilir.
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

lovenya'da yaygin sinirli sorumlu sirket d.o.o.'dur. SPOT sistemi Uzerinden uygun
S standart kurulus islemleri yuratulebilir. Sirket tescili, vergi kayitlari, banka,

yararlanici kaydi ve isveren olarak sosyal sigorta hazirligi tek acilis planinda ele
alinmalidir.

YAPI VEYA ADIM  GUNCEL KURAL OPERASYON NOTU

d.o.o. Asgari sermaye 7.500 EUR Katki ve ortaklik yapisi kurulus belgesine
yazilir

Standart SPOT noktasi veya ¢evrim ici Standart disi hikimler noter gerektirebilir

kurulus sureg

Ticaret sicili AJPES kaydi Sirket ve temsil bilgileri giincel tutulur

Vergi kaydi FURS yuakamlalukleri Bordro bildirim erisimi ayrica tanimlanir

Banka Kurumsal hesap Ucret ve kamu édemeleriyle eslestirilir

ilk calisan Yazili s6zlesme ve sigorta kaydi Kanuni slre icinde tamamlanir

Yabanci sirket, istirak, sube veya sinir 6tesi istihdam modelini secerken daimi isyeri ve kurumlar
vergisi etkisini ayrica incelemelidir. Bordro acisindan belirleyici konu, Slovenya'da isveren sifatini
kimin tasidigi ve bildirimi kimin yaptigidir.

Dogrulayin
EOR notu: Hizmet s6zlesmesindeki ad, fiili isveren sorumlulugunu kaldirmaz. Talimat iliskisi, Gcret
0deme, kayit, calisma slresi ve is sagligi yakamlultkleri birlikte degerlendirilmelidir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Tam sdreli calisma genel olarak 40 saat/haftadir ve kural olarak 36 saat/haftadan az belirlenmez.
Calisma ve dinlenme zamani kaydi tutulmahdir. Fazla calisma olagan planlama araci degil,
kanundaki sartlara bagli istisnai calismadir.
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Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

KONU SURE VEYA ORAN TEMEL KURAL

Normal calisma 40 saat/hafta Genel alt sinir 36 saat/hafta

Fazla mesai 8 saat/hafta Aylik en cok 20 saat

Yilhik fazla mesai 170 saat Onay veya sektoér sartiyla en ¢ok 230 saat

Yillik izin En az 4 hafta GUn karsiligi calisma takvimine gore

Analik izni 105 gun Odenek %100, genel tavan yok

Babalik izni 15 gln Odenek %100, tavan ortalama aylk tcretin 2,5 kati
Ebeveyn izni Ebeveyn basina 160 gin Toplam 320 gin, kisi basina 60 gin devredilemez

zin hakki ¢alisanin haftalik calisma gund dizenine cevrilir. Toplu is s6zlesmesi, yas,
engellilik, cocuk veya agir calisma daha ylksek hak dogurabilir. isveren yillik izin
kararini ve kullanilan gunleri yazil kayitta tutmalidir.

Hastalikta Ucret telafisinin isveren veya saglik sigortasi tarafindan karsilanmasi sebep ve slireye
baghdir. Bordro, doktor kaydi, is géremezlik nedeni, isveren dénemi ve kamu geri 6deme
ddénemini ayri alanlarla izlemelidir.

111 - VERGI VE SOSYAL GUVENLIiK

Slovenya'da Ucret gelirinde artan oranl kisisel gelir vergisi uygulanir. Standart sosyal sigorta
bilesenlerine 1 Temmuz 2025'ten itibaren calisan ve isveren icin ayr ayri %1 uzun dénem bakim
katkisi eklenmistir.

datassist.com - 16.10.2026 4



Emm SLOVENYA - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 111

I —

Vergi ve Sosyal Guvenlik

KALEM 2026 ORANI VEYA ESiK ACIKLAMA

PIT 1. dilim %16, 9.721,43 EUR'ya kadar Yilhk vergi matrahi

PIT 2. dilim %26, 28.592,44 EUR'ya kadar Alt siniri asan kisim

PIT 3. dilim %33, 57.184,88 EUR'ya kadar Alt siniri asan kisim

PIT 4. dilim %39, 82.346,23 EUR'ya kadar Alt siniri asan kisim

PIT 5. dilim %50 82.346,23 EUR Uzeri

Genel yillik indirim 5.551,93 EUR Kanuni matrah sartlarina gére

tandart eski sosyal sigorta bilesenleri calisanda toplam %22,10, isverende
S %16,10'dur. Uzun dénem bakim katkisi eklendiginde 2026 standart toplami

calisanda %23,10, isverende %17,10 olur. Ozel sigortalilik ve istisnalar ayri
degerlendirilir.

TARAF TEMEL BiLESENLER TOPLAMI BAKIM KATKISI 2026 STANDART TOPLAMI
Calisan %22,10 %1 %23,10
isveren  %16,10 %1 %17,10

Vergi indirimi ve aile avantajlarn calisanin beyani ve uygunluk belgesine gére bordroya yansir. Yl
icinde birden fazla isveren veya yabanci mukimlik yillik tarhiyat farki dogurabilir.

IV - BORDRO iSLEMLERI

Ucret, 6deme dénemini izleyen ayin 18. glinline kadar ddenir. Her 6deme icin calisan Gcret
bilesenlerini, katkilari, vergiyi ve net 6demeyi gdsteren yazili bordro belgesi almahdir. isveren
ayrica yillik vergi ve katki 6zetini izleyen yilin 31 Ocak tarihine kadar saglar.
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Bordro Islemleri

OPERASYON SON TARIH VEYA KURAL KONTROL

ise giris sigortasi Kanuni 8 ginliik siire Fiili baslangic ve s6zlesmeyle eslestirilir
Ucret 6demesi izleyen ayin 18. gliniine kadar Banka ginu ve 6deme donemi kontrol edilir
Bordro belgesi Her 6deme tarihinde Brut, katki, vergi ve net gosterilir

REK bildirimi Vergiye tabi 6deme takviminde Calisan ve 6deme tirld dogru kodlanir
Yillik o6zet izleyen yil 31 Ocak Vergi ve katki tutarlari mutabik olmali
Diizeltme ilgili ddnem ve bildirim tzerinden Gerekge ve fark tutari iz birakir

emel Ucret, fazla mesai, hastalik telafisi, tatil 6denegdi, masraf karsiligi ve ayni
menfaat ayri kodlanmalidir. Her kalemin vergi ve sosyal sigorta matrahi kendi hukuki
niteligine gore belirlenir.

Dogrulayin
Dosya ilkesi: S6zlesme, sigorta kaydi, zaman ve izin kayitlari, bordro belgesi, REK bildirimi ve banka
kaniti ayni calisan dosyasina baglanir. Saklama sulreleri belge tlrine gére uygulanir.

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

is sdzlesmesi yazili yapilir ve gérev, calisma yeri, baslangic, calisma siresi, temel Ucret, izin ve
ihbar bilgilerini icermelidir. Belirli stireli s6zlesme genel olarak ayni is icin 2 yili asmamali; kanuni
istisna gerekcesi dosyalanmalidir.
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

KONU GUNCEL KURAL UYGULAMA

Yazili s6zlesme ise baslamadan énce Zorunlu kosullar acikca yazilir
Sigorta kaydi 8 glin icinde M-1 kaydi ve calisana kopya
Belirli stire Genel olarak en ¢ok 2 yil istisna ve zincir sézlesme kontroll
ihbar 15-80 gln Gerekce ve hizmet siresine gore
Kidem odemesi Kosullu isveren gerekcesi ve hizmete gére
Son bordro Ayrilik tarihi ve 6deme giinunde Ucret, izin ve kidem ayristirilir

esih gerekcesi gercek, yazili ve ispatlanabilir olmahdir. isveren kaynakli is nedeni
veya yetersizlik, belirli stire sonu, emeklilik veya ¢alisanin hakli nedenle feshi farkl
kidem sonuclari dogurabilir.

ihbar siiresi otomatik tek deger degildir. Deneme siiresi, calisan feshi, isveren feshi, hizmet siresi
ve kanuni gerekce sonucu degistirir. Korunan ¢alisan gruplari ve toplu is sézlesmesi ayrica kontrol
edilmelidir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

1 Ocak 2026'dan itibaren aylik brat asgari Gcret 1.481,88 EUR'dur. Asgari Ucret, temel Ucret
sozlesmesinden farkli bir yasal 6deme tabanidir; belirli ek 6demeler ve masraf karsiliklari tabanin
icinde sayllamaz.
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Ucret ve Yan Haklar

UCRET BILESENI BORDRO YAKLASIMI KONTROL

Temel lcret Sozlesme ve toplu is sdzlesmesine 1.481,88 EUR yasal tabani test
gore edilir

Fazla mesai Sure ve zam ayri gosterilir 8/20/170 sinirlari izlenir

Tatil 6denegi, En az asgari Ucret dlzeyi Genel 6deme tarihi 1 Temmuz

regres

Yemek ve ulasim Vergi siniri ve belgeye gore is glinti ve fiili gider eslestirilir

is seyahati Amac, gun ve belge gerekir Harcirah ve gercek gider ayrihir

13. ay odemesi Genel yasal zorunluluk yok Sozlesme veya toplu is sdzlesmesi

egres, yillik izin hakkiyla baglantili ayri bir 6demedir ve normal aylik tcret yerine
gecmez. Isverenin ciddi likidite sorunu varsa ve uygulanabilir toplu is s6zlesmesi
izin veriyorsa farkli son tarih giindeme gelebilir; otomatik ertelenemez.

Yan haklarin vergi sonucu, faydanin tirQ, tutari ve kullanim amacina gore dedisir. Sirket araci,
konaklama veya 6zel saglik faydasi icin 6zel kullanim ve is amaci belgelenmelidir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

AB, AEA ve isvicre vatandaslar serbest dolasim kapsaminda calisabilir; kalis kaydi devam eder.
Uclinci Glke vatandaslari cogunlukla ikamet ve calisma hakkini birlestiren tek izin (izerinden
ilerler.
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VII ——

Vize ve Calisma Izni

ROTA VEYA ADIM GUNCEL KURAL iSVEREN KONTROLU
AB/AEA/isvicre Calisma izni yok Kalis ve adres kaydi
Tek izin ikamet ve calisma isveren, gorev ve yer izinle ayni olmali
birlikte
ilk izin En cok 2 yil Pasaport ve sdzlesme slresiyle sinirh
olabilir
Uzatma Bir defada en ¢ok 3 yil Sire dolmadan ve kosullar strerken
isveren veya gérev Yazili onay gerekebilir Degisiklikten 6nce islem
degisikligi
ise giris/ayrilis ESS ve sigorta kayitlari  izin dosyasiyla ayni tarih
[ ]

sveren uygun aday ve isgucu piyasasi kontroll gereken rotalarda ESS onayini
tamamlamalidir. Tek izin alinmadan fiili calisma baslatilmamali; calisma kosullari izin
dosyasindan sapmamalidir.

Dogrulayin
Sinir 6tesi not: 183 gunlik test tek basina vergi sonucunu belirlemez. Fiili calisma uUlkesi, ekonomik
isveren, daimi isyeri, vergi anlasmasi ve Al belgesi birlikte degerlendirilir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Slovenya bordrosunda sik gdérulen risk, sosyal katki toplaminda uzun dénem bakim payinin
unutulmasi veya bordro, REK ve banka kayitlarinin farkli dénem gostermesidir. Baslangicta tek
calisan veri karti olusturulmalidir.
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

KONTROL DOGRU UYGULAMA BASLICA RiSK

Asgari Ucret 1.481,88 EUR brit taban ayr test Masrafi Gcret saymak

edilir
Calisan %22,10 + %1 = %23,10 Bakim katkisini atlamak
katkisi
isveren %16,10 + %1 = %17,10 Eski toplami kullanmak
katkisi
Fazla mesai 8/20/170 ve kosullu 230 Onay sinirini otomatik uygulamak
izin En az 4 hafta Gun sayisini calisma takviminden bagimsiz
varsaymak
Sigorta kaydi 8 gunlUk slre ve belge Sozlesme ile baslangici ayirmak
Ayrihk 15-80 gunlUk ihbari gerekceyle Otomatik kidem hesabi
eslestirmek

eriye donuk bordro dizeltmesinde eski kayit silinmemeli; dénem, sebep, vergi,
katki ve net 6deme farki acikca tutulmahdir. Calisan bordro belgesi, REK dizeltmesi
ve banka islemi ayni sonucu vermelidir.

Uzaktan calisma veya grup ici gérevlendirmede calisma yeri, ekipman, masraf ve veri erisimi
yazili diizenlenmelidir. GDPR rolleri sinirlandiriimali ve sinir 6tesi aktarim dayanagi
belgelenmelidir.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

Zaposli.me 2026 programi, uygun kayitli issizlerin en az 12 ay sUreyle ise alinmasina aylik destek
saglayabilir. Tutar hedef gruba gére degisir ve isverenin ESS ile s6zlesmesi ise giristen 6nce
tamamlanmalidir.
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IX ——

Tesvikler ve Isveren Destekleri

DESTEK VEYA YUKUMLULUK 2026 DEGERI ANA KOSUL

Zaposli.me temel grup
Daha guclu hedef grup
En gucli hedef grup
Destek stresi

ilk istihdam iadesi
Engelli kotasi

Kota usti odil

450 EUR/ay

600 EUR/ay

720 EUR/ay

En cok 12 ay

1. yilda %50, 2. yilda %30
20 calisandan itibaren

Asgari Ucretin %20'si/ay

Uygun aday ve en az 12 ay istihdam
Program sinifi ve ESS sbézlesmesi

Birden fazla hedef 6zelligi

Surekli uygun istihdam

isveren emeklilik katkisi ve 2 yil koruma
Oran faaliyete gore degisir

Uygun her engelli galisan igin

Ik istihdam iadesi, 26 yas altindaki uygun calisan veya 3 yas alti cocuga bakan uygun
anne icin, ilk stresiz istihdam ve 2 yillik koruma sartina baghdir. iade otomatik bordro

indirimi gibi ele alinmamalidir.

Dogrulayin

Basvuru sirasi: Aday, program, kota ve isveren kosullari ise giristen énce dogrulanir. 450 EUR, 600 EUR,

720 EUR, %50, %30 ve %20 degerleri onay olmadan kesin alacak sayilmaz.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Datassist ile Avrupa,
Turkiye

Bordro & Istihdam
Sureclerini

Tek Merkezden Yonetin.

Slovenya bordrosunda 2026 asgari Ucreti, artan oranli gelir vergisi, uzun dénem
bakim katkilari ve calisan yasam dongusu kayitlari birlikte yaratultr. Datassist,
cok Ulkeli ekiplerin yerel bordro verisini merkezi onay ve raporlama akisina
baglamasina yardimci olur.

EOR 1 0%

TEK SOZLESMEYLE iSTIHDAM TEK UYUM OPERASYONU KACIRILAN BORDRO SON
TARIiHi

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

