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Bosha Hersek

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 26.10.2026
Federasyon, Sirp Cumhuriyeti ve Br¢ko Bélgesi icin ayri bordro kurallari

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.



Kl BOSNA HERSEK - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Bosna Hersek istihdam ic¢in
referans rehberi

irket tescili devlet dlizeyinde tek bir basvuru degildir. Yatirnmci énce isverenin hangi
yargi alaninda kurulacagini secmeli, ardindan o alanin sicil, vergi ve sosyal givenlik
zincirini tamamlamalidir.

40 saat 20 gun 1.027 1.000
NEHRCAMIR g v BAM BAM

2026 FBIH NET ASGARI 2026 RS TEMEL NET
UCRETI ASGARI UCRETI

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I gl:tlzer::“Kurma EELCAaRn Sirket tescili devlet diizeyinde tek bir basvuru degildir.
I1 ﬁglll(f;?_? Kosullar ve [zin Uc rejimde normal haftalik siire 40 saattir.
111 Vergi ve Sosyal Guvenlik Bordro tasariminin ilk alani calisan basina yargi alanidir.

Konvertibl Markin uluslararasi kodu BAM'dir ve 1 EUR =

IV SGCLE (S 1,955830 BAM sabit kuruyla avroya baghdir.

\V, ise Al ist Avril is sézlesmesi ise baslamadan énce yazili kurulmali ve
se Alis ve Isten Aynilis zorunlu sigorta kaydi tamamlanmalidir.

.. Bosna-Hersek genelinde tim 6zel sektdr isverenlerini

VI Ucret ve Yan Haklar baglayan otomatik yillik Gcret artisi veya zorunlu 13.

Calisma izni, isveren merkezine gore yetkili FBiH, RS veya

VH Vize ve Galisma Izni Brcko istihndam kurumu tarafindan dizenlenir.

VIII Pratik Notlar ve Dikkat En 6nemli kontrol, her calisani dogru bordro rejimine
Edilmesi Gerekenler atamaktir.

IX LS ‘.’e isveren Standart isveren yUkU FBiH'de %5'tir.
Destekleri

datassist.com - 26.10.2026 2



Bl BOSNA HERSEK - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM |

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

irket tescili devlet dlizeyinde tek bir basvuru degildir. Yatirimci 6nce isverenin hangi
yargl alaninda kurulacagini se¢cmeli, ardindan o alanin sicil, vergi ve sosyal guvenlik
zincirini tamamlamalidir.

YAPI VEYA ADIM FBIiH RS BRCKO

Limited sirket d.o.o., asgari d.o.o., asgari d.o.o., glncel sermaye ve
sermaye 1.000 BAM  sermaye 1 BAM mahkeme kurall basvuruda teyit

edilir
Anonim sirket d.d. a.d. Bodlge sirket kurallari uygulanir
Sicil Yetkili mahkeme APIF tek durak ve Brcko yetkili sicil ve mahkeme
yetkili sicil sureci

Vergi ve FBiH Vergi idaresi ve RS Vergi idaresi Br¢ko Vergi idaresi, Bolge fonlari ve

calisan kaydi ilgili fonlar Birlesik Sistem secilen emeklilik fonu

Bordro Sozlesme ve zorunlu SoOzlesme ve Birlesik S6zlesme, sigorta kayitlari ve fon

baslangici sigorta kaydi Sistem kaydi secimi

Kurulus belgesi, gerekiyorsa sermaye ddemesi, ticaret sicili, banka hesabl, vergi kaydi ve calisan
kayitlari birbirini izler. FBiH icinde kantonal surecgler ve yerel ruhsatlar ayrica kontrol edilmelidir.

Dogrulayin

EOR notu: Arastirmada yerel isveren, vergi, sosyal guvenlik ve gé¢ yukumlultUklerinin yerine gecen tek
bir Glkesel EOR lisansi dogrulanmadi. Yerel isverenlik modeli, fiili calisma dizeni ve isci temini kurallar
yargi alani bazinda incelenmelidir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Uc rejimde normal haftalik siire 40 saattir. Buna karsilik fazla mesai tavani, tcret artisinin kaynagi
ve analik izninin ayrintilan farkhidir.
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BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

BOLUM II

Calisma Kosullan ve Izin

Haklar

KONU FBIiH RS BRCKO
Normal 40 saat/hafta 40 saat/hafta 40 saat/hafta
calisma

Fazla mesai 8 saat/hafta

tavani

Fazla mesai Oran toplu sézlesme,

primi isyeri kurall veya
sozlesmede

Yillik izin 20-30 is gunu

Tehlikeliis  Ozel diizenleme veya
toplu sézlesme

Analik izni 1 yil, dogum sonrasi en

az 42 gun

10 saat/hafta, 4 saat/gun,
normalde 180 saat/yil

Oran toplu s6zlesme, genel
dizenleme veya
sozlesmede

En az 20 is gunU

En az 30 is gunu izin

1 yil, ikiz ve her 3. veya
sonraki cocukta 18 ay

10 saat/hafta, yazil onayla
ek 10 saat ve toplam 300
saat/yil

En az %30

En az 20 is gun(

30-35 is guinl izin

1 yil, ikiz ve her 3. veya
sonraki cocukta 18 ay

BiH'de fazla mesai 3 hafta kesintisiz veya bir takvim yilinda 10 haftadan uzun

F

yazili onayi gerekir.

surerse is mufettisine bildirim gerekir. RS'de yillik 180 saat tavani toplu sézlesmeyle
230 saate cikabilir. Br¢ko'da kanuni temel sinirin tGzerindeki ek calisma icin calisanin

Hastalik izni belgesi, isverenin karsiladigi ddnem, geri 6deme ve 6deme orani ilgili saglik sigortasi
mevzuatina gore belirlenir. FBiH'de kantonlar arasinda uygulama farki olabileceginden tek Ullkesel
oran kullanilmamalidir.

Dogrulayin
Kontrol noktasi: Fazla mesai oranini yalniz is kanunundan okumak yeterli degildir. FBiH ve RS
bordrosunda uygulanabilir toplu s6zlesme, isyeri dliizenlemesi ve sdzlesme birlikte kontrol edilmelidir.

11l - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

Bordro tasariminin ilk alani calisan basina yargi alanidir. ikinci alan Bréko calisani icin emeklilik
fonu secimidir. Bu iki alan olmadan dogru brit-net hesap kurulamaz.
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I —

Vergi ve Sosyal Guvenlik

YARGI ALANI ggfiER"ENDE pIT GALISAN KATKISI AYRI iSVEREN KATKISI
FBiH %10 %31: %17 emeklilik, %12,5 saghk,  %5: %2,5 emeklilik, %2
%1,5 issizlik saghk, %0,5 issizlik
RS %8 %31: %18,5 emeklilik, %10,2 Standart istihdamda ayri
saglik, %0,6 issizlik, %1,7 cocuk pay yok
koruma
Brcko, FBiH %10 %30,5: %17 emeklilik, %12 saghk, %2,5 emeklilik
emeklilik yolu %1,5 issizlik
Brcko, RS %10 %32: %18,5 emeklilik, %12 saglik,  Ayri emeklilik pay! yok
emeklilik yolu %1,5 issizlik

BiH'de isveren katkisi 1 Temmuz 2025'ten beri %5, calisan katkisi %31 ve toplam
standart yUk %36'dir. Daha eski kaynaklardaki %10,5 isveren ve %41,5 toplam
oranlari 2026 bordrosunda kullanilmamalidir.

2026 UCRET .

TABANI GUNCEL TUTAR UYGULAMA NOTU
FBiH en disuk 1.027 BAM net/ay 1 Ocak-31 Aralik 2026
ucret

RS temel seviye 1.000 BAM net ve 1.476,23 Belirli egitim gerektirmeyen isler

BAM brut
RS egitim 1.050, 1.100, 1.350 ve 1.450 isin gerektirdigi egitim diizeyine gére
bantlan BAM net
Brcko Tek sayi olarak kilitlenmedi Genel dlzenleme, sektér ve emeklilik yolu

birlikte kontrol edilir

RS'de belirli egitimsiz ve 3 yillik ortadgretim kategorilerindeki calisanlar icin 1 Ocak 2026'dan
itibaren aylik 50 BAM Ucret b6limu PIT ve katkilardan istisnadir. Resmi hesap 6rneginde aylk
kisisel indirim 1.000 BAM'dir. istisna calisan sinifi ve Form 1002 bildirimiyle birlikte uygulanir.

Bosna-Hersek'te tek bir SGK esdederi yoktur. Vergi idareleri tahakkuk ve tahsilati ylratdr.
Emeklilik, saglik, issizlik ve RS ¢ocuk koruma fonlari yargi alanina gére ayrilir.
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IVv. ——

Bordro Islemleri

onvertibl Markin uluslararasi kodu BAM'dir ve 1 EUR = 1,955830 BAM sabit kuruyla
avroya baghdir. Ucret hesaplari BAM (izerinden kurulmali, yabanci para gdsterimleri
sdzlesme ve ddeme tarihinde ayrica yonetilmelidir.

iSLEM FBIiH RS BRCKO

Bordro Odeme araligi en cok  Aylik bordro En az aylik, dnceki ay icin cari ay
donemi 30 gln sonuna kadar

Calisan Yazili Gcret hesabi Ucret hesabi ve genel Yazili Gcret hesabi

belgesi didzenleme

Vergi MIP-1023 Form 1002 Bolge vergi bildirimi

bildirimi

Sigorta FBiH vergi ve sigorta Birlesik Sistem Bolge kaydi ve secilen emeklilik
kaydi sistemi fonu

2026 ozel Katki toplami %36 istisna gelirler de Form Emeklilik fonu kodu hesap 6ncesi
not 1002'de zorunlu veri

FBiH katkilar Gcret 6demesiyle birlikte ve en geg Ucretin vadesinin bulundugu ayin son glininde
o6denir. MIP-1023 aylik bildirimdir. RS'de 2026 itibariyla vergiden istisna edilen 6demeler de Form
1002'nin ilgili ekinde godsterilmelidir.

Brcko bordrosu ayri bir kontrol katmani gerektirir. Saglik ve issizlik katkilari Bélge kurumlarina
giderken emeklilik katkisi calisanin sectigi FBiH veya RS fonuna yonelir. Bordro ana verisinde bu
secim tarihceli tutulmahdir.

Yabanci calisanin gé¢cmenlik izni bordro kaydinin yerine gecmez. Vergi mukimligi, isin fiilen
yapildigi yer, isveren ve varsa cifte vergilendirmeyi énleme anlasmasi ayri degerlendirilmelidir.

V - iSE ALIS VE ISTEN AYRILIS

Is s6zlesmesi ise baslamadan énce yazili kurulmali ve zorunlu sigorta kaydi tamamlanmalidir.
Brcko'da sigorta kayitlarinin kopyalari s6zlesme veya ise baslama tarihinden itibaren 15 glin
icinde calisana verilmelidir.
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

KONU FBiH RS BRCKO
Deneme siiresi En cok 6 ay En cok 3 ay, anlasmayla ek 3ay Encok 6 ay
Belirli siire Normalde en Nesnel neden ve glincel kanun Normalde en
cok 3 yil istisnalari kontrol edilir cok 2 yil

Calisan bildirimi En az 7 gun En az 15 takvim glinu En az 15 gln

calisma
isveren bildirimi En az 14 gin En az 30 takvim guni Genel alt sinir

15 gun
isveren icin azami 3ay Genel dizenleme veya sézlesme 3 ay

sozlesmesel bildirim

esih gerekcesi yazili, somut ve uygulanabilir is kanunuyla uyumlu olmahdir.
F Performans veya davranis temelli fesihlerde uyari ve savunma surecleri

atlanmamalidir. Ekonomik veya 6rgutsel fesihte bos pozisyon, danisma ve toplu
isten ¢ikarma kurallari ayrica incelenir.

Belirsiz sureli calisan isveren tarafindan en az 2 yillik kesintisiz hizmetten sonra kanundaki uygun
gerekceyle cikarilirsa, asgari kidem édemesi her tamamlanan yil icin son 3 aydaki ortalama aylik
Ucretin Gcte biridir. FBiH ve RS'de kanuni tavan bu ortalamanin 6 katidir. Calisan kusuru ve 6zel
koruma halleri sonucu dedgistirebilir.

Genel yaslilik ayligi yolu FBiH ve RS'de 65 yas ve en az 15 yillik sigortalilik stresidir. Hizmet
stiresine dayanan alternatif yollar vardir. Emeklilik hakkinin dogmasi, her durumda otomatik ve
sebepsiz fesih yetkisi olarak ele alinmamalidir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

Bosna-Hersek genelinde tim 6zel sektor isverenlerini baglayan otomatik yillik Gcret artisi veya
zorunlu 13. maas yoktur. Toplu s6zlesme, isyeri dliizenlemesi ve bireysel s6zlesme daha ylksek
Ucret, prim ve yan hak yaratabilir.

datassist.com - 26.10.2026 7
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VI ——

Ucret ve Yan Haklar

KALEM TEMEL YAKLASIM BORDRO KONTROLU

Fazla mesai Artirnmli Ucret zorunlu FBiH ve RS orani uygulanabilir
dizenlemeden alinir

Brcko calisma En az %30 Fazla mesai, gece, haftalik dinlenme ve

primi kanuni tatil calismasi

Kidem artisi Rejime ve genel diizenlemeye bagh Asgari Ucret kontrolinden ayn gdsterilir

Yemek ve Toplu s6zlesme veya isyeri Vergi istisnasi yargi alani bazinda

ulasim dizenlemesi hak yaratabilir dogrulanir

13. maas Genel kanuni zorunluluk yok Sozlesme ve sirket uygulamasi kontrol
edilir

Ozel saghk GOnulld yan hak Vergi ve katki etkisi yerel kurala goére

sigortasi belirlenir

BiH'de uygun isverenler 2026 dlzenlemesi kapsaminda calisana aylik en ¢cok 300
F BAM yardim 6deyebilir. Bu tutar kosullar saglandiginda PIT ve zorunlu katki ytku

disinda kalir. isverenin Gcret ve kamu borcu kosullari, ddeme dénemi ve belge
didzeni uygulamadan 6nce kontrol edilmelidir.

Yan hak s6zligUu bordro sisteminde yargi alani, vergi niteligi, katki niteligi ve 6deme sikligi
alanlarini tasimahdir. Ayni adla kullanilan bir yemek veya ulasim édemesinin FBiH, RS ve Brcko
sonucu ayni varsayllmamalidir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

Calisma izni, isveren merkezine gore yetkili FBiH, RS veya Brcko istihdam kurumu tarafindan
diizenlenir. isveren belirli calisan, belirli gérev ve belirli siire icin basvurur.

datassist.com - 26.10.2026
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VII ——

Vize ve Calisma Izni

ASAMA KURAL SURE VEYA SINIR
is teklifi Yerel isveren ve gorev belirlenir Baslangic adimi
Calisma izni Yetkili istihdam kurumu En ¢cok 1 yil
Gecici ikamet Yabancilarla iliskiler Servisi izin stiresi + 30 glin, toplam en cok 1 yil
ise baslama Gecici ikamet onayindan sonra Erken baslama yasaktir
Kota Yilhk Ulkesel kota Kanuni kota disI kategoriler vardir
Kisa kahis Vizesiz rejimde 90 giin/180 gln Calisma hakki vermez
[ ]

Ik gecici ikamet basvurusu kural olarak ulke disindan yapilir. Uzun sureli D vizesiyle
veya vizesiz rejimden giris yapan kisiler belirli kosullarla Bosna-Hersek i¢cinden

basvurabilir. Yabanci dildeki belgeler resmi dillerden birine cevrilmelidir.

Sirket kurucusunun istihdam iliskisi olusturmadan yilda en ¢ok 3 ay belirli isler yapmasi icin dar
bir istisna bulunur. Kurucu ayni zamanda maasli yonetici olacaksa calisma izni kurali yeniden
uygulanir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiIKKAT EDILMESi GEREKENLER

En 6nemli kontrol, her calisani dogru bordro rejimine atamaktir. Sirketin grup merkezi veya
6deme bankasi bu siniflandirmanin yerine gecmez.
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

KONTROL DOGRU UYGULAMA HATA RiSKi
Yargi alani Fiili is yeri ve isveren kaydi birlikte Tek Ulke orani kullanmak
belirlenir
Brcko emeklilik FBiH veya RS fon secimi tarihceli tutulur %30,5 ve %32 oranlarini
yolu karistirmak
Toplu sézlesme Sektér ve isveren kapsami kontrol edilir  Fazla mesai ve yan hakki eksik
6demek
Asgari Ucret FBiH, RS egitim bandi veya Brcko kurali  Yanlis tabani britlestirmek
secilir
Yabanci calisan Calisma izni ve ikamet tamamlanir ikamet onayindan dénce ise
baslatmak
Fesih Yazili fesih gerekcesi ve stirec kanitlanir ~ Yalniz s6zlesmedeki sliireye
guvenmek
Tesvik Acik cagri ve bitge kontrol edilir Programi otomatik oran indirimi
saymak

ngelli istihdami, kantonal saglik kurallari, veri saklama sureleri ve sektorel toplu
sdzlesmeler ayri uygunluk matrisi gerektirir. Bu alanlarda ulke genelinde tek bir sayi

kullanmak yerine uygulanabilir yasa ve kurum bazinda kayit tutulmalidir.

Ucret, vergi, katki ve fon ddemeleri ayni calisan kimligiyle mutabik olmalidir. Bordro kapanisinda
sozlesme, devam verisi, izin, brit Ucret, kesinti, fon yonlendirmesi ve banka toplamlari
karsilastiriimahdir.
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Tesvikler ve Isveren Destekleri

tandart isveren yukd FBiH'de %5'tir. RS'de standart istihdam icin ayri isveren katkisi
yoktur. Br¢ko'da isveren emeklilik payi secilen fon yoluna goére %2,5 veya %0 olur.
istihdam destekleri bu oranlari kendiliginden degistirmez.

PROGRAM VEYA

MEKANIZMA iSVEREN FAYDASI 2026 KOSULU

FBiH istihdamin Es Hedef gruba gore aylik destek Toplam bltce 45.000.000 BAM, en az

Finansmani 4.100 kisi, 10 tedbir

FBiH Nova mogucnost Aylik 900 BAM 6 veya 12 ay, uygun kayith issiz

RS istihdam ise alim, 6z istihdam ve staj es 2026 toplami 18,47 milyon BAM

programlari finansmani

Brcko 2026 cagrilari Oz istihdam ve sosyal girisim Cagri, egitim ve is plani kosullarina
destegi bagh

FBiH 2026 calisan Aylik en cok 300 BAM vergisiz ve Uygun isveren ve dizenli ytkimlultk

yardimi katkisiz yardim 6deme sarti

Programlar basvuruya, butceye ve cagr takvimine baglidir. isveren énce ilgili istihdam
kurumundaki acik cagriy1 kontrol etmeli, aday ise baslamadan rezervasyon veya onay gerekiyorsa
bu sirayr korumalidir. S6zlesme, sigorta kaydi ve Ucret 6deme kanitlari program boyunca
saklanmalhdir.

Bosna-Hersek'te Turkiye'deki genis SGK tesvik kodlari kataloguna benzeyen tek llkesel ve
otomatik bir sistem dogrulanmadi. Kurumun onaylamadigi bir destek bordro oranina dogrudan
uygulanmamalidir.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Bosna Hersek Bordro &
Istihdam

Sureclerini Tek Merkezden
Yonetin.

FBiH, RS ve Brcko farkli bordro oranlari, formlar ve istihdam kurallari uygular.
Datassist, uluslararasi isverenlerin Bosna Hersek bordro ve istihdam sureclerini
yargl alanina duyarh tek kontrol planinda yénetmesine yardimci olur.

3 40 saat 2026

BORDRO YARGI ALANI NORMAL CALISMA HAFTASI GUNCEL MEVZUAT TABANI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce

yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

