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== HIRVATISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Hirvatistan istihdam icin
referans rehberi

abanci yatinmcilarin en sik kullandigi yapi sinirli sorumlu sirket olan d.o.o.'dur. Sirket
kurulusu isveren kayitlarini kendiliginden tamamlamaz. Mahkeme sicili ve OIB
alindiktan sonra banka, HZMO, HZZO ve Vergi idaresi adimlari ayri olarak yuratalir.

1.050 € 40 saat %20  9%16,5

2026 YASAL AYLIK ASGARi AZAMi NORMAL HAFTALIK  STANDART CALISAN STANDART iSVEREN SAGLIK
UCRET CALISMA EMEKLILIK KATKISI KATKISI

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I Sirket Kurma ve i$ Yapma Yabanci yatirimcilarin en sik kullandigi yapi sinirli sorumlu
Ortami sirket olan d.o.o.'dur.
II Galisma Kosullan ve Izin Tam sulreli calisma haftada en cok 40 saattir.

Haklari

Hirvatistan'da Ucret gelirine tek bir ulusal gelir vergisi

I11 Vergi ve Sosyal Giivenlik orani uygulanmaz.

Ucret aylik hesaplanir ve aksi baglayici bir dizenlemeyle

IV Bordro Islemleri belirlenmedikce izleyen ayin 15'ine kadar édenir.

ise baslamadan énce yazili is sézlesmesi veya yazil teyit

V ise Alis ve isten Ayrilis veriimelidir

VI Ucret ve Yan Haklar Ozel sektérde genel kanuni yillik {icret artisi veya 13.

. . AEA ve isvicre vatandaslar calisma izni veya calisma
VII Vize ve Cahisma Izni kayit belgesi olmadan calisabilir.

Hirvatistan bordrosunda en sik risk, yerel gelir vergisi
oranl, toplu s6zlesme, calisan statlsU ve izin verisinin tek
bir ulusal varsayimla islenmesidir.

VIII Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

IX Tesvikler ve isveren

Destekleri Standart isveren saglik katkisi ylzde 16,5'tir.
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== HIRVATISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM I

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

abanci yatinmcilarin en sik kullandigi yapi sinirli sorumlu sirket olan d.o.o.'dur. Sirket
kurulusu isveren kayitlarini kendiliginden tamamlamaz. Mahkeme sicili ve OIB
alindiktan sonra banka, HZMO, HZZO ve Vergi idaresi adimlari ayri olarak yuratdlir.

YAPI VEYA ADIM 2026 KURALI OPERASYON NOTU

d.o.o. Asgari sermaye 2.500 EUR Asgari is pay! 10 EUR

j.d.o.o. Asgari sermaye 1 EUR En cok 5 ortak ve 1 ydnetici

d.d. Asgari sermaye 25.000 EUR Daha yuksek yonetisim yUku

Yabanci sirket subesi Ayri thzel kisi degildir Hak ve borglar yabanci kurucuya aittir
Elektronik sicil Eksiksiz basvuruda 5 is glnU OIB ve faaliyet kayitlan takip edilir
isveren kayitlari HZMO, HZZO ve Vergi idaresi ilk calisan baslamadan tamamlanir

1 Ocak 2026'dan itibaren KDV mukellefleri Hirvatistan ici B2B islemlerde yapilandiriimis e-fatura
duzenlemek ve almak zorundadir. KDV disindaki isletmeler 2026'da e-fatura alir, 1 Ocak 2027'den
itibaren dizenlemeye baslar. E-posta eki PDF, yapilandiriimis e-fatura sayillmaz.

Dogrulayin

EOR notu: Hirvatistan kaynaklarinda ayri ve genel bir Employer of Record lisans kategorisi
dogrulanmadi. Model, yerel yasal isveren veya kayith gegici is ajansi cercevesinde kurulmalidir. Ajans
calisanina emsal kullanici calisanindan daha az elverisli tcret ve calisma kosulu uygulanamaz.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Tam sdreli calisma haftada en cok 40 saattir. Fazla calismayla toplam sire haftada 50 saate
cikabilir. Yilhk fazla calisma genel olarak 180 saatle sinirlidir; toplu s6zlesme bu siniri 250 saate
cikarabilir.
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== HIRVATISTAN

I —

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM II

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

KONU

HAK VEYA SINIR

BORDRO ETKIiSi

Normal calisma
Fazla calisma
Fazla mesai primi
Pazar calismasi
Gunlik ara

Dinlenme

40 saat/hafta

50 saat/hafta; 180 veya 250 saat/yil
Artirirmli Gcret zorunlu

En az %50 zamli

En az 6 saat calismada 30 dakika

12 saat gunluk; 24 saat haftalik

Sozlesme ve zaman kaydi eslestirilir
Toplu s6zlesme kapsami kontrol edilir
Genel kanunda tek oran yoktur

Her Pazar saati icin

Ucretli calisma siresine dahildir

istisnalar ayrica belgelenir

ilhk Gcretli izin en az 4 haftadir. Klicik calisanlar ile zararli etkilere karsi
korunamayan islerde calisanlar en az 5 hafta izin kullanir. Tam hak 6 kesintisiz ayin
ardindan dogar; dncesinde tamamlanan her ay icin yillik hakkin 1/12'si kazanilir. izin

Ucreti 6nceki 3 ayin ortalama aylik Ucretinden dustk olamaz.
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== HIRVATISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 11

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

HASTALIK VE AILE iZiNLERI

HAK SURE VEYA ODEME TEMEL KOSUL
Olagan hastalik En az matrahin %70'i Tam ay icin 2026 tabani 353,15
EUR
isveren finansmani ilk 42 giin Belirli engelli calisanlarda ilk 7
gun
HZZO genel tavani Genellikle 995,45 EUR/ay Devamsizlik nedenine gore degisir
is kazasi/meslek Matrahin %100'u Genel HZZO tavani yok
hastaligi
Analik izni Dogum 6ncesi 28 veya 45 glinden Zorunlu donem dogumdan sonraki
cocuk 6 aylik olana kadar 70. gine kadar
Babalik izni Tek cocukta 20, coklu dogumda 30 is Cocuk 6 aylik olana kadar, %100
gunu ve tavansiz
Ebeveyn izni ilk/ikinci cocukta 8 veya 6 ay iki ebeveyn ya da tek ebeveyn

kullanimina gore

igortalilik testi karsilanirsa analik 6denedi matrahin %100'UGdlr ve tavan
S uygulanmaz. Test, kesintisiz 6 ay veya onceki 2 yilda kesintili 9 ay sigortalliktir. Sart
karsilanmazsa 701,89 EUR/ay 6denir. Ebeveyn izninin ilk 6 veya 8 ayinda 6deme en
cok 3.001,79 EUR/aydir; ikiz, ¢clncU ve sonraki cocuk icin kalan donemde 803,42 EUR/ay
uygulanir.

11l - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

Hirvatistan'da Ucret gelirine tek bir ulusal gelir vergisi orani uygulanmaz. Alt ve Ust oranlar
calisanin ikamet ettigi belediye veya sehir tarafindan kanuni aralik icinde belirlenir. Bordro, vergi
kartindaki yerel yénetim ve kisisel indirim bilgilerini kullanmalidir.

datassist.com - 26.10.2026 5



== HIRVATISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM IiI

I —

Vergi ve Sosyal Guvenlik

KALEM 2026 PARAMETRESI ACIKLAMA

Temel kisisel indirim 600 EUR/ay Vergi karti verisine goére artirilabilir
Alt/ist matrah esigi 5.000 EUR/ay; 60.000 EUR/yiIl  Asan kisma Ust oran uygulanir
Belediye oran aralig: %15-20 / %25-30 Alt ve Ust dilim

Sehir oran aralig: %15-21 / %25-31 Yerel karara goére

Buyik sehir/il merkezi %15-22 / %25-32 Yerel karara goére

Zagreb %23 [ %33 2026 bordro 6rnegi

Calisan emeklilik katkisi  Toplam %20 Genellikle I. sGtun %15 ve Il. sGtun %5
isveren saglik katkisi %16,5 Uygun muafiyet yoksa

2026 asgari ucret 1.050 EUR brat/ay Tam sureli calisma igin

akmakla yukimlId aile Uyesi veya ilk cocuk icin aylk indirim 300 EUR, ikinci ¢cocukta
B 420 EUR, Uclncu cocukta 600 EUR ve dordincl cocukta 840 EUR'dur. Engellilik icin

180 EUR, yuzde 100 engellilik veya bakim hakki icin 600 EUR uygulanabilir. Haklar
vergi karti ve uygunluk belgesine baglidir.

2026 katki parametrelerinde asgari aylik matrah 757,34 EUR, azami aylik matrah 11.958 EUR ve
azami yillik matrah 143.496 EUR'dur. Bu tutarlar yalniz kanunun belirledigi katki kategorilerinde
kullanihr. 757,34 EUR katki matrahi, 1.050 EUR tam sireli asgari Gcretin yerine gecmez.

Brut tcret 700 EUR'ya kadar oldugunda I. situn matrahindan 300 EUR indirim uygulanabilir.
700,01-1.300 EUR araliginda indirim 0,5 x (1.300 - brit Gcret) formuUliyle hesaplanir. Bu nedenle
1.050 EUR brit Ucrette indirim 125 EUR ve |. situn matrahi 925 EUR'dur. Birden fazla isveren
durumunda veri paylasimi ayrica yonetilir.
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== HIRVATISTAN

IV ——

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

Bordro Islemleri

U

iSLEM

SURE VEYA KURAL

BOLUM IV

cret aylik hesaplanir ve aksi baglayici bir dizenlemeyle belirlenmedikce izleyen
ayin 15'ine kadar édenir. Gelir vergisi 6deme tarihinde hesaplanir, kesilir ve
yatirihir. Katkilar Gcretle birlikte vadesine girer.

KONTROL NOKTASI

Ucret 6demesi

JOPPD

Elektronik bildirim

Bordro belgesi

Odenmeyen iicret

Bordro belgeleri

Muhasebe belgeleri

Katki analitik
kayitlan

izleyen ayin 15'ine kadar

Odeme/vade giinii veya izleyen is
gunu

Ucten fazla kisi veya ePorezna
kullanicisi

Odemeden en gec 15 giin sonra

iki diizenlenmis belge ay sonuna
kadar

Enaz 6 yil

Enaz 11 yil

Sdrekli

Soézlesme ve banka gunu eslesir

Calisan bazl tutarlar mutabik
olmali

Sinirl kagit istisnasi vardir

Brat, katki, vergi ve net gdsterilir

icra edilebilir hesap ayrica verilir

Uyusmazlik varsa kesin sonuca
kadar

Belge turine gore

Calisan ve donem izi korunur

Onceki ayin lcreti ay sonuna kadar 6denmemisse katkilar o ayin son giiniinde vadesine girer.

Bordro sisteminde 6deme yapilmamasi bildirimi ortadan kaldiran bir durum gibi ele alinmamalidir.

Dogrulayin

Kayit ilkesi: Calisma suresi kayitlari olusturuldugu yilin sonundan itibaren en az 6 yil saklanir. Bordro
belgesi, JOPPD, banka 6deme kaniti, vergi karti ve izin kaydi ayni calisan ve donem anahtariyla

eslestirilmelidir.
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== HIRVATISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM Vv

Ise Alis ve Isten Ayrilis

[ ]
I se baslamadan 6nce yazili is s6zlesmesi veya yazili teyit verilmelidir. Yazili belge

bulunmamasi, iliskinin belirsiz slreli sayilmasi sonucunu dogurabilir. Belirli streli
s6zlesmede nesnel neden gerekir; genel sinir 3 ardisik s6zlesme ve toplam 3 yildir.

KONU KANUNi KURAL UYGULAMA NOTU

Deneme siiresi En cok 6 ay Deneme feshi bildirimi en az 1 hafta
1 yildan az hizmet 2 hafta ihbar Fesih gerekcesi ayrica gerekir

1 yil hizmet 1 ay Kesintisiz hizmet esas alinir

2 yil hizmet 1 ay + 2 hafta Hizmet bandi kontrol edilir

5 yil hizmet 2 ay Sézlesme daha lehe olabilir

10 yil hizmet 2 ay + 2 hafta Toplu s6zlesme kontrol edilir

20 yil hizmet 3ay 50 yasta +2 hafta, 55 yasta +1 ay

Olagan fesih isletmesel neden, calisanin yeterliligi, davranisi veya deneme siiresi basarisizligina
dayanabilir. Fesih yazili, gerekceli ve calisana teblig edilmis olmalidir. iliskinin strdirilmesini
imkansiz kilan agir durumda olaganistu fesih, olgunun 6grenilmesinden itibaren 15 glin icinde
kullaniimalidir.

Kidem tazminati genel olarak ayni isverende en az 2 yil calisan kiside dogar. Asgari tutar
tamamlanan her hizmet yili icin 6nceki 3 ay ortalama aylik Ucretinin 1/3'Gdur; genel kanuni Gst
sinir 6 aylik Gcrettir. Davranis nedeniyle fesihte ve en az 65 yas ile 15 yil emeklilik hizmeti
bulunan calisanda istisna uygulanir.
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== HIRVATISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM Vv

Ise Alis ve Isten Ayrilis

026'da olagan emeklilik yasi erkeklerde 65, kadinlarda 64 ve her iki durumda en az
2 15 yil emeklilik hizmetidir. Uzun hizmet rotasi 60 yas ve 41 fiili yildir. Emeklilige hak

kazanma ile is s6zlesmesinin sona ermesi ayni test degildir; s6zlesme taraflar aksini
kararlastirmadikca 65 yas ve 15 yil emeklilik hizmetinde sona erer.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

Ozel sektérde genel kanuni yillik Gicret artisi veya 13. ay Ucreti zorunlulugu yoktur. Bonus, Noel
ikramiyesi, tatil 6denegi ve diger ek 6demeler toplu s6zlesme, isyeri yonetmeligi, is s6zlesmesi
veya isveren karariyla dogabilir.

YAN HAK 2026 VERGISiZ UST SINIR BORDRO NOTU

Yemek yardimi 1.800 EUR/yiIl Hak degil, vergi istisnasi tavanidir
Performans odulu 1.200 EUR/yi Belge ve 6deme turu ayristirilir

Noel ve tatil odilleri Toplam 700 EUR/yil Birlesik tavan izlenir

Ek saglik sigortasi 500 EUR/yil Uygun police ve kosullar gerekir
Ulasim Belgelendirilen uygun tutar Tek diz ulusal tavan olarak uygulanmaz

Zorlu calisma kosulu, gece, fazla mesai, Pazar ve resmi tatil calismasi icin artirnml 6deme gerekir.
Yalniz Pazar calismasinda genel kanuni asgari prim yizde 50'dir. Diger oranlar uygulanabilir toplu
s6zlesme, isyeri yonetmeligi veya sdzlesmeden alinmalidir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

AEA ve Isvicre vatandaslari calisma izni veya calisma kayit belgesi olmadan calsabilir. U¢ aydan
uzun kalista gecici ikamet kaydi gerekir. AEA veya isvicre isvereni lizerinden gérevlendirilen
calisan icin Al belgesi ve ise baslamadan goérevlendirme bildirimi hazirlanir.
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== HIRVATISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VII

VII ——

Vize ve Calisma Izni

ROTA VEYA TEST 2026 KURALI iSVEREN KONTROLU

AEA/isvicre Calisma izni yok 3 aydan uzun kalista ikamet
kaydi

AEA gorevilendirmesi 180 gunde 90 giine kadar calisma izni Al ve 6n bildirim gerekir

yok

Standart ugciinci tilke En ¢ok 3 yil isveren, meslek ve ise baghdir

izni

Eksiksiz basvuru karari 15 gin Dosya tamligi teyit edilir

Mevsimlik izin 90 gin veya 9 ay Sektor ve rota kosuluna bagh

EU Blue Card 48 ay Kisa s6zlesmede s6zlesme + 3
ay

tandart rotada isveren genel olarak isglcU piyasasi testi ve HZZ go6rusa alir. Yaksek
S talep meslekleri ile kanundaki 6zel kategoriler icin istisna bulunabilir. Tizel kisi

isverenin dnceki 6 ayin her birinde en az 10.000 EUR, gercek kisi isverenin ayni
ddnemde toplam en az 15.000 EUR ciro kosulu vardir.

isverenin tam stireli Hirvat, AEA veya Isvicre calisan sayisi, Uctincl Glke calisanlarinin en az ylizde
16's1 olmalidir. Yuksek talep mesleklerinde oran yizde 8'dir. Bu kural yabanci calisan kotasi olarak
degil, yerel/AEA/isvicre calisan sayisinin tictincii tlke calisanlarina orani olarak uygulanir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Hirvatistan bordrosunda en sik risk, yerel gelir vergisi orani, toplu s6zlesme, calisan statusu ve
izin verisinin tek bir ulusal varsayimla islenmesidir. Calisanin ikamet yeri, isyeri, sektor, vergi karti
ve sigorta statlsu ise giris kontroliinde birlikte dogrulanmalidir.
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== HIRVATISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VIII

VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

KONTROL 2026 KURALI BASLICA RiSK

isyeri yénetmeligi En az 20 galisanda Toplu sézlesmede dizenlenmeyen konular

is konseyi En az 20 calisanda Sendika veya calisanlarin %20'si teklif
kurulabilir eder

Gorev suresi 4 yil Secim ve danisma kaydi korunur

Calisan verisi Gerekli ve amagla sinirh 20 calisanda yetkili kisi atanir

Engelli istihdam Genel olarak isglcUnin 20 calisan esigi ve istisnalar

kotasi %3'U

Yeni isveren istisnasi 24 ay Diger sektor ve gorev istisnalari ayrica

alisan lehine hikim ilkesi nedeniyle kanun, toplu s6zlesme, isyeri yonetmeligi, is
konseyi anlasmasi ve bireysel s6zlesme birlikte karsilastirilir. Sektérel toplu
s6zlesme Ucret tabanini, primleri veya izinleri degistirebilir.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

Standart isveren saglk katkisi ylizde 16,5'tir. ilk kez belirsiz sireli s6zlesmeyle ise alinan ve
uygunluk sartlarini karsilayan kisi icin bu katkida 1 yil muafiyet uygulanabilir. isveren HZMO ilk
istihdam teyidini dosyada tutmaldir.
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== HIRVATISTAN

IX ——

BORDRO & ISTIHDAM REHBERI

BOLUM IX

Tesvikler ve Isveren Destekleri

PROGRAM

2026 FAYDASI

TEMEL KOSUL

Standart istihdam
destegi

Engelli istihdam
destegi

Yesil/dijital istihdam
Staj ve geng istihdam
Ulasim destegi

Calisan egitimi

Kisa calisma

Aylik 420-690 EUR

Aylik 680-1.130 EUR

Aylik 470-1.210 EUR
Aylik 590-870 EUR
20 veya 40 EUR/ay

Maliyetin %50, %60 veya
%70'i

Sure en ¢cok %50 azaltihr

Dezavantajl calisan ve 12/24 ay

Egitim ve vergi kolayhgina gore

isin HZZ tanimina uymasi gerekir
Uygun aday ve basvuru onceligi
ikamet ve isyeri konumuna gére

isveren buyukligine goére; en cok 1.200
EUR

Uygun imalatta en cok 600 EUR net esasli
destek

atinm baglantili istihdam hibesi, il issizligi ytzde 5'in altindaysa uygun maliyetin
Y ylzde 10'u ve is basina en cok 5.000 EUR'dur. issizlik ylizde 5-10 ise yiizde 20 ve

10.000 EUR, ylzde 10'u asiyorsa yuzde 30 ve 15.000 EUR st siniri uygulanir. Bu
destek siradan bordro indirimi degdil, uygun yatirim projesine bagh kosullu devlet

yardimidir.

Genel HZZ 2026 basvurulari 31 Ekim 2026'ya kadar, serbest calisma destegi 30 Eylll'e ve |
Choose Croatia programi 31 Aralik'a kadar veya fon tiikenene kadar aciktir. istihdam veya staj
sdzlesmesi destek basvurusundan 6nce baslatiimamahdir.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Hirvatistan Bordro &
Istihdam

Sureclerini Tek Merkezden
Yonetin.

Yerel gelir vergisi oranlari, iki sttunlu emeklilik katkilari, toplu sé6zlesme etkileri
ve 2026 yabanci calisan kosullari tek bordro kontrol planinda birlikte
yurutalmelidir. Datassist, uluslararasi isverenlerin Hirvatistan bordro ve istihdam
sureglerini tek merkezden yonetmesine yardimci olur.

1.050 € Ayin 15'i 2026

2026 ASGARI UCRET GENEL UCRET SON TARIiHi GUNCEL MEVZUAT TABANI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce

yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

