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KIRGIZiSTAN BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Kirgizistan istihdam icin
referans rehberi

abanci yatirimcilar limited sirket, anonim sirket, sube veya temsilcilik yapisini
kullanabilir. Devlet kaydi tek pencere esasina dayanir ve adalet, vergi, istatistik ile
Sosyal Fon kayitlarini ayni strecte birlestirir.

3.280 40 saat %10
KGS

%2,25

GENEL ISVEREN SOSYAL
KATKISI

NORMAL HAFTALIK
CALISMA

CALISAN SOSYAL KATKISI

2026 AYLIK ASGARi UCRET

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I Ortami veya temsilcilik yapisini kullanabilir.
11 ﬁ:lll(f;?_? Kosullar ve [zin Normal calisma siresi haftada 40 saati asamaz.
111 Vergi ve Sosyal Guvenlik Ucret geliri genel olarak yiizde 10 gelir vergisine tabidir.
: . Tuzel kisi isverenler Ucretleri KGS olarak ve nakitsiz
IV Bordro islemleri . 313
yontemle oder.
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VI Ucret ve Yan Haklar Ozel sektorde genel kanuni 13.
. . Yabanci calisanlar icin 1 Ocak 2025'ten beri birlesik izin
VII IER Y Rl e (P sistemi uygulanir.
. . Kirgizistan bordrosunda baslica risk, 3.280 KGS asgari
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Edilmesi Gerekenler Ucret ile vergi ve katki icin kullanilan bolgesel ortalama
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

abanci yatirnmcilar limited sirket, anonim sirket, sube veya temsilcilik yapisini
kullanabilir. Devlet kaydi tek pencere esasina dayanir ve adalet, vergi, istatistik ile
Sosyal Fon kayitlarini ayni sUrecte birlestirir.

Bu rehber 23 Ocak 2025 tarihli is Kanunu'nun 30 Ekim 2026 itibariyla yurirliikteki metnini esas
alir.

ADIM

GENEL KURAL

BORDRO ONCESi KONTROL

Kurulus

Standart siire
Sirket numaralan
Sosyal Fon
Banka

izinli faaliyet

Tek pencere kaydi
3-5is glnl

Vergi ve OKPO kaydi
Kayit slirecine bagh
Yerel hesap

Lisans kontrolU

Kurucu karari ve ana belge
Hizlandirilmis secenek olabilir
Resmi unvan eslesmesi
isveren hesabi

Nakitsiz maas 6demesi

Faaliyet baslamadan

Yabanci kurucu belgeleri, yerel adres, yonetici kimligi ve uygun ceviri dosyada bulunmalidir.
Kurulus kaydi, isverenin calisan sicili, vergi ajani erisimi ve is sagligi yuktmlulUklerini
kendiliginden tamamlamaz.

Dogrulayin

EOR notu: Yerel yasal isveren is sd6zlesmesi, Ucret, vergi ve katki sorumlulugunu tasir. Calisani fiilen
yoneten isletme ile yerel isveren arasindaki rol paylasimi yazili olmali, ancak calisan haklarini
daraltmamalidir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Normal calisma suresi haftada 40 saati asamaz. Fazla calisma ilk 2 saat icin en az 1,5 kat, sonraki
saatler icin en az 2 kat Ucretlendirilir. Calisanin talebiyle esdeger veya daha uzun dinlenme siresi
kullanilabilir.
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Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

KONU 2026 KURALI BORDRO ETKISi

Normal calisma 40 saat/hafta Zaman kaydi s6zlesmeyle eslesir
ilk fazla calisma ilk 2 saat en az 1,5 kat Saat bandi aynistirilir

Sonraki fazla calisma En az 2 kat GUnlUk kayit gerekir

Yilhk izin 28 takvim gunu Ortalama ucret korunur
Diizensiz calisma ek izni En az 3 gun ic duizenleme gerekir

Ucret 6deme Enazaydal Sozlesmedeki tarih

nalik izni standart dogumda 126 takvim glinidir ve dogumdan 6nce 70, sonra 56
gun olarak duzenlenir. Komplikasyon veya coklu dogumda dogum sonrasi dénem 70
glne cikar. Yiksek dag ve uzak boélgelerde ayri uzun streler uygulanir.

Cocuk 3 yasina gelene kadar Ucretsiz bakim izni calisanin talebiyle kullanilabilir. Calisma yeri
korunur ve izin tamamen veya boéllnerek anne, baba ya da fiilen bakim saglayan uygun yakina
verilebilir.

11l - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

Ucret geliri genel olarak yiizde 10 gelir vergisine tabidir. Calisanin uygun kisisel ve standart
indirimleri ile mevzuattaki ortalama Ucret tabani kurali birlikte degerlendiriimelidir.
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I —

Vergi ve Sosyal Guvenlik

KALEM CALISAN iSVEREN

Gelir vergisi %10 Vergi ajani

Sosyal sigorta %10 %?2,25

Calisan emeklilik dagilimi %8 + %2

isveren fon dagilimi %1 + %1 + %0,25
» Toplam genel sosyal oran %12,25 birlesik

Uzde 2,25 isveren orani genel ticari isletmeler icin gecerlidir. Bltce kuruluslari,
madencilik, enerji, belirli iletisim, banka, akaryakit, alkol ve tatun faaliyetleri gibi
istisna sektorlerinde daha yuksek eski tarife veya 6zel kural uygulanabilir.

2026 yasal aylik asgari Ucret 3.280 KGS'dir. Bununla birlikte vergi ve katki hesabinda bdlge veya
sehir icin belirlenen ortalama aylik Gcret tabani kullanilabilir. Genel isletmelerde isveren katkisi bu
tabanin yizde 100'inden hesaplanan asgari tutarin altina inemez. ikincil bir kaynagin aktardigi
2026 uygulamasi katki tavanini énceki yil ulusal ortalama Ucretinin 20 kati olarak belirtmektedir.
Bu tavan bordro parametresine alinmadan 6nce Sosyal Fon'un donemsel resmi tablosuyla
yeniden dogrulanmalidir.

IV - BORDRO iSLEMLERI

Tuzel kisi isverenler Gcretleri KGS olarak ve nakitsiz yéntemle dder. Ucret en az ayda 1 kez édenir.
isveren calisan sicilini giincel tutar, gelir vergisi ve sosyal katkilari hesaplar ve yetkili sistemler
Uzerinden bildirir.
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Bordro Islemleri

iSLEM GENEL YAKLASIM KONTROL NOKTASI

Ucret 6deme Enazaydal Sozlesme ve banka gunu
Cahisan sicili Vergi hesabinda gincel Kimlik ve gorev verisi

Gelir vergisi isveren kesintisi Gercek ve taban matrah ayrimi
Sosyal katki Fon bazli 6deme %10 ve %2,25 ayrimi

Bordro belgesi Her 6deme dénemi Brit, kesinti ve net

Odeme kaniti Banka kaydi Calisan ve donem eslesmesi

ercek Ucret ortalama Ucret tabaninin altindaysa gelir vergisinin bir bolimu isveren
kaynagindan dogabilir. Bordro sistemi calisan kesintisiyle isveren maliyetini ayri
satirlarda gdstermelidir.

Dogrulayin
Kayit ilkesi: is s6zlesmesi, calisan sicili, zaman kaydi, licret hesabi, vergi ve fon ddemeleri ile banka
kaniti ayni calisan ve donem anahtariyla saklanmalidir.

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

is sézlesmesi yazili yapilir. isveren, imzalanan s6zlesmeye dayanarak 3 glin icinde ise alim emrini
dizenler ve calisani imza karsiligi bilgilendirir. Deneme siresi genel olarak 3, yonetici ve bas
muhasebeci gibi gorevlerde en ¢cok 6 aydir.
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

KONU GENEL KURAL UYGULAMA NOTU
Calisan istifasi 1 ay ihbar Yazili basvuru

Klciilme veya tasfiye En az 1 ay ihbar Yazil teblig

Saglik veya yetersizlik En az 2 hafta Uygun kanit gerekir
Kidem tazminati En az 2 aylik ortalama lcret Kiclilme veya tasfiye

is arama korumasi En cok 3 ay 10 is glnlnde kayit sarti
Kullanilmayan izin Ayrilista hesap Ortalama Ucret

[ ]
I sveren feshi kanunda sayilan gerekceye dayanmali ve korunan calisan durumlari

ayrica incelenmelidir. Hamile calisan genel olarak yalniz tasfiye veya s6zlesme
suresinin bitimi gibi sinirli hallerde isveren tarafindan c¢ikarilabilir.

Son 6deme, Ucret, kullanilmayan izin, uygun tazminat ve diger kazanilmis haklari kapsar. Bordro
hesabi fesih gerekgesi ve bildirim dosyasiyla mutabik olmahdir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

Ozel sektdrde genel kanuni 13. ay tcreti zorunlulugu yoktur. ikramiye, yemek, ulasim, konut ve
saglik destegi is sd6zlesmesi, toplu s6zlesme veya isveren politikasindan dogabilir.
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Ucret ve Yan Haklar

UNSUR GENEL YAKLASIM BORDRO KONTROLU
Temel licret Aylik 3.280 KGS altina inmez
Fazla calisma 1,5 veya 2 kat Saat bandi ve onay

Tatil calismasi Zamli 6deme GUn tard kaydi

Bonus Plan kosulu Kazanim ve 6deme donemi
Yemek ve ulasim Politika veya masraf Belge ve vergi niteligi
Konut veya sigorta Ayni veya nakit Vergiye tabi fayda testi

akdi ve ayni 6demeler gelir vergisi ile sosyal katki yéniinden ayri incelenmelidir. is
amacli masraf, belge ve limit kosulu karsilanmadan Ucret disi 6deme olarak
islenmemelidir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

Yabanci calisanlar icin 1 Ocak 2025'ten beri birlesik izin sistemi uygulanir. is vizesi ve calisma izni
tek izin akisinda eVisa portalindan yonetilir. Yabanci isglct alimi yillik kotalara baghdir.

ROTA TEMEL KURAL iSVEREN KONTROLU
EAEU vatandasi Birlesik izin yok is sézlesmesi ve ikamet
Diger yabanci Birlesik izin Kota ve godrev

Basvuru portali eVisa Dosya ve 6deme
isveren degisikligi Yeni degerlendirme izin kapsami

ikamet Calisma statlsiyle uyum Yenileme takvimi

datassist.com - 30.10.2026 8



IEll KIRGIZISTAN - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM VII

VII ——

Vize ve Calisma Izni

vrasya Ekonomik Birligi Uyesi devlet vatandaslari, yerel is s6zlesmesiyle birlesik izin
almadan calisabilir. Diger yabancilar fiili ise baslamadan 6énce uygun kota ve izin
sonucunu beklemelidir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiIKKAT EDILMESiIi GEREKENLER

Kirgizistan bordrosunda baslica risk, 3.280 KGS asgari Ucret ile vergi ve katki icin kullanilan
boélgesel ortalama Ucret tabanini karistirmaktir. Bunlar farkli amaclara hizmet eder ve ayni bordro
parametresi degildir.

KONTROL NEDEN ONEMLI ONERILEN KANIT

Sektor %?2,25 istisnasi olabilir Faaliyet ve lisans kaydi
Bolgesel taban Vergi ve katkiy! degistirir Resmt yillik tablo

Cahlisan sicili Taban ve yaptirrm kontrolu Vergi hesabi ciktisi

Nakitsiz 6deme Tuzel kisi zorunlulugu Banka dekontu

Calisma slresi 1,5 ve 2 kat ayrimi Onayl cizelge

is saghgi 50 Uzeri 6zel yap Uzman veya hizmet s6zlesmesi
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

0'den fazla calisani olan isletmede is saglgi hizmeti veya uzman goéreviendirilir.
Daha kicgulk isletmeler risk durumuna gdre ic uzman veya dis hizmet kullanabilir.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

Bu rehberin 9. béliminde yer alan 2026 Sosyal S6zlesme programinda, uygun girisimci resmf
issiz bir kisiyi ise aldiginda is yaratma amaciyla 150.000 KGS geri 6demesiz destek alabilir. Bir
girisimci en cok 5 kisi icin basvurabilir.

KOSUL 2026 YAKLASIMI iSVEREN KANITI

Kisi basi destek 150.000 KGS Onayli is yaratma plani
isveren basina sinir En cok 5 kisi Uygun aday listesi
isveren gecmisi En az 1 yil istikrarh gelir Onceki yil vergi raporu
Aday Resmi issiz istihdam kaydi
Harcama Ekipman ve Uretim varhgi Belge ve kullanim takibi

Destek siradan bordro indirimi degil, belirli aday ve is yaratma planina bagl hibedir. Basvuru
onayl, ise giris sirasi, harcama tlri ve istihdami koruma yUkimlaligui s6zlesmede
dogrulanmalidir.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Kirgizistan Bordro &
Istihdam

Sureclerini Tek Merkezden
Yonetin.

Asgari Ucret, bdlgesel ortalama Ucret tabani, sosyal sigorta yapisi ve birlesik izin
tek bordro kontrol planinda birlikte yurtttilmelidir. Datassist, uluslararasi
isverenlerin Kirgizistan bordro ve istihdam sureclerini tek merkezden
yonetmesine yardimci olur.

3.280 KGS %12,25 2026

2026 ASGARI UCRET GENEL SOSYAL ORAN GUNCEL MEVZUAT TABANI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce

yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

