Azerbaycan

Bordro & istihdam Mevzuati Rehberi

2026 Surumu - Son guncelleme 26.10.2026

2026 gelir vergisi reformu, sosyal sigorta ve dijital is s6zlesmesi yukumlaltkleri

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.
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akislari olarak tanimlanmalidir.

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

2026 SURUMU

abanci yatinmcilarin sik kullandigi yerel yapi mahdud masuliyyatli comiyyat, yani
MMC veya LLC'dir. Genel bir asgari sermaye tutari bulunmaz. Sirket kaydinin
ardindan vergi, banka, sosyal sigorta ve elektronik is s6zlesmesi yetkileri ayri is
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Yabanci yatirimcilarin sik kullandigi yerel yapi mahdud
masuliyyatli comiyyat, yani MMC veya LLC'dir.

Calisma suresi, fazla mesai ve izin haklari bordro ile
zaman kaydinda birlikte izlenmelidir.

2026'da 6zel, devlet disi ve petrol-gaz disi sektérde
calisanlar icin ayri gelir vergisi tarifesi uygulanir.

Ucret ayda en az 1 kez 6denir.

is s6zlesmesi OMAS kaydiyla ylrirliige girer.

Tam aylik calisma normu icin temel Ucret 400 AZN'nin
altinda olamaz.

Yabanci ¢alisanin Ucretli faaliyeti icin genel olarak calisma
izni gerekir.

Azerbaycan bordrosunda ana operasyon riski 9MAS
s6zlesmesi, bordro ana verisi, banka dosyasi ve birlesik
beyannamenin farkli calisan veya Ucret bilgisi tasimasidir.
Azerbaycan'daki istihdam destekleri genel prim indirimi
yerine hedefli Gcret ortak finansmani, kota Ustl uygun
isyerleri ve mesleki egitim Gzerinden isler.
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Sirket Kurma ve Is Yapma

Ortami

‘- 7 abanci yatinmcilarin sik kullandigi yerel yapi mahdud masuliyyatli comiyyat, yani

MMC veya LLC'dir. Genel bir asgari sermaye tutari bulunmaz. Sirket kaydinin

ardindan vergi, banka, sosyal sigorta ve elektronik is s6zlesmesi yetkileri ayri is

akislari olarak tanimlanmalidir.

YAPI VEYA ADIM

2026 KURALI

OPERASYON NOTU

MMC/LLC

Kapali JSC

Acik JSC

Hizli yerel LLC e-kaydi
Olagan e-kayit

Kagit basvuru

Elektronik LLC kaydinda devlet harci yoktur. Kurulus sonrasinda banka hesabi, vergi mukellefiyeti,

Genel asgari sermaye yok
Asgari sermaye 2.000 AZN
Asgari sermaye 4.000 AZN
Gercek zamanli

En gec 1 gln

En gec 2 gln

Ana sbzlesme ve pay yapisli belirlenir
Hisse ve yonetim yukamlultkleri
Daha genis yodnetisim cercevesi
Uygun elektronik basvuru

Devlet Vergi Hizmeti yuratur

Genel devlet harci 15 AZN

sosyal sigorta ve issizlik sigortasi kayitlari ile ©MAS erisimi ayni yetki matrisi icinde kurulmalidir.

Dogrulayin

EOR notu: Resmi kaynaklarda bagdimsiz ve genel bir Employer of Record lisans kategorisi dogrulanmadi.

Hizmet adi, yerel isverenin is s6zlesmesi, vergi, sosyal sigorta, goc ve is sagligi sorumluluklarini

ortadan kaldirmaz.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Calisma suresi, fazla mesai ve izin haklari bordro ile zaman kaydinda birlikte izlenmelidir. Fazla

mesai ek izinle degistirilemez; gece primi ile duruma badli izin ve 6denek kosullari ayrica kontrol

edilmelidir.

datassist.com -
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Calisma Kosullan ve Izin

Haklar

KONU

HAK VEYA SINIR

BORDRO KONTROLU

Normal calisma ve
dinlenme

Fazla calisma

Gece calismasi

Yillik izin

izin Ucreti

Analik izni

Babalik izni
Cocuk bakim izni

Hastalik 6denegi

8 saat/gln, 40 saat/hafta

2 ginde en cok 4 saat

22:00-06:00

En az 21 gln, bazi kategorilerde
30 gln

Onceki 12 aylik ortalama / 30,4

126 gun: 70 + 56

Toplam 14 takvim gunu
Cocuk 3 yasina gelene kadar

En az 6 ay sigorta, ilk 14 gln
isveren

111 - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

2

genel tarife kullaniimalidir.

GUnldk dinlenme en az 12 saat
Adir/zararl iste 2 saat, 6deme en
az 2 kat

Ek oran karar ve sdzlesmeye bagl

ilk yil genel olarak 6 ay hizmetten
sonra

Son Ucretin altinda olamaz

Zor dogum 140, coklu dogum 180
gun

Dogum oncesi ve sonrasi Ucretli
Kismen Ucretli sosyal izin

Sonrasi fon, genel azami stire 1 yil

026'da 6zel, devlet disI ve petrol-gaz disi sektérde calisanlar icin ayri gelir vergisi
tarifesi uygulanir. Kamu, petrol-gaz veya 6zel tarifenin disinda kalan isverenlerde

OZEL DEVLET DISI VE PETROL-GAZ DISI SEKTOR GELiIiR VERGISI

AYLIK VERGIYE TABIi GELIR

2026 HESAPLAMA

2.500 AZN'ye kadar
2.500-8.000 AZN

8.000 AZN uzeri

datassist.com - 26.10.2026

%3; ilk 200 AZN uygun durumda istisna

75 AZN + 2.500 AZN'yi asan kismin %10'u

625 AZN + 8.000 AZN'yi asan kismin %14'i
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Vergi ve Sosyal Guvenlik

istisnadir. 2.500 AZN Uzerinde vergi 350 AZN + asan kismin ylzde 25'i olarak
hesaplanir. Genel vergi mukimligi testi takvim yilinda 182 giinden fazla fiziksel

G enel tarifede 2.500 AZN'ye kadar oran ylzde 14'tir ve uygun durumda ilk 200 AZN

bulunmadir.

OZEL DEVLET DISI VE PETROL-GAZ DISI SEKTOR KATKILARI

KALEM VE UCRET BANDI CALISAN iSVEREN

Sosyal sigorta, 200 AZN'ye kadar %3 %22

Sosyal sigorta, 200-8.000 AZN 6 AZN + asan kismin 44 AZN + asan kismin
%10'u %15'i

Sosyal sigorta, 8.000 AZN uzeri 786 AZN + asan kismin 1.214 AZN + asan kismin
%10'u %11'i

issizlik sigortasi %0,5 %0,5

Saglik sigortasi, 2.500 AZN'ye kadar %2 %2

Saglik sigortasi, 2.500 AZN uzerindeki %0,5 %0,5

kisim

2026 aylk asgari Gcret 400 AZN'dir. Tam aylik calisma normunu yerine getiren c¢alisan icin Ucret
bu tutarin altinda belirlenemez. Vergi, sosyal sigorta, issizlik sigortasi ve saglik sigortasi
matrahlari ayri hesaplanmali, oranlar tek birlesik ylzde gibi uygulanmamalidir.

IV - BORDRO iSLEMLERI

Ucret ayda en az 1 kez ddenir. Taraflarin karsilikh anlasmasiyla 6deme en ¢ok 16 giin arayla ayda
2 kez yapilabilir. is sézlesmesi, degisiklik ve fesih bildirimi ©MAS elektronik sisteminde gliclii e-
imzayla kaydedildiginde hukuki sonug¢ dogurur.

datassist.com - 26.10.2026 5
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Bordro Islemleri

iSLEM SON TARiIH VEYA KURAL KONTROL NOKTASI
is sozlesmesi OMAS kaydiyla yurarlige girer ise baslamadan kayit
Gelir vergisi 6demesi izleyen ayin 20'si Bordro ve 6deme mutabakati
Sigorta odemeleri Ucretle ayni anda, en gec izleyen ayin  Sosyal, issizlik ve saglik

15 ayrnistirihr
Birlesik beyanname Uc aylik dénemi izleyen ayin 20'si Vergi ve Uc¢ sigorta tlrd
Vergi ve muhasebe Genel olarak en az 5 yil Personel belgesi daha uzun
kaydi olabilir

MAS, bordro ve banka 6deme dosyasindaki calisan kimligi, isveren, Ucret ve
baslangic tarihi ayni olmalidir. Elektronik s6zlesme kaydindaki bir degisiklik bordro
ana verisine aktarilmadan 6deme yapilmamalhdir.

Dogrulayin

Dosya ilkesi: Is sdzlesmesi kaydi, zaman cizelgesi, bordro hesaplamasi, birlesik beyanname ve banka
kaniti ayni galisan ve dénem anahtariyla tutulmalidir. Elektronik bildirim yetkileri rol bazinda
sinirlandiriilmahdir.

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

is s6zlesmesi OMAS kaydiyla yurirliige girer. Elektronik bildirimden énce calistirma yaptirima
tabidir. Deneme siresi en cok 3 aydir. Nesnel neden bulunan belirli streli s6zlesmeler genel
olarak en ¢ok 5 yil kurulabilir.

HiZMET SURESI iSVERENIN KUCULME BIiLDiRIiMi ASGARIi KIDEM ODEMESI
1 yildan az 2 hafta 1 aylik ortalama Ucret
1-5 yil 4 hafta 1,4 aylik ortalama Ucret
5-10 yil 6 hafta 1,7 aylik ortalama Ucret
10 yildan fazla 9 hafta 2 aylik ortalama Ucret

datassist.com - 26.10.2026 6
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Ise Alis ve Isten Ayrilis

alisan genel olarak 1 takvim ayi dnceden yazili bildirimle istifa edebilir. isveren
feshi, is Kanunu'ndaki gecerli sebep ve usule dayanmali; fesih gerekcesi ile son
bordro kalemleri belgelenmelidir.

2026'da erkeklerin emeklilik yasi 65'tir. Kadinlarda 1 Temmuz 2026'ya kadar 64 yil 6 ay, bu
tarihten sonra 65'tir. Emeklilige hak kazanma, s6zlesmenin otomatik olarak sona erdigi
varsayimiyla kullanilmamali; fesih dayanagi ayrica kontrol edilmelidir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

Tam aylk calisma normu icin temel licret 400 AZN'nin altinda olamaz. Ozel sektérde genel
otomatik yillik tcret artisi veya kanuni 13. ay Ucreti dogrulanmadi. Bu 6demeler bireysel
sOzlesme, toplu s6zlesme veya isveren politikasiyla dogabilir.

UCRET BIiLESENI 2026 YAKLASIMI BORDRO KONTROLU

Temel lcret En az 400 AZN Tam ay ve tam sure varsayimi
Fazla calisma En az 2 kat Saat kaydi gerekir

Gece calismasi 22:00-06:00 Ek oran baglayici kaynaktan alinir
13. ay licreti Genel zorunluluk yok Sozlesme ve politika kontrol edilir
Yemek odemesi Kosullu matrah disi olabilir Belge, norm ve nakitsiz 6deme sarti

2024 tarihli 492 sayili Karar kapsamindaki gunliuk norm, belge ve nakitsiz 6deme kosullari
karsilanirsa yemek ddemesi licret geliri ve sigorta matrahi disinda kalabilir. istisna otomatik
degildir; 6deme kanali ve dayanak belge bordro dosyasinda korunmalidir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

Yabanci calisanin Ucretli faaliyeti icin genel olarak calisma izni gerekir. izin degerlendirmesinde
uygun yerli aday bulunmamasi ve istihdam hizmetinin ihtiyaci yerel isgiclyle karsilayamamasi
aranir.

datassist.com - 26.10.2026
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Vize ve Calisma Izni

iZIN UNSURU 2026 KURALI iSVEREN KONTROLU
ilk izin siresi En cok 1 yil Daha kisa s6zlesmede s6zlesme slresi
Uzatma Her defasinda en ¢ok 1 yil Sure bitiminden en az 30 gun 6nce
islem siiresi 10, 15 veya 20 is gunu Harc secenegine gore

1 yillik izin harci 1.400/1.200/1.000 AZN 10/15/20is gunu
Erken fesih bildirimi 5 is gunu isveren Go¢ Hizmetine bildirir
Ulkeden cikis 10 is guni Baska kalis dayanagi yoksa

[ ]

zin, isveren ve faaliyetle baglantihdir. is iliskisi sona erdiginde gé¢ bildirimi bordro
cikisindan ayri bir adim olarak tamamlanmalidir. izin yenilemesi son aya birakilmamali,

en az 30 gunlUk basvuru penceresi s6zlesme ve pasaport sUresiyle birlikte izlenmelidir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Azerbaycan bordrosunda ana operasyon riski 9MAS sdzlesmesi, bordro ana verisi, banka dosyasi
ve birlesik beyannamenin farkl calisan veya lcret bilgisi tasimasidir. ise giris, Gcret degisikligi ve
fesih icin tek onay sirasi kurulmalidir.

datassist.com - 26.10.2026 8
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Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

KONTROL

DOGRU UYGULAMA

BASLICA RiSK

O9MAS kaydi

Sektor kodu

Gece vardiyasi
Sosyal koruma kotasi
E-imza erisimi

Yabanci calisan

G

kontrol edilmelidir.

datassist.com - 26.10.2026

Bordro baslangicindan 6nce
Petrol-gaz disi 6zel sektor ayrimi
Baglayici ek oran teyidi

Yerel karar ve bUyukluk testi

Rol bazinda yetkilendirme

izin, sdzlesme ve bordro tarihi

Kayit 6ncesi fiili calisma

Yanlhs PIT ve katki tarifesi

Tek genel ylzde varsaymak
Ulke capinda tek yiizde yazmak
Yetkisiz s6zlesme degisikligi

izin 6ncesi calisma

ece calismasi ek orani ve daha lehe haklar bireysel veya toplu s6zlesmeyle
degisebilir. Sosyal korumaya 6zel ihtiyaci olan gruplar icin kota uygulanabilir, ancak
arastirmada tek bir tlkesel ylizde dogrulanmad.. ilgili yerel karar ise alim dncesinde
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Tesvikler ve Isveren Destekleri

zerbaycan'daki istihdam destekleri genel prim indirimi yerine hedefli Gcret ortak
finansmani, kota Ustl uygun isyerleri ve mesleki egitim Gzerinden isler. Program
uygunlugu basvuru éncesinde Devlet istihdam Ajansi ile teyit edilmelidir.

PROGRAM iSVEREN FAYDASI TEMEL KOSUL
Sosyal isyeri ortak Ucret ve bordro kesintilerinin ~ Tavan énceki yil ulusal ortalama ayhk
finansmani %50'si nominal Gcret

Ortak finansman stiresi  Sézlesmenin yarisi, en ¢cok 12  Program ve aday uygunlugu

ay
isveren program siniri Calisanlarin en cok %20'si ve  Sosyal isyeri sayisi
30 isyeri
Kota ustu uygun is Ucret fon tarafindan finanse En az 2 yillik s6zlesme
edilebilir
Kota ustu karar 15 is gunu Basvuru dosyasina gore
Mesleki egitim Kisi basi finansman isveren ihtiyacina gore

Yatirim tesvik belgesi kurumlar vergisi faydasi saglayabilir, ancak bu fayda siradan ise alim igin
otomatik bordro primi indirimi degildir. Bordro rehberinde yalniz isglici maliyetine dogrudan etki
eden programlar kullaniimahdir.

datassist.com - 26.10.2026 10
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EOR & BORDRO YONETIMI

Azerbaycan Bordro &
Istihdam

Sureclerini Tek Merkezden
Yonetin.

Azerbaycan'in 2026 gelir vergisi tarifesi, katki bantlari, elektronik is s6zlesmeleri
ve calisma izni sureleri tek bordro kontrol planinda birlikte yurttalmelidir.
Datassist, uluslararasi isverenlerin Azerbaycan bordro ve istihdam sUreclerini
tek merkezden yonetmesine yardimci olur.

400 AZN 40 saat 2026

2026 ASGARI UCRET NORMAL CALISMA HAFTASI GUNCEL MEVZUAT TABANI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

