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[l KAZAKISTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI 2026 SURUMU

Genel Bakis ——

Kazakistan istihdam icin
referans rehberi

abanci yatirmcilar siklikla sinirli sorumlu ortaklik olan LLP yapisini kullanir. Ozel
Y girisim kapsamindaki standart ttzel kisiler eGov Uzerinden elektronik olarak

kaydedilebilir. Kayitla birlikte BIN tahsis edilir ve isverenin vergi, banka ve sigorta
surecleri bu numarayla yuaratalur.

35.000 40 saat %10 %3

I< : Z' I : NORMAL HAFTALIK CALISAN EMEKLILIK KATKISI iSVEREN SAGLIK KATKISI
CALISMA

2026 AYLIK ASGARI UCRET

BU REHBER NELERi KAPSIYOR

I Sirket Kurma ve is Yapma Yabanci yatirimcilar siklikla sinirli sorumlu ortaklik olan
Ortami LLP yapisini kullanir.
11 Galisma Kosullan ve Izin Normal calisma suresi haftada 40 saati asamaz.

Haklari

2026'da ucret gelirinde yillik 8.500 MCl'ye kadar yuzde

I11 Vergi ve Sosyal Guvenlik 10, asan kisimda yuzde 15 gelir vergisi uygulanir.

1V Bordro islemleri Ucret KZT olarak ve en az ayda bir édenir.

is s6zlesmesi yazili olmali ve gérev, isyeri, sire, cret ile

Vv 50 L4015 Ve (G20 LS00 calisma kosullarini icermelidir.

VI Ucret ve Yan Haklar Ozel sektoérde genel kanuni 13.

Avrasya Ekonomik Birligi vatandaslari yerel is

VII Vize ve Calisma lzni sdzlesmesiyle genel calisma izni kotasi disinda calisabilir.

Kazakistan bordrosunda baslica risk, farkli katki

VIII Pratik Notlar ve Dikkat tavanlarini tek tavan gibi kullanmak ve yabanci galisanin
Edilmesi Gerekenler vatandaslik ile ikamet statlistini bordro parametresinden
ayirmaktir.
IX Tesvikler ve isveren Kariyer merkezleri, uygun isveren basvurularina gore
Destekleri slibvanse edilen isyerleri diizenler.
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KAZAKISTAN - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM I

Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

abanci yatirmcilar siklikla sinirli sorumlu ortaklik olan LLP yapisini kullanir. Ozel
girisim kapsamindaki standart tlzel kisiler eGov Uzerinden elektronik olarak

kaydedilebilir. Kayitla birlikte BIN tahsis edilir ve isverenin vergi, banka ve sigorta
surecleri bu numarayla yurttalur.

ADIM GENEL KURAL BORDRO ONCESi KONTROL
Kurulus eGov veya hizmet merkezi Hukuki yapi ve unvan
Sirket numarasi BIN tahsisi Vergi sicili eslesmesi
Yabanci kurucu Legalize sicil 6zeti Kazakca ve Rusca ceviri
Banka Yerel hesap KZT maas dosyasi

Calisan sigortasi Zorunlu kaza sigortasi Police baslangici

is sozlesmesi Birlesik sistem kaydi Calisan ve gorev verisi

Ozel girisim sirketlerinin portal kaydi standart dosyada 1 saat icinde sonuclanabilir. Yabanci
katilimli dosyada kurucunun ticaret sicili belgesi, kimlik belgesi ve noter onayli Kazakca ile Rusca
ceviriler istenir.

Dogrulayin

EOR notu: Yerel yasal isveren, is sd6zlesmesi ve bordro yukimlultklerini Gstlenir. Personeli yoneten
musteri ile yerel isveren arasindaki hizmet s6zlesmesi, calisan haklarini veya zorunlu bildirimleri
ortadan kaldirmaz.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Normal calisma suresi haftada 40 saati asamaz. Fazla calisma icin Ucret en az 1,5 kat, hafta sonu
veya resmf tatil calismasi icin en az 1,5 kattir. Gece calismasi da en az 1,5 kat (zerinden
Ucretlendirilir.

datassist.com - 30.10.2026 3



KAZAKIiSTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 11

I —

Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

KONU 2026 KURALI BORDRO ETKISi

Normal calisma 40 saat/hafta Zaman kaydi s6zlesmeyle eslesir
Fazla calisma Enaz 1,5 kat Onay ve saat kaydi

Tatil calismasi En az 1,5 kat GUn tura aynstirihr

Gece calismasi Enaz 1,5 kat Gece saati kodlanir

Yillik izin En az 24 takvim gund Ortalama Ucret hesabi

Ucret 6deme En az aylk Soézlesmedeki 6deme gunl

nalik izni standart dogumda 126 takvim glnudtr ve genel dagilim dogumdan 6nce
70, sonra 56 gundur. Komplikasyon veya ¢coklu dogumda slre uzar. Nakit yardim ve
isveren 6demesi sigortalilik ile Ucret kayitlarina gore ayri hesaplanir.

Hastalikta isveren, saglik raporuna dayali gecici is géremezlik 6demesini mevzuattaki sinirlar
icinde yapar. Rapor gund, ortalama kazan¢ dénemi ve kanuni tavan bordroda ayri alanlar olarak
tutulmahdir.

11l - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

2026'da ucret gelirinde yillik 8.500 MCl'ye kadar yuzde 10, asan kisimda ylUzde 15 gelir vergisi
uygulanir. 2026 MCI tutarn 4.325 KZT oldugundan yillik esik 36.762.500 KZT'dir.
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KAZAKIiSTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM 111

I —

Vergi ve Sosyal Guvenlik

KALEM CALISAN iSVEREN
Zorunlu emeklilik %10

Saglik sigortasi %2 %3
isveren emeklilik %3,5
Sosyal sigorta %5
Sosyal vergi %6
Tehlikeli is katkisi Kosullu %5

osyal sigorta katkisi sosyal vergiden mahsup edildigi icin isveren oranlari dogrudan
toplanarak tek yik hesaplanmamalidir. Katki kapsami calisanin vatandasligi, ikameti
ve Avrasya Ekonomik Birligi statistine gére kontrol edilir.

2026 asgari aylik Gcret 85.000 KZT ve MCI 4.325 KZT'dir. Zorunlu emeklilik matrahi en ¢ok 50
asgari ucret, calisan saglik matrahi 20, isveren saglik matrahi 40 ve sosyal sigorta matrahi 7
asgari Ucretle sinirlidir. Temel gelir vergisi indirimi aylik 30 MCI, yilhk 360 MCI'dir.

IV - BORDRO iSLEMLERI

Ucret KZT olarak ve en az ayda bir 6édenir. isveren gelir vergisini ve calisan katkilarini keser,
isveren katkilarini hesaplar ve 6demeleri calisan bazli kayitlarla mutabik tutar.
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KAZAKISTAN - BORDRO & ISTIHDAM REHBERI BOLUM IV

Bordro Islemleri

iSLEM GENEL ZAMANLAMA KONTROL NOKTASI
Ucret 6deme En az aylk Sozlesmedeki tarih
Vergi ve katki 6demesi izleyen ayin 25'i Banka ve calisan kaydi
Uc aylik bordro beyani ikinci ayin 15'i Dénem toplami

is sozlesmesi kaydi Kanuni slre icinde Birlesik sistem verisi
Bordro belgesi Her 6deme dénemi Brut, kesinti ve net
Vergi inceleme sliresi Genel olarak 3 yil istisnalar ayrica

alisan bazl vergi matrahi, emeklilik, saglik ve sosyal sigorta tavanlari farkli
oldugundan tek ortak tavan kullanilmamalidir. Ay icindeki ise giris, Ucretsiz izin ve
isten ayrilis icin her matrah ayri orantilanir.

Dogrulayin
Kayit ilkesi: is s6zlesmesi, calisma siiresi, vergi hesabi, fon bazh katkilar, ic aylik beyan ve banka
0deme kaniti ayni calisan ve donem anahtariyla saklanmalidir.

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

is sdzlesmesi yazili olmali ve gdrev, isyeri, siire, ticret ile calisma kosullarini icermelidir. Deneme
suresi genel olarak en cok 3 aydir. Bazi yonetici gorevlerinde daha uzun sire mevzuat veya
s6zlesme kosuluyla uygulanabilir.
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KAZAKIiSTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM Vv

Ise Alis ve Isten Ayrilis

KONU GENEL KURAL UYGULAMA NOTU

Deneme siiresi Genel olarak 3 ay Yazili s6zlesmede yer alir
Calisan istifasi En az 1 ay ihbar So6zlesme daha uzun olabilir
isveren kiiciilmesi En az 1 ay ihbar Gerekce ve secim olcutlu
Kullanilmayan izin Ayrilista tazmin Ortalama Ucret hesabi

Son 6deme Ayrilis hesabi Ucret, izin ve diger haklar
Korunan cgalisan Ek sinirlamalar Durum bazl hukuk kontrolU

sveren feshi yalniz bordro olayi degildir. Kanuni gerekce, yazili bildirim, uygun ihbar,
teklif edilmesi gereken alternatif gorev ve koruma statusu ayri ayri incelenmelidir.

KlclUlme veya isverenin faaliyeti sona ermesi halinde tazminat ve is arama dénemi kurallari
sdzlesme ile kanuna gdre belirlenir. Toplu sézlesme veya isveren politikasi daha yiksek 6deme
ongorebilir.

VI - UCRET VE YAN HAKLAR

Ozel sektdrde genel kanuni 13. ay tcreti zorunlulugu yoktur. ikramiye, yemek, ulasim, konut, ézel
sigorta ve diger yan haklar s6zlesme, toplu sézlesme veya isveren politikasiyla dogabilir.
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KAZAKIiSTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VI

Ucret ve Yan Haklar

UNSUR GENEL YAKLASIM BORDRO KONTROLU
Temel lcret Aylik 85.000 KZT altina inmez
Performans primi Plan kosulu Kazanim ve 6deme donemi
Yemek ve ulasim Politika veya masraf Belge ve vergi niteligi
Konut Ayni veya nakit yardim Vergiye tabi fayda testi
Ozel sigorta isveren plani Kapsam ve vergi islemi

is seyahati Belgeli masraf Limit ve is amaci

an hakkin vergiden veya katkidan istisna olmasi yardimin adina degil, Vergi
Kanunu'ndaki niteligine ve belge sartlarina baghdir. Nakit 6deme ile dogrudan
tedarikciye 6deme ayni sonu¢ dogurmayabilir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

Avrasya Ekonomik Birligi vatandaslari yerel is s6zlesmesiyle genel calisma izni kotasi disinda
calisabilir. Diger yabancilar icin isverenin yerel ylritme organindan calisma izni almasi ve
gocmenlik statlsunt tamamlamasi gerekir.

ROTA 2026 KURALI iSVEREN KONTROLU
EAEU vatandasi Genel calisma izni yok Sozlesme ve ikamet kaydi
Standart yabanci calisan isveren izni Kategori ve bdlge

Ust yénetici 1. kategori Gorev ve nitelik kaniti
Birim yoneticisi 2. kategori Organizasyon semasi
Uzman ve nitelikli isgi 3. veya 4. kategori Diploma ve deneyim
Mevsimlik calisma Ayri kota Slre ve faaliyet
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KAZAKIiSTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VII

VII ——

Vize ve Calisma Izni

026 yabanci isgiict kotasi Ulke isgiiciiniin yiizde 0,25'i olarak belirlendi. izin, belirli
isveren, bolge ve kategoriye baghdir. Gorev veya isyeri degisikligi yenileme ya da
yeni izin gerektirebilir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiIKKAT EDILMESiIi GEREKENLER

Kazakistan bordrosunda baslica risk, farkl katki tavanlarini tek tavan gibi kullanmak ve yabanci
calisanin vatandaslik ile ikamet statlstnU bordro parametresinden ayirmaktir. MCl ve asgari Ucret
yillik parametre olarak kilitlenmelidir.

KONTROL NEDEN ONEMLI ONERILEN KANIT
Calisan statiisi Katki kapsamini degistirir Kimlik ve ikamet belgesi
Matrah tavani Fon bazinda farkl Hesap parametre tablosu
Tehlikeli is Ek %5 dogurabilir is sinifi ve risk karar
Sozlesme kaydi istihdam kaniti Birlesik sistem ciktisi
Zaman kaydi Prim ve izin hesabi Onayl cizelge

Kisisel veri Sinir 6tesi aktarim riski Erisim ve saklama matrisi
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KAZAKIiSTAN - BORDRO & iSTIHDAM REHBERI BOLUM VIII

VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

ergi, katki ve calisma izni sistemlerindeki ad yazimi ile kimlik numarasi ayni
olmalidir. Latin ve Kiril yazim farklari 6deme eslestirmesi ve calisan sicilinde hata
dogurabilir.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

Kariyer merkezleri, uygun isveren basvurularina gére subvanse edilen isyerleri dizenler. 2026
kurallarinda 6zel ticari kuruluslar, bireysel girisimciler, ciftlikler ve sosyal girisimler genel olarak 1
ile 5 sibvansiyonlu pozisyon icin basvurabilir.

KOSUL

2026 YAKLASIMI

iSVEREN KANITI

Faaliyet suresi
Ucret borcu
Sosyal 6deme
Onceki katilimci

Basvuru

12 aydan fazla
Bulunmamali
Onceki 1 yil diizenli
Kalici istihdam sarti

Elektronik slrec

Sicil ve vergi kaydi
Calisan 6deme kaydi
Fon 6deme dokimi
is sdzlesmesi

Kariyer merkezi onayi

Sosyal is, genclik uygulamasi, ilk is ve ileri yas programlarinin destek orani ile siresi farkhdir. ise
giris destegin onayindan 6nce yapilmamali, kalici istihdam taahhd{ ve azami siibvansiyon tutari
kararda sabitlenmelidir.
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EOR & BORDRO YONETIMI

Kazakistan Bordro &
Istihdam

Sureclerini Tek Merkezden
Yonetin.

Artan oranli gelir vergisi, fon bazli katki tavanlari, ¢ aylik bildirim ve yabanci
calisan izinleri tek bordro kontrol planinda birlikte yuaruattlmelidir. Datassist,
uluslararasi isverenlerin Kazakistan bordro ve istihdam sUreclerini tek
merkezden yénetmesine yardimci olur.

85.000 KZT %10 2026

2026 ASGARI UCRET EMEKLILiK KATKISI GUNCEL MEVZUAT TABANI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce

yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

