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2026 Surumu - Son guncelleme 30.10.2026

2026 vergi dilimleri, sosyal katkilar ve dijital isveren bildirimleri

datassist.com Yalnizca genel bilgilendirme amachdir.
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Genel Bakis ——

Yunanistan istihdam icin
referans rehberi

Y

akista baslatir.

BORDRO & iISTIHDAM REHBERI

2026 SURUMU

abanci yatirimcilar limited sirket, 6zel sermaye sirketi veya anonim sirket kurabilir.
Elektronik Tek Durak Hizmeti e-YMS, standart kurulus belgeleri kabul edildiginde
GEMI ve oda kaydini, vergi numarasi AFM tahsisini ve e-EFKA kaydini ayni dijital

920€ 40 saat %13,37 %21,79
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Yabanci yatirmcilar limited sirket, 6zel sermaye sirketi
veya anonim sirket kurabilir.

Tam sUreli s6zlesmesel calisma haftada 40 saattir.

2026'da genel Ucret gelir vergisi artan oranhdir.

Yunanistan bordrosu 12 normal aylik tUcretin yaninda Noel
ikramiyesi olarak 1 aylik, Paskalya ve izin 6denedi olarak
ayri ayri 0,5 aylik tutarlar dikkate alir.

ise alimda yazili temel sartlar, gorev, iicret, calisma yeri
ve sure bilgisi calisana verilmelidir.

Yunanistan'da Ucret paketi 14 6deme donemine gore
planlanir.

AB, AEA ve Isvicre vatandaslari calisma izni olmadan
calisabilir.

Yunanistan bordrosunda baslica riskler 14 6deme
déneminin yanhs modellenmesi, fazla ¢alisma bildiriminin
bordrodan kopmasi ve kisisel vergi indirimlerinin belgesiz
uygulanmasidir.

2026'da 10.000 issiz kadinin istihdamina ydnelik DYPA
programi, 6zel sektor isverenlerine 12 ay destek ve
kosullarla 3 ay uzatma sunar.
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Sirket Kurma ve Is Yapma
Ortami

abanci yatinmcilar limited sirket, 6zel sermaye sirketi veya anonim sirket kurabilir.
Y Elektronik Tek Durak Hizmeti e-YMS, standart kurulus belgeleri kabul edildiginde

GEMI ve oda kaydini, vergi numarasi AFM tahsisini ve e-EFKA kaydini ayni dijital
akista baslatir.

ADIM GENEL KURAL BORDRO ONCESi KONTROL
Kurulus e-YMS Uzerinden dijital islem Kurucular ana sézlesmeyi onaylar
Ticaret sicili GEMI kaydi Ticaret unvani ve faaliyet kodu
Vergi AFM ve Taxisnet isveren vergi erisimi

Sosyal giivenlik e-EFKA kaydi isveren sicil numarasi

istihdam sistemi ERGANI Il Dijital ise giris yetkisi

Banka Yerel 6deme hesabi IBAN ve 6deme onaylari

Kurulus belgesi isverenin tim istihdam yukimliliklerini kendiliginden tamamlamaz. ilk calisanin
baslangicindan 6nce e-EFKA, ERGANI I, bordro vergi erisimi ve is saghgi glivenligi atamalari
dogrulanmalidir.

Dogrulayin

EOR notu: Yunanistan'da calisani fiillen yoneten isletme, yerel yasal isveren ve gecici is ajansi rolleri
birlikte degerlendiriimelidir. Sadece ticari s6zlesmeye dayanarak isveren yukimlualtklerinin devredildigi
varsayllmamalidir.

Il - CALISMA KOSULLARI VE iZiN HAKLARI

Tam sireli s6zlesmesel calisma haftada 40 saattir. Bes gunlik dizende 41 ile 45 arasindaki
saatler yuzde 20 zaml ek calisma sayilir. Yasal fazla calisma ylzde 40 zamlidir. GUnlUk sinir 4
saat, yillik genel sinir 150 saattir. izin disi fazla calisma ytzde 120 zamh Ucret riski dogurur.

datassist.com - 30.10.2026 3
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Calisma Kosullan ve Izin
Haklan

KONU 2026 KURALI BORDRO ETKIiSi

Normal calisma 40 saat/hafta Zaman kaydi s6zlesmeyle eslesir
Ek calisma 41-45 saat ve %20 Bes glnlik dlizende

Yasal fazla calisma %40 ERGANI kaydi izlenir

Pazar ve tatil %75 Uygun saat Ucretine eklenir
Gunliik dinlenme En az 11 saat Vardiya arasi kontrol edilir
Haftalik dinlenme En az 24 saat GUnluk dinlenmeye eklenir

es gunluk dizende yillik izin baslangicta 20 is gund, alti gunlik dizende 24 is
B gunadar. Hak sirasiyla 22 ve 26 glne cikar. Ayni isverende 10 yil veya toplam 12 yil
hizmette 25 ve 30 giin, toplam 25 yil hizmette 26 ve 31 giin uygulanir. izin ddenegi
en cok yarim aylik Gcret esasina tabidir.

Analik izni 17 haftadir ve genel dagihm dogumdan 6nce 56, sonra 63 giindir. Her ebeveyn cocuk
8 yasina gelmeden 4 ay ebeveyn izni kullanabilir. Ayni isverende 1 yil sartiyla ilk 2 ay DYPA
tarafindan asgari Ucret seviyesinde desteklenir.

111 - VERGI VE SOSYAL GUVENLIK

2026'da genel Ucret gelir vergisi artan oranlidir. ilk 10.000 EUR igin yuzde 9, sonraki 10.000 EUR
icin yizde 20, sonraki 10.000 EUR icin yuzde 26 ve sonraki 10.000 EUR icin ylUzde 34 uygulanir.
40.000 ile 60.000 EUR arasi yuzde 39, Uzeri yUzde 44't0r.

datassist.com - 30.10.2026 4
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I —

Vergi ve Sosyal Guvenlik

KALEM CALISAN iSVEREN
Standart sosyal katki %13,37 %21,79

» Toplam standart yuk %35,16 birlesik
Ana emeklilik %6,67 %13,33

2026 azami aylik matrah 7.761,94 EUR 7.761,94 EUR

asa ve cocuk sayisina bagli daha disUk gelir vergisi oranlari uygulanabilir. Bu
indirimler otomatik genel oran gibi kullanilmamali, calisanin kisisel durumu ve
bordro yili icin ayrica dogrulanmahdir.

Tam sureli asgari Ucret 1 Nisan 2026'dan itibaren aylik 920 EUR, gunlik calisanlar igin 41,09
EUR'dur. Kideme bagli artis, uygun hizmet icin g yillik dénemler Gizerinden ve galisan
kategorisine gore kosullu uygulanir.

IV - BORDRO iSLEMLERI

Yunanistan bordrosu 12 normal aylik Gcretin yaninda Noel ikramiyesi olarak 1 aylik, Paskalya ve
izin 6denegdi olarak ayri ayri 0,5 aylk tutarlan dikkate alir. Yillik vergi kesintisi bu 14 6deme
mantigiyla hesaplanir.

iSLEM GENEL ZAMANLAMA KONTROL NOKTASI

ise giris Baslangictan dnce ERGANI Il kaydi

Ucret hesaplama Aylik Sozlesme, saat ve izin verisi
Ucret vergisi Odeme déneminde kesilir Calisan bazli matrah
Stopaj bildirimi Odemeden sonraki 2. ayin sonu AADE bildirimi ve 6deme
Sosyal katki Dénemsel e-EFKA bildirimi APD ve 6deme mutabakati
Bordro belgesi Her 6deme dénemi Brit, kesinti ve net Ucret

datassist.com - 30.10.2026 5
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Bordro Islemleri

RGANI Il 16 Subat 2026'da Uretim kullanimina gecti. ise giris, sézlesme degisikligi,
calisma suresi ve isten ayrilis olaylari glincel dijital sirecten yonetilmelidir. Dijital
Calisma Karti kapsami sektér ve isletme durumuna gore kontrol edilir.

Dogrulayin
Kayit ilkesi: S6zlesme, ERGANI Il olayl, zaman kaydi, APD, AADE bildirimi ve banka 6deme kaniti ayni
calisan ve donem anahtariyla saklanmalidir.

V - ISE ALIS VE iSTEN AYRILIS

ise alimda yazili temel sartlar, gorev, tcret, calisma yeri ve sire bilgisi calisana verilmelidir.
Deneme suresi genel olarak en cok 6 aydir. Belirli sireli s6zlesmede nesnel gerekce ve yenileme
zinciri ayrica incelenir.

HiZMET iSVEREN iHBARI GENEL NOT

1-2 yil 1ay Yazih bildirim

2-5 yil 2 ay Fesih gerekgesi belgelenir
5-10 yil 3ay Hizmet slresi dogrulanir

10 yildan fazla 4 ay Daha lehe s6zlesme korunur

ihbarli fesihte kidem tazminati, ihbarsiz fesih icin hesaplanan tutarin yarisidir. Kesin tutar hizmet
slresi, Ucret, s6zlesme tlrl, fesih gerekcesi ve calisanin ise giris tarihine baghdir. Fesih ERGANI I
Uzerinden bildiriimeden yalniz bordro kaydiyla tamamlanmis sayllmamalidir.

isveren, ayrilis tarihinde Gcret, kullanilmamis izin ve uygulanabilir ikramiye paylarini
hesaplamalidir. Toplu isten cikarma, korunan calisan ve sendika temsilcisi durumlarinda ek
danisma ve onay adimlari bulunabilir.

datassist.com - 30.10.2026 6
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Ucret ve Yan Haklar

unanistan'da Ucret paketi 14 6deme donemine gore planlanir. Noel ikramiyesi 1
aylik, Paskalya ikramiyesi 0,5 aylik ve izin 6denegdi en cok 0,5 aylik licret esasina
dayanir. Eksik hizmette haklar calisma dénemiyle orantilanir.

UNSUR GENEL YAKLASIM BORDRO KONTROLU

Temel lcret Aylik veya gunluk Asgari Ucret ve toplu s6zlesme
Noel ikramiyesi 1 ayhk Uygun hizmet dénemi
Paskalya ikramiyesi 0,5 ayhk Orantili hak hesabi

izin 6denegi En cok 0,5 aylik izin ve 6deme kaydi

Yemek ve ulasim Politika veya s6zlesme Vergi ve katki niteligi

Ozel sigorta isveren plani Ayni menfaat degerlendirmesi

Degisken Ucret, prim ve masraf 6demeleri 6deme etiketine gore vergiden veya katkidan otomatik
muaf sayllmaz. is amaci, belge, plan kosulu ve calisana saglanan ekonomik fayda ayri ayri
degerlendirilmelidir.

VIl - VIZE VE CALISMA iZNi

AB, AEA ve isvicre vatandaslar calisma izni olmadan calisabilir. Uclinci Glke vatandaslari icin ise
ve kalis amacina uygun ulusal vize veya ikamet izni gerekir. Bagimli calisma, AB Mavi Kart ve
sirket ici transfer ayri rotalardir.

datassist.com - 30.10.2026 7
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VII ——

Vize ve Calisma Izni

ROTA TEMEL KURAL iSVEREN DOSYASI
AB/AEA/isvicre Calisma izni yok Kimlik ve ikamet kaydi
Bagimh calisma Ulusal kabul ve izin Is s6zlesmesi ve isveren belgeleri
AB Mavi Kart Yiksek nitelikli is Ucret ve nitelik kaniti
Sirket ici transfer Grup ici gecici gorev Gonderen ve ev sahibi baglari
Gorevilendirme Bildirim ve Al Ev sahibi calisma kosullari

[ ]

zin yalniz gécmenlik belgesi olarak gérilmemelidir. isveren, izin kapsamindaki gérev
ve isyeri ile fiili calismanin uyumunu, yenileme tarihini ve ERGANI Il kaydini birlikte
izlemelidir.

VIIl - PRATIK NOTLAR VE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Yunanistan bordrosunda baslica riskler 14 6deme déneminin yanlhs modellenmesi, fazla ¢alisma
bildiriminin bordrodan kopmasi ve kisisel vergi indirimlerinin belgesiz uygulanmasidir. Ana bordro
ile ERGANI II, Dijital Calisma Karti, e-EFKA ve AADE kayitlari dénemsel olarak mutabik olmalidir.

KONTROL NEDEN ONEMLI ONERILEN KANIT
Calisan sinifi GUnluk veya aylik Ucret farki Sézlesme ve bordro kodu
Calisma suresi Fazla calisma primleri Kart ve vardiya kaydi
Vergi profili Yas ve cocuk indirimleri Calisan beyani

Toplu s6zlesme Ucret ve haklar artirabilir Sektér kapsam analizi
Uzaktan calisma Masraf ve isyeri kurallari Yazili ek protokol
Saklama Denetim ve uyusmazlik Doénemsel bordro dosyasi

datassist.com - 30.10.2026 8
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VIII ——

Pratik Notlar ve Dikkat
Edilmesi Gerekenler

asal oran veya sistem degisikligi bordro parametresine alinmadan 6nce yururlik
tarihi, kapsami ve geriye donulk etkisi dogrulanmalidir.

IX - TESVIKLER VE ISVEREN DESTEKLERI

2026'da 10.000 issiz kadinin istihdamina ydnelik DYPA programi, 6zel sektdr isverenlerine 12 ay
destek ve kosullarla 3 ay uzatma sunar.

PROGRAM UNSURU 2026 PARAMETRESI KOSUL

Tam zamanh standart aday Maliyetin %70'i En cok 879,20 EUR/ay
Uzun sureli issiz veya anne Maliyetin %80'i En ¢cok 1.004,80 EUR/ay
Yari zamanh aday Maliyetin %80'i En ¢cok 680 EUR/ay
Normal destek siiresi 12 ay Basvuru ise giristen énce
Olasi uzatma 3ay Program sartlarina bagh

Tesvik uygunlugu ise alim karari verildikten sonra geriye déniik varsayilmamalidir. isverenin
personel azaltimi, devlet yardimi limiti, adayin issizlik kaydi ve uygun faaliyet kodu basvuru
oncesinde kontrol edilmelidir.

datassist.com - 30.10.2026 9



EOR & BORDRO YONETIMI

Yunanistan Bordro &
Istihdam

Sureclerini Tek Merkezden
Yonetin.

14 6deme modeli, artan oranli gelir vergisi, sosyal katkilar ve ERGANI Il olaylari
tek bordro kontrol planinda birlikte yurtttulmelidir. Datassist, uluslararasi
isverenlerin Yunanistan bordro ve istihdam sureclerini tek merkezden
yonetmesine yardimci olur.

920 € 14 2026

2026 ASGARI UCRET ODEME DONEMI GUNCEL MEVZUAT TABANI

Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro konularinda kesin karar vermeden 6nce
yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir. Datassist, bu belgede yer alan bilgilerin dogrulugu veya guncelligi konusunda sorumluluk
Ustlenmez.


https://datassist.com/iletisim#teklif

