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Rehberin Kapsami

Bu rehber Malezya'da sirket kuran, yerel isveren Uzerinden calisan istihdam eden veya sinir étesi
bir ekibin Malezya bordrosunu ydneten sirketler icin hazirlandi. 22 Ekim 2026 itibariyla genel 6zel
sektér kurallarini acgiklar. Malezya'da tek bir is kanunu yoktur. Yarimada Malezya ve Labuan'da
Employment Act 1955, Sabah'ta Labour Ordinance Cap. 67, Sarawak'ta Labour Ordinance Cap. 76
uygulanir. Gelir vergisi, EPF, SOCSO, EIS ve HRD Corp yukumlultkleri ise federal dizeydedir.

1. Sirket Kurma ve is Yapma Ortami

Yabanci yatirnmcilarin en sik kullandigi yapi 6zel limited sirket olan Sendirian Berhad, Sdn Bhd'dir.
Companies Act 2016 genel bir yabanci ortaklik orani veya kanuni asgari sermaye belirlemez.
Sektor lisanslar ve yabanci personel sponsorlugu ek sart dogurabilir.

Yap! veya adim GUlncel kural Operasyon notu

Sdn Bhd 1ila 50 Gye, en az 1 mukim yénetici Kanuni asgari 6denmis sermaye yok

Sirket sekreteri Kurulustan itibaren 30 gln iginde Malezya vatandasi veya daimf
ikamet sahibi ve nitelikli olmal

Sirket kurulus Ucreti RM1.000 Ad rezervasyonu 30 gin icin RM50

Yabanci sirket subesi RM5.000 ila RM70.000 kayit ucreti Mukim temsilci gerekir



Yapi veya adim Guncel kural Operasyon notu

LLP En az 2 ortak Asgari sermaye yok

ESD sermaye bandi RM250.000 ila RM1.000.000 Ortaklik ve sektdre gore

ESD bantlar yerli sirkette RM250.000, en az ylzde 30 yabanci payh ortak girisimde RM350.000 ve
yUzde 100 yabanci sirkette RM500.000'dir. Ylzde 51 ve Uzeri yabanci sermayeli WRT ve
dizenlenmemis hizmet sirketinde RM1.000.000 uygulanir. Kurulusu LHDN, EPF, SOCSO/EIS, uygun
isverende HRD Corp ve bdlgesel JTK kayitlari izler. Mylnvois e-faturasi bordro bildirimlerinin yerine
gecmez.

EOR notu: Malezya mevzuatinda bagimsiz ve genel bir Employer of Record statlisi dogrulanmadi.
Yerel isveren modeli, 6zel istihdam kurumu ve isgucu tedariki kurallariyla birlikte incelenmelidir. Bir
ajans lisansi tek basina genel bir EOR yetkisi olusturmaz.

2. Calisma Kosullar ve izin Haklan

Uc bdlgesel rejimde normal calisma siiresi haftada 45 saattir. Yarimada ve Labuan'da genel
sinirlar 8 saat/glin, 10 saatlik calisma yayilimi ve 12 saatlik mutlak ginlik sUredir. Bes saat sonra
en az 30 dakika ara gerekir.

Normal calisma 45 saat/hafta Uc bélgede

Fazla calisma 104 saat/ay Yarimada ve Labuan

Fazla mesai primi 1,5x, 2x veya 3x Normal giin, dinlenme giind, resmi
tatil

Yillik izin 8, 12 veya 16 gin 2 ve 5 yillik kidem bantlan

Hastalik izni 14, 18 veya 22 gln Ayrica 60 gun hastane izni

Analik izni 98 ardisik gin Uc bolgede

Babalik izni 7 Ucretli gan 12 ay hizmet, en ¢cok 5 dogum

Resmf tatil 11, 15 veya 18 glin Yarimada/Labuan, Sabah, Sarawak

Esnek calisma talebi saat, glin veya yeri kapsayabilir ve isveren 60 gun igcinde yazili karar verir.
Kanuni emzirme molasi yoktur. RM4.000 Uzerindeki calisanlar, manuel calisan ve dider cizelge
istisnalari disinda, fazla mesai ve bazi tatil ile fesih haklarinin disinda kalabilir.

3. Vergi ve Sosyal Guvenlik

Vergi mukimligi icin ana esik takvim yilinda en az 182 gundlr. Dar mikellef Gcret geliri genel
olarak yluzde 30'dur. 60 ginden kisa istihdamda kosullu istisna bulunabilir.

YA 2026 Mukim Bireysel Gelir Vergisi Tarifesi

RMO ila RM5.000 / RM5.001 ila RM20.000 %0 / %1
RM20.001 ila RM35.000 / RM35.001 ila RM50.000 %3 [ %6
RM50.001 ila RM70.000 / RM70.001 ila RM100.000 %11/ %19

RM100.001 ila RM400.000 / RM400.001 ila RM600.000 %25 /| %26

RM600.001 ila RM2.000.000 / Gzeri %28 | %30



2026 Bordro Katkilan

EPF, vatandas veya daimi 60 yas altinda %13 veya 60 yas altinda %11, 60+ Tavan yok

ikamet sahibi %12, 60+ %4 %0
EPF, yabanci calisan %2 %2 1 Ekim 2025'ten itibaren
SOCSO %1,75 LINDUNG 24 Aylik RM6.000 tavan
kapsamindaysa toplam
%1,25
EIS %0,2 %0,2 Aylik RM6.000 tavan
HRD Corp %1 veya istege bagli %0,5 Yok Kapsamdaki sektor ve

Malezya vatandasi calisan
saylsina gore

EIS olagan yabanci calisma izni sahiplerine uygulanmaz. HRD Corp isveren esigi 10 calisandir, 5 ila
9 calisan icin gonallG kayit vardir. Egitim sektoriindeki belirli kodlar 15 Ocak ile 31 Aralik 2026
arasinda muaf olabilir. Odemeler genel olarak izleyen ayin 15'inde, Form E 31 Mart'ta, EA Formu
Subat sonunda tamamlanir. EPF'de RM20.000'e kadar resmf tcret bandi kullanilir.

4. Bordro islemleri

Ucret dénemi bir ayi asamaz. Temel licret, tGicret déneminin bitiminden sonra 7 gln icinde ddenir.
Fazla calisma, dinlenme glnl ve resmi tatil Gcretleri izleyen Ucret doneminin sonuna kadar
ddenebilir.

Odeme yéntemi Banka veya finansal kurulus Calisan hesabi ve 6deme dosyasi
varsayllandir eslesmeli

Nakit veya cek Yarimada ve Sabah'ta yazili talep ve = Sarawak'ta yazil calisan talebi
DG onay! yeterlidir

Bordro dékimu Ucret tarihinde kalemli kayit verilir Brut Ucret, ek 6demeler ve kesintiler

ayri gosterilir

PCB izleyen ayin 15'i MyTax ve bordro toplami mutabik
olmal
EPF, SOCSO, EIS izleyen ayin 15'i Calisan statlisu ve Ucret tavani ayri
kontrol edilir
Kayit saklama Employment Act 6 yil, vergi 7 yil, Daha uzun 6zel kayit suresi varsa
EPF 6 yil korunur

Yabanci calisan icin tek bir yiizde tablosu kullanmak dogru degildir. Dar mikellef calisanda PCB
genel olarak ylzde 30, EPF isveren ve calisan payi yluzde 2, SOCSO isveren pay! ytuzde 1,75 ve
calisan payi ylzde 1,25'tir. EIS ve HRD Corp genel olarak uygulanmaz. Vergi mukimligi degisirse
PCB hesabi da degisir.

2026 asgari Ucret RM1.700/ay veya RM8,72/saattir. Gunluk karsilik haftalik guin sayisina gore 6
gln icin RM65,38, 5 glin icin RM78,46 ve 4 glin icin RM98,08'dir. 1 Agustos 2025'ten beri tim
isverenlere uygulanir. Ev hizmetlileri kapsam disidir.

5. ise Alis ve isten Ayrilis

Bir aydan uzun belirli slreli veya parca basi is s6zlesmesi yazili olmali ve fesih hUkmu icermelidir.
Yeni calisan icin e-CP22 bildirimi ise baslama tarihinden itibaren 30 gUin icinde MyTax Uzerinden



yapilir. SOCSO ve EIS kaydi da genel olarak 30 gln icinde tamamlanir.

Malezya mevzuati genel bir azami deneme sliresi belirlemez. Deneme slresi, degerlendirme
Olcltleri ve teyit yontemi s6zlesmede acik yazilmalidir. Calisanin izinsiz olarak iki ardisik is
gldnunden fazla devamsizligi, makul gerekce ve zamaninda bildirim yoksa s6zlesme ihlali
sayilabilir.

ihbar ve Fesih Yardimi

Hizmet stiresi Asgari ihbar Asgari fesih veya isten ¢ikarma
yardimi

2 yildan az 4 hafta Her hizmet yili igin 10 gunlik Gcret
2 yilila 5 yildan az 6 hafta Her hizmet yili icin 15 gunluk Gcret
5 yil ve Uzeri 8 hafta Her hizmet yili icin 20 gunlik Gcret

ihbar sureleri isveren ve calisan icin ayni olmalidir. Taraflar ihbar yerine esdeger licret ddeyebilir.
Fesih yardimi icin en az 12 ay kesintisiz hizmet gerekir ve ddeme ilgili tarihten itibaren 7 gin
icinde, yazili hesapla birlikte yapilir. RM4.000 Uzerindeki calisanlar genel olarak bu yardimdan
yararlanmaz. Manuel calisan ve diger cizelge istisnalari ayrica degerlendirilir.

Disiplin feshi ancak usuliine uygun sorusturma sonrasinda uygulanmalidir. Sorusturma sirasinda
uzaklastirma en cok iki hafta ve en az yarim (icretle yapilabilir. isveren kaynakli toplu isten
cikarma, isyeri kapanmasi veya isglcu azaltiminda Borang PK bildirim takvimi ayrica isletilir.
Haksiz fesih basvurusu kural olarak fesih tarihinden itibaren 60 gln icinde yaplilir.

Asgari emeklilik yasi 60'tir. Kanunun istisnalar arasinda yabanci ¢alisan, deneme slresindeki kisi
ve bazi belirli slireli sézlesmeler bulunur. Bu nedenle 60 yas kurali sézlesme tipinden bagimsiz
otomatik fesih nedeni olarak kullanilmamalidir.

6. Ucret ve Yan Haklar

Ozel sektérde genel bir yillik Gcret artisi veya 13. maas zorunlulugu yoktur. Prim, bonus ve yan
haklar is s6zlesmesi, sirket politikasI veya toplu s6zlesmeyle dogar. Dlzenli ve kosulsuz édemeler,
vergi ve katki matrahinda Ucret sayilabilir.

Resmf gorev seyahati, petrol ve RM6.000/yila kadar istisna is amach kullanim ve kayit

gecis

Otopark Gergek tutar kadar istisna Makbuz veya dogrulanabilir gider
Yemek yardimi Ayni kosullarla tim calisanlara Makul tutar ve yazil politika

verildiginde istisna

Cocuk bakim yardimi RM3.000/yila kadar Uygun bakim gideri

Telefon ve genis bant Her kategori igin bir cihaz veya hat isveren politikasi ve sahiplik kaydi
Teknoloji alimi icin nakit destek RM5.000/yila kadar Uygun cihaz veya ekipman
Saglik, dis, geleneksel tedavi ve Kosullari iginde istisna Fatura ve uygun hizmet saglayici
analik

Hizmet veya basari 6dulu RM2.000/yila kadar Hizmet 6dalinde en az 10 yil

Konut, egitim veya arac kredisi faiz  Toplam anapara RM300.000'e kadar Kanuni hesap yéntemi uygulanir
destegi

Bu istisnalarin bir bolimu isveren Uzerinde kontrol glcl bulunan calisanlara, sahis isletmesi
sahibine veya ortaga uygulanmaz. Saglik sigortasi 6zel sektérde genel bir kanuni zorunluluk



degildir. Yabanci isci hastane ve cerrahi sigortasinin teminat tutari resmi ve sigortaci
kaynaklarinda RM10.000 ile RM20.000 arasinda celistigi icin police secimi sirasinda gilincel plan
belgesi teyit edilmelidir.

7. Vize ve Calisma izni

1 Haziran 2026'da Employment Pass esikleri dedisti. Esik yalnizca Malezya'da vergilendirilen
temel aylik Ucret Gzerinden hesaplanir.

Category | RM20.000 ve Uzeri 10 yila kadar Evet
Category Il RM10.000 ila RM19.999 10 yila kadar Evet
Category Il RM5.000 ila RM9.999 5 yila kadar Evet, 1 Haziran 2026

sonrasi basvurularda

imalat ve iliskili MIDA hizmetlerinde Category Ill tabani RM7.000'dir. Tek izin 1 ila 60 ay olabilir.
Category Il ve lll icin halefiyet plani 1 Ocak 2027'de zorunlu olur. Yeni rol icin kural olarak
MYFutureJobs'ta en az 7 gin ilan ve PERKESO yerellestirme streci gerekir. RM15.000 ve Uzeri
temel Ucret dahil resmi muafiyetler vardir.

izin Kullanim Temel sinir

Employment Pass Malezyali isverenle nitelikli calisma Kategori ve onaya gore
Professional Visit Pass-Expert Yurt disi isvereni adina gegici hizmet En ¢ok 12 ay, uzatma yok

veya egitim
PLKS veya VP(TE) Onayli sektdrlerde yabanci isci 12 ay, yenilenebilir
Residence Pass-Talent Uzun dénem nitelikli uzman 10 yil, isverene bagl degil
Investor Pass is ziyareti ve yatirm incelemesi 6 ay art1 6 ay, calisma hakki yok

PLKS icin 18 ila 45 yas, FOMEMA kontroll ve uygun sektor ile kaynak Ulke sarti vardir. 1 Adustos
2026'dan beri kural olarak 14 gln ilan gerekir. Toplam calisma sliresi resmi kaynaklarda 5 ve 10
yil olarak celisir. Sabah ve Sarawak'ta eyalet izni ayrica alinmalidir.

8. Pratik Notlar ve Dikkat Edilmesi Gerekenler

Malezya bordrosunda en sik hata, federal katki kurallarinin Glke genelinde ayni olmasini is
hukukunun da ayni oldugu seklinde yorumlamaktir. Employment Act 1955 Act 265, Sabah Cap. 67
ve Sarawak Cap. 76 rejimleri ayri uygulanir.

Bdlge kodu Ug ayni is hukuku rejimi var Her ¢alisani Yarimada/Labuan,
Sabah veya Sarawak olarak
isaretleyin

Calisan sinifi RM4.000 esigi tiim haklari kaldirmaz  is tanimi, manuel calisma ve arag

kullanimi ayrica incelenir

Ucret yéntemi Nakit ve gek icin bdlgesel onay farki  Banka transferini varsayilan stireg
var yapin
Veri ihlali Onemli zarar ve etkilenen kisi sayisi  Olayi PDPA élciitleriyle siniflandirin

bildirim dogurabilir

Konaklama Act 446 yalnizca Yarimada ve Sabah ve Sarawak yerel kurallarini
Labuan'da uygulanir ayrica kontrol edin



Dévizli tcret Doviz kontrolU ve sdzlesme riski Ringgit bordrosunu varsayilan kabul
tasir edin

Yabanci ¢calisan Federal ve eyalet onaylari farkli ise baslangici son izne baglayin
olabilir

Employment Act ayrimcilik uyusmazliklarinin Director General tarafindan incelenmesine izin verir.
Zorla calistirma ayrica suctur. Cinsel taciz sikayeti inceleme slreci ve isyerinde gorin(r
bilgilendirme yikimluligad vardir. Sabah ve Sarawak hikimlerinin madde numaralari ve bazi sug
tanimlari farkhdir.

PDPA kapsaminda veri ihlali bildirimi olayin énemli zarar dogurma olasiligina ve etkilenen kisi
sayisina baglidir. Arastirmada genel bir 72 saat kurali dogrulanmadigi igin bordro olay planina bu
rakam kesin slre olarak yazilmamalidir. ilk bildirimden sonra istenen ayrintilarin 30 giin icinde
tamamlanmasi gereken durumlar vardir.

9. Tesvikler ve isveren Destekleri

Malezya'da 2026 itibariyla tim isverenlere uygulanan genel bir EPF, SOCSO, EIS veya HRD Corp
prim indirimi yoktur. Aktif bir genel nakit ise alim destegdi veya isverene 6denen kisa calisma
stbvansiyonu da bulunmaz. Destekler egitim, hedefli vergi indirimi veya calisan tarafindaki
programlarda yogunlasir.

HRD Corp egitim fonu Aktif Uygun egitim giderleri levy
hesabindan talep edilebilir

Egitim sektorli HRD levy muafiyeti 15 Ocak ila 31 Aralik 2026 Yalnizca listedeki MSIC kodlari

Returning Expert Programme Basvuru 31 Aralik 2027'ye kadar Uygun dénen Malezyali uzmana 5
acik YA boyunca %15 vergi

Hedefli istihdam vergi indirimleri Kosullu Uygun kidemli veya kirillgan grup

calisanlarina bagh

EIS is arama ve egitim yardimlari Aktif isten sonra calisana édenir, isveren
slibvansiyonu degildir

Daya Kerjaya nakit ise alim destedgi 2026'da acik program yok Onceki biitce programlari sona erdi

HRD Corp katki payi 6deyen isverenin ayni egitim harcamasi icin ayrica genel cift vergi indirimi
kullanabildigi varsayilmamaldir. Bir programin glincel basvuru penceresi, uygun egitim saglayicisi
ve talep limiti islemden énce HRD Corp portalinda kontrol edilmelidir.

MYFuturejobs'ta 7 veya 14 glnlik ilan ve yerel aday gérismesi bir tesvik degil, yabanci calisan
sdrecinin uyum maliyetidir. Malezya'da Koérfez Ulkelerindeki gibi tim isverenlere uygulanan
ulusallastirma kotasi bulunmaz. Belirli yatirim tesvikleri kendi Malezyali calisan oranini sart
kosabilir.

Malezya Bordrosunu Datassist ile Yonetmek

Malezya bordrosu Uc¢ bélgesel is hukuku rejimini, federal vergi ve katki takvimini, calisan sinifina
gore degisen haklari ve yabanci personel onaylarini tek bir kontrol planinda birlestirmeyi
gerektirir. Datassist, uluslararasi isverenlerin Malezya bordro ve istihdam slreclerini glincel
parametrelerle kurmasina ve dénemsel kontrolleri tek merkezden izlemesine yardimci olur.

Malezya bordro yapinizi birlikte degerlendirelim.

Toplanti Planlayin (https://datassist.com/iletisim#teklif)



Bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Hukuki, vergisel veya bordro
konularinda kesin karar vermeden 6nce yerel uzmanlardan destek alinmasi 6nerilir.



